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UNICAMP
ATA DA 2982 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE

DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO, REALIZADA EM 27 DE
FEVEREIRO DE 2023, DAS 14H10 AS 16H46, NO AUDITORIO DA FEEC.

A reunido foi presidida pelo Prof. Dr. José Alexandre Diniz - Diretor da FEEC.
Compareceram os seguintes conselheiros:

Docentes: Paulo Cardieri, Marcos Julio Rider Flores, Leandro Tiago Manéra,
José Mario De Martino, Christian R. E. Rothenberg, Alim Pedro de Castro
Goncgalves, José Candido S. Santos Filho, Mateus Giesbrecht, Ricardo C. L. F.
de Oliveira, Luis Geraldo Pedroso Meloni, Levy Boccato, Marcelo Gradella
Villalva substituindo Fernanda C. Trindade Arioli, José Wilson M. Bassani, Leticia
Rittner, Madson Cortes de Almeida, Paula D. Paro Costa substituindo Cesar José
B. Pagan.

Funcionarios: Suzete Aparecida Aleixo de Andrade, Vornei Augusto Grella,
Jodo Paulo Gomes.

Auséncias justificadas: Docentes: José Antenor Pomilio, Gilmar Barreto.
Auséncias ndo justificadas: Docentes: Christiano Lyra Filho. Discentes:
Mariana Figueiredo Menezes, Fernanda Caldas Correia.

Prof. Diniz inicia a reunido e passa ao item | - Informes prestados pelos
respectivos Coordenadores conforme a sequéncia de praxe. Informes CG: Prof.
Leandro informa que o semestre letivo inicia dia 2 de marco e deseja um bom
semestre a todos. Informa que os horarios dos laboratérios quinzenais foram
publicados na semana anterior e pede para que essa discussao seja incluida no
Expediente. Informa que o periodo de alteragdo de matricula esta acontecendo
durante a semana corrente e que algumas disciplinas podem ter alteracées no
namero de alunos matriculados. Informa que na préxima sexta-feira as 10h
acontecera a colagdo de grau do curso de Engenharia Elétrica e, as 14h, a
colacdo da Engenharia de Computacdo. Informes CPG: Prof. Rider diz que
enviou os informes no grupo do GT de crises no WhatsApp. Informa que houve
recorde de matriculados nos programas de pés-graduacdo em relacdo aos
ultimos trés anos, com 62 matriculados para mestrado e 32 para doutorado,
numeros préximos aos da pré-pandemia. Informa que também houve recorde de
pré-inscricoes para aluno especial, com 325 inscritos e 270 alunos aceitos. O
periodo de matricula sera entre os dias 28 de fevereiro de 12 de margo de 2023
e o resultado dos matriculados estara disponivel na DAC no dia 2 de margo.
Informa que o pedido de bolsas CNPq foi submetido na ultima sexta-feira e foi
solicitado 15 bolsas para mestrado e 5 para doutorado para o ano de 2023.
Informa que o julgamento e o resultado preliminar serdo divulgados em margo e
as bolsas serdao implementadas em abril. Informa que o prémio CAPES tem que
ser enviado até dia 26 de abril e a coordenagao vai divulgar o calendario interno
do processo em breve. Informa que, em novembro de 2022, a PRPG aprovou
um prémio de tese destaque UNICAMP, similar ao prémio CAPES, e em
dezembro foi langado o edital. A CPG divulgou o edital para os docentes e
alunos, mas houve apenas uma inscricao. Diz que na segunda edicao havera
mais tempo para realizar a divulgacdo. Informes Extensdo: Prof. Christian
informa que no fim do ano passado foi criado um GT para tratar a politica de



esportes da UNICAMP e uma proposta de minuta foi divulgada neste més. Pede
que encaminhem comentarios a respeito da proposta para levar para a proxima
reuniado do CONEX. Diz que encaminhara o documento da proposta
posteriormente. Informa que na semana de 19 de junho acontecera uma semana
de eventos da Extensao, primeiramente com as outras universidades paulistas
e depois com outras universidades brasileiras e da América Latina. Informa que
a Secretaria Executiva de Comunicagdo da UNICAMP pediu para encaminhar
uma lista de disciplinas que a faculdade tem interesse em divulgar. Pede aos
interessados que encaminhem as disciplinas/laboratérios através da Secretaria
de Comunicacao Institucional. Informes Diretoria: Prof. Diniz informa que muitos
documentos para Congregacdo chegaram atrasados e foi dificil conseguir
pareceristas; por isso, pede aos conselheiros que obedegcam os prazos do
calendario da Congregacao. Informa que a FEEC esta apoiando um evento que
ocorrera no final do més (SEMINATEC 2023) e convida a todos os alunos e
professores para participar. Informa a respeito do encontro de alunos, ex-alunos
e familias que aconteceu no ultimo sabado e pede a professora Paula para falar
sobre o evento. Profa. Paula faz uma apresentacdo em slides sobre o evento. A
ideia de realizar o evento surgiu a partir de um GT de divulgagcdo em maio de
2019 e teve a primeira edicdo em 2020 e a programacao foi dividida em trés dias,
com jantar de gala, oficinas e outras atividades. Diz que o evento foi realizado
no fim de semana antes do inicio das aulas para trazer as familias junto.
Comenta que é importante divulgar a FEEC tanto para a sociedade e o publico
externo como para o publico interno. Diz que o evento de 2019 comecou a ser
organizado em outubro com a criagdo da homepage Alumni e uma lista de e-mail
para ex-alunos. Adicionalmente foi feita uma coleta de fotos da histéria da escola.
Diz que, apesar das melhorias, ainda precisamos melhorar os canais de
divulgacéao da faculdade e sugere que sejam destinados recursos humanos para
este fim. Diz que o evento de 2023 foi organizado em trés semanas e mesmo
assim foi bem-sucedido. Diz que o mérito é da comunidade que prontamente
atendeu ao chamado. Para organizar o encontro, realizaram chamada de
professores e entidades via e-mail. A divulgacao do evento foi feita pela lista de
e-mail de alumni, Facebook, Instagram e LinkedIn. Diz, no entanto, que ndo tem
acesso ao LinkedIn da FEEC e precisou usar o seu pessoal para realizar a
divulgacao. No evento havia QR codes pela faculdade para que os participantes
realizassem check-in. Diz que 75 pessoas responderam e acredita que isso seja
cerca de 30% dos presentes. Entre os presentes estavam alunos (veteranos e
ingressantes), ex-alunos, docentes, funcionarios, acompanhantes, pais de
alunos e visitantes. Diz que havia pelo menos um aluno de cada turma da
Engenharia Elétrica desde 1966. Diz que a lista de e-mail ira crescer no minimo
10%, visto que os presentes que realizaram o check-in autorizaram o cadastro.
Diz que o Facebook cresceu 175% (11 pessoas) e o Instagram, 157% (162
pessoas). Agradece a Diretoria, aos professores e funcionarios, em especial aos
alunos, ao Bruno (SATE), André (Almoxarifado), Camila (Financeiro) e outros
funcionarios (Solange, Cynthia, Ricardo, Edmundo, Itami e Carlos). Parabeniza
toda a comunidade pelo evento. Prof. Diniz comenta que a comunidade da
FEEC é muito unida. Agradece a professora Paula pela organizagao.

Dando continuidade, aborda o item Il - ASSUNTOS APROVADOS Il -

ASSUNTOS APROVADOS AD-REFERENDUM

a) Resolugdo Comissao de Extensao n® 01/2023 — 3° Termo Aditivo ao Convénio
entre Unicamp, CPFL, KASCO P&D Tecnologia da Informacdo Ltda, com



interveniéncia administrativa da Funcamp. Responsavel: Prof. Dr. Yuzo lano.
Processo 29P-021263/2019.

b) Resolugdo Comissao de Extensdo n® 02/2023 — Acordo de Cooperagéo entre
Unicamp e Universidad Nacional de Engenieria - Peru. Responsavel: Prof. Dr.
Hugo Enrique Hernandez Figueroa. Processo 29P-50941/2022.

c) Resolucdo Comissdo de Extensao n® 03/2023 — Convénio entre Unicamp,
Petrobras e CEPEL, com interveniéncia administrativa da Funcamp.
Responsavel: Prof. Dr. Daniel Dotta. Processo 29P-52907/2022.

d) Resolugdo Comissdo de Extensdo n°® 04/2023 — Abertura de Curso de
Extensdo “Desvendando tecnologias da eletrificagdo dos transportes por
geracao embarcada” — FEE-0238. Responsavel: Prof. Dr. Hudson Giovani Zanin.
Processo 29P-42486/2022.

e) Resolugdo Comissdo de Extensdo n°® 05/2023 — Abertura de Curso de
Extensdo “Tecnologias - chave para transicdo energética: hidrogénio verde,
armazenamento de energia, biocombustiveis e energia solar, edlica, hidrelétrica
e nuclear” — FEE-0239. Responsavel: Prof. Dr. Hudson Giovani Zanin.

f) Resolucdo Comissao de Extensdo n° 10/2023 — Convénio entre Unicamp,
Embraer, Fapesp e ITA. Responsavel: Prof. Dr. José Antenor Pomilio. Processo
29P-04969/2023.

g) Deliberacdo CG n° 003/2023 — Proposta do IFGW para alteracdo das
disciplinas de laboratério F129, F229, F329 e F429 para F159, F259 e F329 —
Alteracao do Conteudo Programatico.

O Senhor Presidente explicou que o motivo dos “ad referendum” foram os
prazos de encaminhamento dos assuntos e pergunta se ha algum destaque.
Prof. Mateus se abstém do item II-f. Ndo havendo mais manifestacées, o
Senhor Presidente submete os itens a votacdo em bloco, sendo homologados
os itens ll-a, llI-b, ll-c, II-d, ll-e e ll-g, com 18 votos favoraveis e o item II-f

com 17 votos favoraveis e 1 abstencao.

Em seguida, o Senhor Presidente passa a Ordem do Dia e pergunta se ha
algum destaque ou abstengdes pontuais. Prof. Madson se abstém do item 4a
da pauta suplementar. Prof. Cardieri se abstém do item 4a e 59 da pauta
principal. Nao havendo mais manifestagdes, o Senhor Presidente submete os
itens a votacdo em bloco, sendo homologados por unanimidade com 18 votos
favoraveis, considerando as abstencdes pontuais feitas previamente.

Pauta Principal

[l - ORDEM DO DIA

1. Atos da Comissao de Pés-Graduacao:

a) Parecer CPG n° 01/2023 — credenciamento da Dra. Cristiane Barbieri Rodella,
como Professora Visitante, com a finalidade de coorientar o aluno de doutorado
Erick Alves Santos, RA 194216, sob orientacdo do Prof. Dr. Hudson Giovani
Zanin.

b) Parecer CPG n° 02/2023 — credenciamento do Dr. Joel Filipe Guerreiro, como
Professor Colaborador, para coministrar a disciplina 1T-333 (Tépicos em
Eletronica de Poténcia Il) sob responsabilidade do Prof. Dr. José Antenor
Pomilio, durante o 12 semestre de 2023.

c) Parecer CPG n° 06/2023 — cancelamento de matricula do aluno de mestrado,
Juan Jhiampier Rodriguez Cristébal - RA 262723.




d) Parecer CPG n° 07/2023 — cancelamento de matricula do aluno de doutorado,
Guilherme Lira Devens - RA 208908.

e) Parecer CPG n° 08/2023 — Edital referente as inscricbes para o processo
seletivo de ingresso de alunos regulares com inicio no segundo semestre letivo
de 2023 no Programa de Pés-Graduacgédo da Faculdade de Engenharia Elétrica
e de Computacgao.

2. Atos da Comissao de Extensao: )

a) Resolugao Comissao de Extensao n® 06/2023 — Relatério Financeiro da Area
de Prestacédo e Servicos de Pequena Monta do “Laboratério de Alta Tensao”.
Responsavel: Prof. Dr. José Alexandre Diniz. Processo 01P-4083/1995.

b) Resolugdo Comissado de Extensdo n® 07/2023 — Acordo de Cooperagéo entre
Unicamp, Engie Brasil Energia S/A, Norus Tecnologia Ltda, HPPA Consultoria e
ONS. Responsavel: Prof. Dr. Daniel Dotta. Processo 29P-01788/2023.

c) Resolugdo Comissao de Extensado n® 08/2023 — Termo de Encerramento do
Convénio entre Unicamp e University of Pennsylvania - EUA. Responsavel: Prof.
Dr. Renato da Rocha Lopes. Processo 29P-30291/2013.

d) Resolucdo Comissdo de Extensdo n® 09/2023 — Termo de Encerramento do
1° Termo Aditivo ao Convénio entre Unicamp e University of Pennsylvania - EUA.
Responsavel: Prof. Dr. Renato da Rocha Lopes. Processo 29P-30306/2013.

3. Programa de Pesquisador Colaborador:

a) Interessado: DECOM/Prof. Dr. Leonardo de Souza Mendes — renovagao de
adesado do Dr. Everton Gomede ao Programa de Pesquisador Colaborador no
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2024. Relator: Prof. Dr. Ricardo C. L. Fontoura
de Oliveira.

b) Interessado: DSE/Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho — adeséo do Dr. Ricardo
Torquato Borges ao Programa de Pesquisador Colaborador no periodo de
01/01/2023 a 31/12/2025. Relator: Prof. Dr. Gilmar Barreto.

c) Interessado: DSE/Profa. Dra. Maria Cristina Dias Tavares — renovagao de
adesao do Dr. Joan Sebastian Chaves Huertas ao Programa de Pesquisador
Colaborador no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2024. Relator: Prof. Dr. Alim
Pedro de Castro Gongalves.

4. Programa de Pesquisador Visitante Convidado:

a) Interessado: DECOM/Prof. Dr. Paulo Cardieri — adesao do Dr. Plinio Santini
Dester ao Programa de Pesquisador Visitante Convidado no periodo de
01/02/2023 a 31/05/2023. Relator: Prof. Dr. Madson Cortes de Almeida.

5. Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado:

a) Interessado: DEEB/ Prof. Dr. Gilmar Barreto — adesao do Dr. Rogério Bastos
Quirino ao Programa de Pesquisador de Po6s-Doutorado no periodo de
27/02/2023 a 28/08/2023. Relator: Prof. Dr. Alim Pedro de Castro Gongalves.

b) Interessado: DSE/ Prof. Dr. Madson Cortes de Almeida — adesao do Dr. Bruno
Cortes de Souza ao Programa de Pesquisador de P6s-Doutorado no periodo de
01/01/2023 a 31/12/2024. Relator: Prof. Dr. Mateus Giesbrecht.

c) Interessado: DSE/ Prof. Dr. Marcelo Gradella Villalva — relatério de atividades
apresentado pela Dra. Thais Crestani ao Programa de Pesquisador de Poés-
Doutorado no periodo de 02/02/2022 a 31/03/2023. Relator: Prof. Dr. José
Wilson Magalh&es Bassani.

d) Interessado: DSE/ Prof. Dr. Marcos Julio Rider Flores — relatério de atividades
apresentado pelo Dr. Juan Camilo Lopez Amezquita ao Programa de
Pesquisador de P6s-Doutorado no periodo de 01/09/2022 a 31/03/2023. Relator:
Prof. Dr. José Céandido Silveira Santos Filho.



e) Interessado: DSE/ Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho — relatério de atividades
apresentado pelo Dr. Tiago de Moraes Barbosa ao Programa de Pesquisador de
Pés-Doutorado no periodo de 01/10/2022 a 31/12/2022. Relator: Prof. Dr. Luis
Geraldo Pedroso Meloni.

f) Interessado: DSE/ Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho — relat6rio de atividades
apresentado pelo Dr. Ricardo Torquato Borges ao Programa de Pesquisador de
Pés-Doutorado no periodo de 01/11/2022 a 31/12/2022. Relator: Prof. Dr. Gilmar
Barreto.

g) Interessado: DECOM/ Prof. Dr. Paulo Cardieri — relatério de atividades
apresentado pelo Dr. Plinio Santini Dester ao Programa de Pesquisador de Pés-
Doutorado no periodo de 01/06/2022 a 31/07/2022. Relator: Prof. Dr. Madson
Cortes de Almeida.

h) Interessado: DSE/ Prof. Dr. Marcelo Gradella Villalva — relatorio de atividades
apresentado pelo Dr. Eslam Mahmoudi ao Programa de Pesquisador de Pés-
Doutorado no periodo de 03/03/2022 a 31/03/2023. Relator: Prof. Dr. Gilmar
Barreto.

6. Interessado: Prof. Dr. Darli Augusto de Arruda Mello, apresentacao do
Relatério de Atividades referente ao periodo de 01/12/2019 a 30/11/2022.
Relator: Prof. Dr. José Antenor Pomilio.

Pauta Suplementar

| - ORDEM DO DIA

1. Programa de Pesquisador Colaborador:

a) Interessado: DSE/Prof. Dr. José Pissolato Filho — adesdo do Dr. Anderson
Ricardo Justo de Arauljo ao Programa de Pesquisador Colaborador no periodo
de 20/01/2023 a 20/01/2025. Relator: Prof. Dr. José Candido Silveira Santos
Filho.

b) Interessado: DSE/Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho — adeséo do Dr. Tiago de
Moraes Barbosa ao Programa de Pesquisador Colaborador no periodo de
01/01/2023 a 31/12/2025. Relator: Prof. Dr. Luis Geraldo Pedroso Meloni.

2. Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado:

a) Interessado: DECOM/ Prof. Dr. Yuzo lano — adeséo do Dr. Daniel Rodrigues
Ferraz lzario ao Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado no periodo de
05/01/2023 a 30/06/2023. Relator: Prof. Dr. Ricardo C. L. Fontoura de Oliveira.
3. Edital de abertura Concurso publico de provas e titulos, para provimento
de 01 (um) cargo de Professor Titular, nivel MS-6, em RTP, com opcao
preferencial para o RDIDP, na area de Engenharia Elétrica e de
Computacao.

4. Parecer da Comissao de Avaliacao referente ao pedido de promocao ao
nivel intermediario MS-5.2 do Prof. Dr. Madson Cortes de Almeida -
processo 29P-52625/2022.

5. Parecer da Comissao de Avaliacao referente ao pedido de promocao ao
nivel intermediario MS-5.3 do Prof. Dr. Fabiano Fruett — processo 29P-
52626/2022.

O Senhor Presidente passa ao Expediente, fazendo uma apresentacdao que
aborda os quatro itens da pauta principal. Inicia a apresentacao tratando sobre
o calendario das eleicoes e consultas. Diz que as inscricbes das elei¢cdes se
encerram dia 3 de marco, mas ainda ha cargos sem inscritos, incluindo Diretor e
Diretor Associado e Coordenadores de ambos os cursos de graduacdo. Pede
ajuda aos membros para conseguirem candidatos. Diz que nao sera possivel




adiar a data limite das inscricbes, pois a data das elei¢cdes ja foi aprovada.
Comenta que nao quer que a escola fique irregular. Prof. Meloni retoma a
respeito da semana de eventos de Extensédo e diz que nesta semana ocorrera o
FORPROEX. Prof. Diniz agradece ao professor Meloni. Pede aos chefes de
departamento que o ajudem a divulgar as inscricées das eleicbes. Em seguida,
trata a respeito dos concursos para docentes. Em relacdo aos concursos de
entrada para MS3.1, diz que um concurso foi finalizado recentemente, no qual a
professora Carina foi contratada. Todos os tramites estdo sendo resolvidos para
gue ela possa iniciar suas atividades e comecar a lecionar no segundo semestre.
Trés concursos (para as disciplinas EA513, EA074/EA080 e EA876/EA872)
estdo aguardando a composicao das bancas. Diz que ha um concurso para ser
definido e o0 assunto sera discutido no proximo Cl. Diz que na presente reuniao
foi aprovado um edital de um concurso para uma vaga de Professor Titular. Em
seguida, aborda o item 4 da pauta principal, a respeito da proposta de novas
contratagdes. Diz que a UNICAMP tem uma reserva técnica de R$ 1,7 bilhao e,
inicialmente, cerca de R$ 240 milhdes serdo destinados a obras. Neste
orcamento, estdo inclusas algumas obras da FEEC (bloco C', telhado e bloco H).
Para promocoes e contratagdes, R$ 32 milhdes serdo destinados para a carreira
docente e R$ 38 milhdes para a carreira PAEPE. Diz que ha uma preocupacao
em relagéo ao ICMS, que teve uma queda de R$ 1 bilhdo entre janeiro de 2022
e janeiro de 2023 e esta queda indica uma queda na receita da universidade.
Diz, no entanto, que a UNICAMP tem verba para manter todas as contratagdes
e promogodes previstas para 2023. Diz que a Reitoria pediu uma proposta de
novas contratacoes e o grupo de Diretores de unidades a fez e enviou e aguarda
o retorno da Reitoria. Diz esperar que a resposta ja tenha sido divulgada na
préxima reunidao da COP ou CAD. A proposta enviada pede a reposicao de
aposentados entre janeiro de 2016 e dezembro de 2022, que nao foram repostos
por quaisquer acdes de contratacdes, e que as atribuicdes de vagas podem ser
feitas de forma escalonada, mas com um maior percentual no primeiro ano.
Também pede a reposicao automatica para aposentados de 2023 e 2024 e para
casos de exoneragao ou morte. Diz que 14 professores se aposentaram durante
esse periodo e foram contratados 10 professores. Caso a Reitoria aprove a
proposta, a FEEC teria 10 novas vagas para 2023 e 2024, além dos concursos
ja previstos para 2023. A proposta também inclui um item referente as escolas
mais novas. Diz que houve uma mudanga na propor¢cdo de vagas para
professores titulares e a universidade pode ter 513 professores titulares, que,
distribuidos pelas unidades, equivale a 30% do quadro docente. Se todos os
concursos previstos forem bem sucedidos e considerando as aposentadorias,
em agosto de 2023, a FEEC tera 73 docentes, sendo 18 titulares (24,6%) e
entao, para 2024, seria possivel pleitear mais quatro vagas para titulares. Profa.
Paula pergunta se o teto de 30% de docentes titulares € alguma legislagcéo. Prof.
Diniz diz que esse teto foi aprovado pelo CONSU. Profa. Paula comenta sobre
a falta de atratividade dos postos administrativos e de quanto isso impacta na
carreira. Comenta que para alguns docentes, postos administrativos sdo uma
espécie de punicao e que o perfil de promogédo na FEEC ja é bastante exigente.
Questiona se ha alguma forma de incentivar os docentes a ocupar cargos
administrativos. Pergunta se é possivel alterar o percentual da quantidade de
professores titulares. Prof. Diniz esclarece que esse percentual foi definido pela
UNICAMP com base no que foi aprovado pela Assembleia Legislativa. Profa.
Paula diz achar problematico ser 30% para todas as unidades e a porcentagem



deveria ser baseada em dados. Prof. Diniz diz que os postos administrativos
sdo considerados positivos em concursos. Profa. Paula diz que os professores
"deixam de ter energia" na parte da pesquisa ao assumir cargos administrativos
e o perfil de promocédo da FEEC é focado na pesquisa. Prof. Candido comenta
qgue é importante que todos vejam os "sinais de crises", incluindo a administracao
superior, e que tentar convencer alguém a assumir tais cargos pode nao ser bom
a médio ou longo prazo. Prof. Diniz comenta que ha muitas empresas
retomando projetos e procurando professores para colaborar. Esses projetos
sdo, geralmente, de grande porte e, por isso, os professores nao tém
disponibilidade para trabalhar em cargos administrativos. Prof. Candido
esclarece que, se a falta de interesse por cargos administrativos acontece em
outras unidades, todas as instancias da universidade devem discutir sobre o
assunto. Profa. Paula diz que concorda com o professor Candido. Prof. Ricardo
diz que a FEEC esta inserida na area de tecnologia e que é financeiramente mais
atraente trabalhar em projetos de empresas que buscam a faculdade do que
trabalhar em cargos administrativos. Prof. Madson comenta a respeito da
defasagem salarial. Profa. Paula diz que o mercado esta aquecido e o salario
na iniciativa privada €& provavelmente mais atrativo. Diz que a questdo
administrativa é fundamental para o funcionamento da universidade e a crise de
nao ter pessoas dispostas a ocupar cargos de gestao & muito grave. Prof. Diniz
comenta a respeito da questdo salarial e diz que tentou promover docentes e
funcionarios PAEPE em todas as oportunidades que teve durante o seu
mandato, totalizando cerca de 43 promog¢des em quatro anos. Prof. Marcelo diz
que se sente representado pela fala do professor Madson. Sugere criar na FEEC
a cultura de todos os docentes passar por um cargo administrativo durante a
carreira e, para isso, que seja criado um mapeamento. Prof. José Mario diz que
€ preciso ter clareza das dificuldades atuais e sugere que os docentes colaborem
para manter a faculdade em ordem. Funcionario Joao Paulo relembra o
sucateamento da tabela de gratificacdes, que ocorreu concomitantemente com
a reforma da previdéncia, e a retirada da incorporacao da gratificacao no salario.
Diz que é importante levar esse ponto para a Reitoria. Comenta que ha uma
depreciacdo dos cargos de gestdo que faz com que as pessoas nao se
interessem mais por eles e ndo achem o retorno financeiro equivalente a
demanda de trabalho. Sugere que a gratificacdo torne esses cargos mais
atrativos e estende esse descontentamento para a carreira PAEPE. Prof.
Madson diz que é possivel ver os esforcos que a faculdade faz e que sabe que
muitas questdes ndo seréo resolvidas na universidade, mas que é fundamental
discutir sobre elas, pois é necessario manter a FEEC atrativa para bons
profissionais e também para os atuais funcionarios. Diz que as regras sao
dindmicas e mudam constantemente e, portanto, é preciso encontrar saidas.
Prof. Diniz diz que a situacgéao ja esteve pior e reforca que a UNICAMP tem uma
poupanca de R$ 1,7 bilhdo. Comenta sobre o projeto da FAEPEX para docentes
mais novos. Profa. Leticia diz ter a impressao que sdo sempre as mesmas
pessoas que se dispdéem a ajudar quando a situacao da escola esta dificil. Diz
que precisa ficar mais claro para a comunidade a importancia da administracao
da escola. Prof. Diniz diz que a faculdade tem conseguido reposicao de
funcionarios e também destaca o bom desempenho da FEEC. Prof. Bruno diz
que, como acabou de fazer o concurso de Livre Docéncia, foi verificar o perfil
para o préximo passo na carreira e este pede quatro anos de trabalho
administrativo. Diz que assumir cargos administrativos implica menos tempo de



dedicacdao para orientandos da péds-graduacdo e isso mostra um
desbalanceamento no perfil, visto que a parte mais dificil da progressdo na
carreira sdo as orientagdes. Sugere alterar o perfil, pedindo ao docente que
assuma um cargo administrativo invés de estipular um tempo especifico. Prof.
Leandro diz que, como unidade, a FEEC precisa formular um oficio a Reitoria
para relatar o problema, enfatizando a perda de gratificacdo e a gravidade da
situacao. Diz que para assumir um cargo administrativo € preciso ter motivacao.
Diz que se preocupa com a falta de interessados em assumir esses cargos. Prof.
Diniz esclarece que a UNICAMP, junto com a USP e a UNESP, esta verificando
a contagem de tempo que ficou congelada durante a lei 173/2020. Funcionario
Joao Paulo diz que é importante rever a tabela de gratificacao e valorizar. Prof.
Diniz diz que a Reitoria pretende promover o maior numero de servidores e,
posteriormente, de docentes. Prof. Madson diz ter a impressdo que os cargos
administrativos s&do sempre preenchidos para tentar diminuir o problema e nao
porque os docentes tém um plano de mudanca para a faculdade. Diz que, como
forma de atrair docentes para estes cargos, € preciso repensar os papéis dos
coordenadores e criar uma estrutura que absorva as tarefas do dia a dia e deixar
que os coordenadores foquem em problemas maiores. Prof. Diniz diz que esta
sugestdo esta inclusa no planejamento estratégico da universidade. Pede aos
chefes de departamento que divulguem as eleicdes. Diz que esta definindo
calendario de submissado para promogcdes horizontais. Informa que o primeiro
periodo é entre os dias 3 e 28 de abril e 0 segundo entre 1 e 29 de setembro.
Para concursos de livre docente, o periodo € entre os dias 1 de setembro e 31
de outubro. Em seguida, aborda o item 1 da pauta suplementar, sobre a
disciplina IA377 (Seminarios em Engenharia de Computacao) e passa a palavra
para o Prof. Christian. Prof. Christian apresenta a proposta da disciplina,
dizendo que sera uma disciplina de dois créditos, que tem como objetivo divulgar
a escola. Havera palestras as quintas-feiras as 13h na sala de seminarios |,
portanto ndo havera conflito de horario com outras disciplinas. Diz que esta
procurando opcdes de coffee break ou almogo para incentivar a participacédo dos
alunos. Pede ajuda para divulgar a disciplina. Pede aos docentes que participem
da disciplina e que a divulguem para os alunos. Diz que, por ora, ha 8 alunos
regulares e 7 alunos especiais matriculados. Diz que h& a possibilidade de
oferecer essa disciplina de forma hibrida futuramente. Comenta que convidara
alunos da graduacéao e pds-graduacéao por e-mail. Em seguida, aborda o item 2
da pauta suplementar, sobre atividades simultaneas (CPDI). Prof. Christian diz
gue o numero de pedidos tem crescido muito €, na FEEC, o procedimento para
solicitacdo teve alteracdo, com o parecer sendo feito pela Extensdo. Esclarece
como as atividades simultaneas funcionam, conforme a deliberagdo CONSU-A-
002/2001 e suas atualizagdes. Conforme o Artigo 8° da deliberacao, o docente
pode participar de atividades eventuais que tém como objetivo transmitir
conhecimentos para a sociedade, desde que ndo comprometa suas obrigacoes
na universidade. Em caso de atividades remuneradas, o docente deve garantir
o recolhimento das taxas e ressarcimento institucional. Caso o docente receba
uma bolsa, dentro dos critérios de bolsa, ndo é preciso recolher taxas, visto que
bolsa ndo é caracterizado como remuneracdo. Diz que a atividade sé pode ser
iniciada depois da aprovacdo da Congregacdo. Esclarece que em casos de
convénios tramitados por outras unidades, o docente precisa solicitar
autorizacao na sua proépria unidade, mas a unidade executora recolhe as taxas.
A respeito de cursos de extensdo universitaria, o docente tem permissao de



colaborar, respeitando o limite de 60h/semestre. Esclarece que, para participar
de um curso de graduacdo, de forma ndo eventual, o docente precisa pedir
autorizacao da CPDI. A respeito de atividades de assessoria, diz que o docente
tem autorizacao para realiza-las, desde que respeite os Artigos 8% e 92 e o limite
de 8h/semana. Esclarece que neste item ndo inclui a realizacdo de pareceres
para revistas, periédicos e outros, pois essas atividades ndo sao consideradas
simultaneas. Diz estar aberto para responder quaisquer duvidas e que
encaminhara aos docentes o material apresentado. Prof. Diniz passa a palavra
para o Prof. Leandro. Prof. Leandro fala sobre o calendario dos laboratérios
quinzenais. Diz que ha duas propostas de calendario, sendo que a primeira, feita
pela CG, destina a ultima semana para a realizacdo de projetos finais e
relatérios, mas ha uma falha nas atividades no decorrer do semestre. Ja a
segunda proposta, haveria aulas na ultima semana e as atividades ficariam mais
alinhadas. Prof. José Mario esclarece que a primeira proposta tenta cumprir a
carga horaria de forma mais compacta e atenderia laboratérios com perfil de
projetos e o aluno teria um prazo maior para entregar atividades. Diz, no entanto,
que ha laboratérios voltados a experimentos e ndo tém projeto final. Diz que no
calendario compacto a instalacdo de equipamentos para semanas pares e
impares nao esta bem organizada. Diz que o mesmo aconteceu no semestre
passado e ofereceu um calendario alternativo para suas turmas. Propde que 0s
dois calendarios sejam utilizados e o professor responsavel indica para turma
qual calendario sera utilizado. Prof. Mateus diz que por conta dos feriados as
turmas nao ficarao com os experimentos alinhados e, portanto, estes precisarao
ser remontados diversas vezes para atender as demandas de cada turma. Vendo
o problema, elaborou um calendario alternativo com o professor Madson. No
entanto, apesar de cada disciplina precisar de um calendario diferente para
atender suas necessidades, sugere que apenas um calendario seja utilizado.
Prof. Madson esclarece que muitos equipamentos dessas disciplinas sao
antigos ou foram feitos por professores ja aposentados ou, também, séo
compartilhados com outras disciplinas. Diz que a proposta do calendario tem
como objetivo manter as aulas mais continuas. Diz que concorda com o
professor Mateus em ter apenas um calendario. Prof. José Mario diz preferir
que haja dois calendarios. Diz que caso tenha algum conflito com o calendario
optado, todos os alunos precisam concordar para que seja alterado. Prof. Diniz
reforca que os alunos precisam ser avisados caso haja alteracdo de calendario
e que os dois calendarios serdo divulgados. Prof. Leandro diz para os docentes
ja divulgarem os calendarios para que os alunos possam trocar de turma durante
o periodo de alteracdo de matricula, caso necessario.

Nao havendo mais o que tratar, o Senhor Presidente agradece a presenca de
todos nesta reunido e a declara encerrada. Para maiores detalhes, a gravacao
da reunido esta disponivel na pagina da FEEC e para constar, eu, Cynthia Jazra
Nakamura Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade, lavrei a presente Ata e
solicitei a Julia Emanuelle Meneses Silva que a digitasse para ser submetida a
aprovacao da Congregacdo da Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computacgéo.



