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ATA DA 309° REUNIAO ORDINARIA DA CQNGREGAGAO DA FACULDADE DE
ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO
DE 2024, DAS 14H11 AS 17H27 HORAS, NO AUDITORIO DA FEEC.

2

A reunido foi presidida pelo Prof. Hugo Enrique Hernandez Figueroa, Diretor da FEEC.

Compareceram o0s seguintes conselheiros: Docentes: Marcos Julio Rider Flores,
Leonardo de Souza Mendes, Alim Pedro de Castro Gongalves, Marco Roberto Cavallari,
Darli Augusto de Arruda Mello, Levy Boccato, José Céandido Silveira Santos Filho,
Leandro Tiago Manera, Maria Cristina Dias Tavares, José Antenor Pomilio, Christiano
Lyra Filho, Gilmar Barreto, Marcos Vinicius Puydinger dos Santos, Romis Ribeiro de
Faissol Attux substituindo José Wilson Magalhdes Bassani, Eduardo Tavares Costa,
Leticia Rittner, Paula Dornhofer Paro Costa. Funcionarios: Vornei Augusto Grella,
Camila dos Santos Escaldeira e Jodo Paulo Gomes. Discente: Jodo Pedro Estima
Machado, Vinicius Vieira E Silva e Victor Carneiro Lima.

Auséncias justificadas: Docentes: Bruno Sanches Masiero, Leonardo Abdala Elias,
Denis Gustavo Fantinato.

O Prof. Hugo inicia a reunidao as 14h11 e passa aos Informes. Informes da CG: Prof.
Leonardo informa que a CG esta no periodo de matricula. Informa que encaminharam
no final do ano passado o PPP para as instdncias superiores e que este deve ser
aprovado nas préximas semanas. Entrard na pauta da CG a analise de alguns
problemas encontrados nos catalogos anteriores decorrentes do processo de inclusédo da
da curricularizacdo da extensao, gerando algumas inconsisténcias. Informes da CPG:
Prof. Rider apresenta os numeros de alunos regulares inscritos e matriculados e
comenta que a FEEC voltou aos niumeros pré-pandemia. O mesmo pode ser observado
para o caso de alunos especiais. Informa que nao ha noticias sobre as bolsas do CNPq.
O resultado sobre a submissdo das bolsas Capes esta previsto para ser divulgado em
marco. Reitera os parabéns aos docentes que obtiveram bolsas de produtividade em
pesquisa na ultima chamada do CNPq. Observa que os docentes vém melhorando nas
suas categorias, no entanto, ndo ha novos docentes conseguindo bolsas PQ, por isso
reforca a importancia de incentivar os novos docentes a submeter pedidos de bolsa.
Profa. Maria Cristina pergunta se é a mesma coisa bolsa PQ e Inovacao. Prof. Rider
informa que bolsa PQ tem peso 1 e Inovacao 1/3. Informes da Coordenacdo de
Pesquisa: Prof. Darli informa que esta aberto o 3° edital PIND — Programa de Incentivo
a Novos Docentes. Comenta que o edital possui bastante recurso disponivel. Solicita aos
chefes que incentivem o0s novos docentes a submeter pedidos. Informa que
recentemente foi realizada a banca para preenchimento da vaga remanescente do edital
PPPD para PPI. Os resultados serdo divulgados no site da FEEC. Informa que a
Comissao de Pesquisa recebera o importante reforco da Sra. Simone Telles que vira
integrar a equipe do EAIP. Encoraja os docentes que tenham projetos Fapesp, CNPq,
projetos de pesquisa e auxilios regulares que necessitam de apoio a entrar em contato
com o EAIP, que podera prestar auxilio na submissdo, na prestacdo de contas, na
revisdo da documentacdo de compras, entre outros. Informa que o funcionario Juracy
apoiara a Comissdao de Pesquisa e estd a disposicdo para auxiliar em desenhos
técnicos. Informes da Coordenacao de Extensao: Prof. Gilmar informa que ja estd em
andamento as obras para 0 novo espaco de convivio dos alunos na BAE. Serao mais de
100 novos lugares para estudo e salas de reunides. Informa que a lista dos livros de
2024 ja foi encaminhada e tem aproximadamente 100 novos titulos. A lista de 2022 foi
comprada e ainda esta sendo catalogada pela biblioteca. Agradece a Profa. Paula que
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percebeu a deficiéncia no site da BAE entre a vinculacao de artigos. Essas informacgdes
foram repassadas para a biblioteca que esta providenciando a regularizacédo. Informes
da Diretoria: Prof. Hugo informa que os informes estao relacionados ao expediente e
serdo discutidos posteriormente. Prof. Manera pergunta se ha informacbes sobre os
horarios das disciplinas de laboratério. Prof. Alim informa que durante a pandemia a
contagem das aulas de laboratério foi alterada agradando alguns docentes e
desagradando outros. O Prof. Pagan apresentou uma nova proposta e a CG encaminhou
aos docentes interessados um formulario para que votem a melhor opcdo. A ideia é
oficializar a opg¢do mais votada na préxima reunido da CG. Prof. Eduardo tece
comentarios sobre os calendarios e comenta que em algumas disciplinas ha estudantes
de outras unidades que fazem disciplinas na FEEC e nao viu esse aspecto ser levado
em conta nas discussoes. Prof. Alim comenta que o ideal seria a DAC elaborar um
calendario quinzenal para as disciplinas de laboratério, mas na pratica cada unidade
estabelece seu calendario. Comenta que no passado ja aconteceu choques entre
disciplinas da FEEC e da Fisica, por isso recomenda que esses casos sejam tratados
individualmente.

Em seguida, Prof. Hugo passa aos Assuntos Aprovados Ad-Referendum. Nao ha
destaques nem observacoes. Prof. Hugo submete os itens dos Assuntos Aprovados Ad-
Referendum a votacdo em bloco. O Senhor Presidente submete os itens ll-a, Il-b, lI-c,
lI-d e ll-e a votacao, que sdo homologados com 23 votos favoraveis.

Il - ASSUNTOS APROVADOS AD-REFERENDUM

a) Interessado: Prof. Dr. Michel Daoud Yacoub, apresentacdo do Relat6rio de Atividades
referente ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2022. Relator: Prof. Dr. José Antenor
Pomilio.

b) Interessado: Prof. Dr. José Pissolato Filho, apresentacao do Relatério de Atividades
referente ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2022. Relator: Prof. Dr. Eduardo Tavares
Costa.

c) Resolugdo Comissédo de Extensdo n® 04/2024 — 1° Termo Aditivo ao Convénio entre
Unicamp e FUNDEP, com interveniéncia administrativa da Funcamp. Responsavel: Prof.
Dr. Leandro Tiago Manera. Processo 29P-19326/2020.

d) Resolucdo Comissdo de Extensdo n°® 05/2024 — 1° Termo Aditivo ao Contrato entre
Unicamp, CPFL e Projeto P&D Aneel n° CW2261712. Responsével: Prof. Dr. Luiz Carlos
Pereira da Silva. Processo 29P-25325/2019.

e) Parecer CPG n° 01/2024 — credenciamento do Dr. Jodo Pedro Carvalho Silveira,
como Professor Colaborador, com a finalidade de coorientar os alunos de mestrado
Carlos Leonardo Ancasi Hinostroza (RA: 231162) e Jeremias Nhonga David Camarada
(RA: 234614), orientados pelo Prof. Ernesto Ruppert Filho.

Prof. Hugo passa a aprovagdo das Atas 1502 e 1572 Reunido Extraordinaria da
Congregacdao. Nao ha destaques para a Ata da 1502 Reunido Extraordinaria da
Congregagéao de fevereiro de 2023. O Senhor Presidente submete a votagéo a Ata da
1502 Reunidao Extraordinaria, que é aprovada com 14 votos favoraveis e 9
abstencoes. Em seguida, passa a discussao da Ata da 1572 Reunido Extraordinaria da
Congregacao de janeiro de 2024. Prof. Levy solicita a retirada da frase indicada na linha
49 da ata e pequenas corre¢cées de concordancia gramatical que serdo encaminhadas
por e-mail para a diretoria. O Senhor Presidente submete a votacdo a Ata da 1572
Reunido Extraordinaria com a ressalva de correcées apontadas pelo Prof. Levy, que é
aprovada com 17 votos favoraveis e 6 abstencoes.
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Prof. Hugo passa a Ordem do Dia e os itens 1i, 3 e 4 da pauta principal e itens 3, 5 e 6
da pauta suplementar sdo destacados. O Senhor Presidente submete a votacdo os
itens ndo destacados que sao aprovados com 22 votos favoraveis, exceto os itens 1f
e 2e da pauta principal e itens 1f e 4c da pauta suplementar que sao aprovados
com 21 votos favoraveis e 1 abstencao.

lll - ORDEM DO DIA

1. Atos da Comissao de Pés-Graduacao:

a) Parecer CPG n° 03/2024 — credenciamento do Prof. Dr. Dalton Soares Arantes, como
Professor Permanente, com a finalidade de atuar nas atividades de orientacao, ensino e
pesquisa junto a pds-graduacao da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacéo.
b) Parecer CPG n° 04/2024 — credenciamento do Dr. Felipe Rudge Barbosa, como
Professor Colaborador, por dois anos, com a finalidade de ministrar as disciplinas 1E-309
(Tépicos em Comunicacées VI — Sistemas Oticos) e IE-008 (Redes Oticas), sob
responsabilidade do Prof. Fabiano Fruett.

c) Parecer CPG n° 05/2024 — credenciamento do Dr. Jaimis Sajid Leon Colqui, como
Professor Colaborador, com a finalidade de coorientar o aluno de mestrado Jesus
Enrique Guevara Asorza, RA: 272296, sob orientagédo do Prof. Dr. José Pissolato Filho.
d) Parecer CPG n° 06/2024 — credenciamento do Dr. Jayr Alencar Pereira, como
Professor Colaborador, pelo periodo de dois anos, com a finalidade de ministrar as
disciplinas IA025 - “Introducdo ao Aprendizado Profundo” e I1A024 - “Redes Neurais
Profundas para Processamento de Linguagem Natural”, sob responsabilidade do Prof.
Roberto de Alencar Lotufo.

e) Parecer CPG n° 07/2024 — credenciamento do Dr. Roberto Castro, como Professor
Participante Temporario, com a finalidade de coorientar o aluno de mestrado Cosme
Rodolfo Roque dos Santos, RA: 042687, sob orientacdo do Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira
da Silva.

f) Parecer CPG n° 08/2024 — credenciamento do Dr. Marcos Henrique Mamoru Otsuka
Hamanaka, como Professor Visitante, com a finalidade de coorientar o aluno de
mestrado Jordelson Araujo Abreu Junior, RA: 255654, sob orientagdo do Prof. Dr.
Marcos Vinicius Puydinger dos Santos.

g) Parecer CPG n° 09/2024 — credenciamento da Dra. Maria Irma Hadler Coudry, como
Professora Colaboradora, com a finalidade de coorientar o aluno de mestrado Anderson
Alberto Ramos, RA 123236, sob orientacdo do Prof. Dr. Antdnio Augusto Fasolo
Quevedo.

h) Parecer CPG n° 10/2024 — credenciamento do Dr. Washington Alves de Oliveira,
como Professor Colaborador, com a finalidade de coorientar o aluno de doutorado Luis
Fernando Rodriguez Jiménez, RA: 229779, sob orientacdo do Prof. Dr. Christiano Lyra
Filho.

i) Parecer CPG n° 13/2024 — Edital referente as inscricdbes para o processo seletivo de
ingresso de alunos regulares com inicio no segundo semestre letivo de 2024 no
Programa de Pés-Graduacéao da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao.

2. Atos da Comissao de Pesquisa:

a) Parecer CPesq n° 46/2023 - relatério de atividades apresentado pelo Dr. Marcos
Antonio Vieira da Silva ao Programa de Pesquisador de P6s-Doutorado, no periodo de
01/06/2021 a 18/02/2024, sob supervisao do Prof. Dr. Luiz Carlos Kretly.

b) Parecer CPesq n° 47/2023 - relat6rio de atividades apresentado pela Dra. Maria Ester
Soares Dal Poz ao Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, no periodo de
01/03/2023 a 29/02/2024, sob supervisdo do Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva.
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c) Parecer CPesq n° 48/2023 - adesao do Dr. Valter Vagner Cardoso ao Programa de
Pesquisador Visitante Convidado, no periodo de 01/12/2023 a 30/11/2024, sob
supervisao do Prof. Dr. Evandro Conforti.

d) Parecer CPesq n° 01/2024 - relatério de atividades apresentado pelo Dr. Guilherme
Souto Chagas ao Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, no periodo de
01/11/2022 a 31/12/2023, sob supervisdo do Prof. Dr. Marcos Julio Rider Flores.

e) Parecer CPesq n°® 02/2024 - relatério de atividades apresentado pelo Dr. José Enrique
Eirez Izquierdo ao Programa de Pesquisador Colaborador, no periodo de 01/08/2023 a
31/12/2023, sob supervisao do Prof. Dr. Marco Roberto Cavallari.

f) Parecer CPesq n° 03/2024 — relatério de atividades apresentado pelo Dr. Plinio Santini
Dester ao Programa de Pesquisador Visitante Convidado, no periodo de 01/06/2023 a
31/12/2023, sob supervisdo do Prof. Dr. Paulo Cardieri.

g) Parecer CPesqg n° 04/2024 — adesado do Dr. Rolando Rodrigo Caicedo Castro ao
Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, no periodo de 01/02/2024 a 01/04/2026,
sob supervisao do Prof. Dr. Tarcio André dos Santos Barros.

h) Parecer CPesq n°® 05/2024 — relatério de atividades apresentado pelo Dr. Euclides
Lourenco Chuma ao Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, no periodo de
01/10/2021 a 30/09/2022, sob supervisdo do Prof. Dr. Yuzo lano.

i) Parecer CPesq n° 06/2024 — relatério de atividades apresentado pelo Dr. Gabriel
Gomes de Oliveira ao Programa de Pesquisador de Pdés-Doutorado, no periodo de
12/09/2022 a 30/09/2023, sob supervisao do Prof. Dr. Yuzo lano.

j) Parecer CPesq n° 07/2024 — relatério de atividades apresentado pela Dra. Marina
Gabriela Sadith Perez Paredes ao Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, no
periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023, sob supervisdo do Prof. Dr. José Antenor Pomilio.
k) Parecer CPesq n° 08/2024 — relatério de atividades apresentado pela Dra. Danusia
Arantes Ferreira ao Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, no periodo de
01/02/2020 a 01/02/2024, sob supervisdo do Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva.

l) Parecer CPesq n°® 09/2024 — adesao do Dr. Cristiano Bonato Both ao Programa de
Pesquisador Visitante Convidado, no periodo de 01/03/2024 a 01/08/2025, sob
supervisao do Prof. Dr. Christian Rodolfo Esteve Rothenberg.

m) Parecer CPesq n° 10/2024 — relatério de atividades apresentado pelo Dr. José Carlos
Garcia Andrade ao Programa de Pesquisador Colaborador, no periodo de 01/04/2021 a
31/03/2024, sob supervisao do Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho.

n) Parecer CPesq n° 11/2024 — adesao do Dr. Juan Manuel Home Ortiz ao Programa de
Pesquisador Colaborador, no periodo de 15/01/2024 a 14/01/2025, sob supervisao do
Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho.

Pauta Suplementar

Il - ORDEM DO DIA

1. Atos da Comissao de Extensao:

a) Resolucdo Comisséao de Extensao n® 02/2024 — 1° Termo Aditivo ao Convénio entre
Unicamp, Embraer, Fapesp e ITA. Interessado: Prof. Dr. José Antenor Pomilio. Processo
29P-04969/2023.

b) Resolucdo Comissdo de Extensao n® 03/2024 — Convénio entre Unicamp, Embraer,
ITA e Fundacao Casimiro Montenegro Filho. Interessado: Prof. Dr. José Antenor Pomilio.
Processo 29P-02559/2024.

c) Resolugdo Comissdo de Extensdo n°® 07/2024 — Autorizagdo para Exercicio de
Atividades Simultaneas para participar do Projeto “Assisténcia Técnica em Agdo de
Nulidade de Patente na Area de Redes de Telecomunicag¢des 5G”. Interessado: Prof. Dr.
Christian Rodolfo Esteve Rothenberg. Processo 29P-9282/2022 — AUT_A.S. 11.
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d) Resolugdo Comissao de Extensdo n? 08/2024 — Acordo de Cooperacao entre
Unicamp e a Organizacdo da Sociedade Civil — “Projeto Gente Nova” — PROGEN.
Interessado: Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva. Processo 29P-51076/2023.

e) Resolugdo Comissdo de Extensdo n® 09/2024 — Acordo de Parceria (PD&l) entre
Unicamp, Fundep, Eletra Industrial Ltda, Impact Technology Ltda, Marcopolo S/A —
Programa ROTA 2030, com interveniéncia administrativa da Funcamp. Interessado: Prof.
Dr. Madson Cortes de Almeida. Processo 29P-03957/2024.

f) Resolucdo Comissédo de Extensdo n® 10/2024 — Acordo de Parceria (PD&l) entre
Unicamp, Fundep, Juganu Brasil Servicos de lluminacao Inteligente Ltda, Volkswagen
Truck &Bus Industria e Comércio de Veiculos Ltda., Mercedes-Benz do Brasil Ltda,
Eaton Ltda, FCA Fiat Chrysler Automéveis Brasil Ltda, Peugeot Citroén do Brasil
Automéveis Ltda e Robert Bosch Ltda, com interveniéncia administrativa da Funcamp.
Interessado: Prof. Dr. Leandro Tiago Manera. Processo 29P-04782/2024.

2. Indicacao da Profa. Dra. Fernanda Casefio Trindade Arioli como membro da
Comissao de Extensao da FEEC.

4. Pareceres da Comissao de Avaliacao referentes aos pedidos de Promocao Por
Mérito para niveis intermediarios (processo 29P-:

a) Prof. Dr. Rafael Ferrari (nivel MS-3.2)

b) Prof. Dr. Denis Gustavo Fantinato (nivel MS-3.2)

c) Prof. Dr. Marco Roberto Cavallari (nivel MS3.2)

d) Prof. Dr. Luis Geraldo Pedroso Meloni (nivel MS-5.2)

7. Edital de abertura de inscricoes para o processo de Promoc¢ao por Mérito para
os niveis de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado Il (MS-5.2) e
Professor Associado Ill (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao.

8. Edital de abertura de inscricoes para o Prémio de Reconhecimento Académico
“Zeferino Vaz” — edicao 2024.

0\

Prof. Hugo passa aos itens destacados da Ordem do Dia.

ltens destacados

lll - ORDEM DO DIA

1. Atos da Comissao de Pés-Graduacao:

i) Parecer CPG n° 13/2024 — Edital referente as inscricdes para o processo seletivo de
ingresso de alunos regulares com inicio no segundo semestre letivo de 2024 no
Programa de Pés-Graduacéao da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacéo.
Prof. Hugo passa a palavra para a Profa. Paula. Profa. Paula pergunta se ha alguma
alteracdo no edital em relacao as versdes anteriores. Prof. Rider esclarece que nao
houve alteracdo no modelo do edital. O Senhor Presidente submete a votacéo o item 1i
da pauta principal que é aprovado com 22 votos favoraveis.

Prof. Hugo comenta que os itens 3 e 4 da pauta principal e o item 9 da suplementar
serdo tratados em conjunto.

Pauta principal

lll - ORDEM DO DIA

3. Proposta de critérios e pesos que serao utilizados para analise dos relatérios
pela Comissao de Avaliacao no Processo de Progressao na Carreira PAEPE-2024.
4. Proposta de critérios que serao utilizados para a distribuicao dos recursos no
Processo de Progressao na Carreira PAEPE-2024.

Pauta Suplementar

Il - ORDEM DO DIA
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9. Retificacao da proposta de critérios e pesos que serao utilizados para analise
dos relatorios pela Comissao de Avaliacao no Processo de Progressao na Carreira
PAEPE-2024 - referente ao item 3 da pauta principal.

Funcionario Vornei esclarece que apdés a divulgacdo da pauta principal da
Congregacado, a comissao recebeu uma sugestdo de alteracdo do comité de
acompanhamento da progressdo sobre a proposta de critérios e pesos que serédo
utilizados na analise dos relatérios e, por isso, a versao retificada consta no item 9 da
pauta suplementar. Informa que sua apresentacdo ja contemplard a alteracao
promovida. Inicia a apresentacdo da proposta informando que ha dois eixos de
promoc¢ao: horizontal e vertical. Dentro desses eixos os servidores da FEEC serdo
distribuidos conforme seu nivel e se recebem ou nao gratificacdo. Na FEEC poderao
concorrer a promogao este ano: 1 servidor no nivel fundamental sem GR, 3 servidores
no nivel médio sem GR, 3 servidores no nivel médio com GR, 7 servidores no nivel
superior sem GR e 1 servidor no nivel superior com GR. Informa que os critérios e pesos
seguem a deliberagdo CAD-A-032/2022 e a Instru¢do Normativa DGRH 04/2023, que
estabelece nota minima 6,0 para que o candidato seja considerado apto a concorrer. Em
seguida, apresenta os critérios e pesos selecionados pela comissao para a modalidade
horizontal. Enfatiza que este ano a somatéria dos pesos sera 10. Apresenta os critérios
de desempate para a modalidade horizontal destacando o acréscimo solicitado pelo
comité de acompanhamento indicando que os itens 5 e 6 serdo contados em dias.
Apresenta os critérios de desempate para a modalidade vertical, explica que a soma dos
pesos serd 10 como na modalidade horizontal. Apresenta os critérios de desempate para
a modalidade vertical enfatizando o acréscimo solicitado pelo comité de
acompanhamento indicando que os itens 5 e 6 serdo contados em dias. Prof. Eduardo
pergunta como sera feito o arredondamento das notas. Funcionario Vornei esclarece
que a comissdo montara uma planilha que fara a adequacao e arredondamento das
notas. Prof. Levy comenta que no ano passado foi introduzida a ideia de gestdo por
desempenho e os chefes finalizaram os planos de trabalho em conjunto com seus
subordinados para esse processo, mas analisando os critérios definidos para a gestao
de desempenho, antes de conhecer os critérios para a progressao, fica com a duvida se
a selecdo anteriormente realizada podera interferir no resultado da progressao e
pergunta o que sera feito se o servidor for prejudicado. Sugere que estes dois assuntos
sejam amplamente discutidos entre as partes envolvidas, visando entender todas as
nuances das etapas. Funcionario Vornei esclarece que os critérios selecionados pela
comissao foram encaminhados para os funcionarios para analise e encaminhamento de
sugestdes. Levando em conta as respostas recebidas e os processos de avaliacao de
anos anteriores a comissédo ponderou todos os aspectos para elaborara a proposta atual.
Funcionario Gilmar comenta que esse ano a gestdo de desempenho ndo sera
contabilizada. 2024 esta dentro do prazo de transicdo previsto no processo de
implantacdo da gestdo por desempenho. As duas etapas serdo somadas em 2025.
Funcionario Vornei, na sequéncia, apresenta a proposta de distribuicdo de verbas.
Esclarece que a proposta tomou como base o0s recursos recebidos em 2023 e os
possiveis participantes do processo deste ano. A proposta de distribuicao dos recursos é
apresentada da seguinte forma: 20% para a modalidade horizontal e 80% para a
modalidade vertical. llustra a proposta mostrando um estudo realizado pela comissao
com base na consulta aos participantes do processo deste ano e em suas expectativas
de forma a otimizar o numero de contemplados. Em seguida, apresenta as propostas de
distribuicdo dos recursos entre as listas orientada pela Instrucdo Normativa DGRH
04/2023. Explica que a comissao propde duas opcdes de distribuicdo dos recursos: 1°
opcao — por percentual, visando manter a proporcionalidade entre as listas e a 2° opcao
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— semelhante ao processo anterior, ou seja, mantendo pelo menos um contemplado em
cada lista. Apresenta a distribuicdo de percentuais entre as listas nas modalidades
horizontal e vertical na opcdo 1 e comenta a opcéao 2, que permanece semelhante aos
anos anteriores. Apresenta uma lista comparativa de distribuicdo de percentuais de
recursos necessarios para contemplar pelo menos uma pessoa entre as opcoes 1 e 2.
Apresenta os procedimentos que serdo adotados para distribuicdo das sobras entre as
opcoes 1 e 2. Funcionario Joao Paulo pergunta se na opcdo 1 uma pessoa do
segmento fundamental sem GR, mesmo que venha a ser bem avaliado em primeiro
lugar no segmento, ndo podera ser contemplado de imediato, pois a porcentagem de
recursos destinado ao segmento ndo contempla o valor necessario para atender este
servidor. Funcionario Vornei esclarece que o entendimento esta correto, no entanto,
este servidor podera ser contemplado com a sobra dos recursos. Enfatiza que a primeira
opcao evita que servidores mal avaliados sejam contemplados por estar sozinho em seu
segmento. Prof. Hugo esclarece que os itens 3 e 4 da pauta principal estdo
contemplados no item 9 da pauta suplementar, onde ja consta a proposta de critérios e
pesos retificada, conforme solicitacdo do comité de acompanhamento. Prof. Eduardo
pergunta se a comissao defende uma das opcdes apresentadas e pede esclarecimentos
sobre o0 que estda em votagdo. Funcionario Vornei esclarece que a comissdao tem
preferéncia pela opgao 1 apresentada, mas por conta do histérico das ultimas avaliagbes
realizadas pela FEEC decidiu manter a proposta de critérios de distribuicdo utilizada em
anos anteriores. Comenta que o comité de acompanhamento recomendou a utilizacao
da opcdo 1, ou seja, que as listas de cada segmento tivessem um percentual dos
recursos destinados ao tipo de progressao: vertical e horizontal. Essa opgao ja estaria
“pré-aprovada” pelo comité, ao contrario da opcao 2, que precisard ser analisada e
aprovada pelo comité de acompanhamento. Funcionario Joao Paulo comenta que se
sente incomodado pela proposta contida na opcéo 1, pois o critério de distribuicao de
recursos baseado em porcentagem de recursos por segmento, penaliza o funcionario
bem avaliado, cujo segmento ndo tenha recursos suficientes para contempla-lo. Entende
a explicagdo de que para o caso de servidores ndo tdo bem avaliados o dispositivo
funcione com mais justica, no entanto, se preocupa com o caso de um funcionario bem
avaliado que nao possa ser contemplado, pois a porcentagem definida para seu
segmento é inferior ao valor dos recursos necessarios para sua promog¢ao. Apds
discussao, Prof. Hugo comenta que o assunto ainda nao esta claro para os conselheiros
e ainda restam muitas dlvidas, pois isso sugere a retirada de pauta. Funcionario
Vornei lembra que ndo ha prazo para o assunto retornar na pauta da proxima reuniao da
congregacao. Prof. Leonardo Mendes pergunta se a maioria dos funcionarios apoia a
proposta da comissdo. Prof. Eduardo pergunta se os funcionarios interessados no
processo deste ano apoiam a proposta da comissdo. Funcionario Vornei informa que a
comissao nao conversou com os funcionarios sobre as propostas de distribuicao dos
recursos. Informa que elaborou apenas um estudo com base nos funcionarios que
podem concorrer para embasar as propostas apresentadas na pauta. Apds nova
apresentacao sobre o estudo realizado pela comissdao, Prof. Hugo sugere que a
congregacao vote a proposta de critérios e a porcentagem de recursos distribuidos entre
vertical e horizontal, mas sugere que a op¢ao de critérios de distribuicdo dos recursos
entre os segmentos seja discutida entre os funcionarios e aprovada através de ad-
referendum da congregagéo para cumprir os prazos previstos. Prof. Christiano comenta
seu incomodo em relacao aos prazos estipulados pela DGRH para o processo, tendo em
vista que estamos no inicio do ano. Comenta que a proposta do Prof. Hugo é a mais
sensata nesse momento, pois ndo se sente suficientemente bem informando para votar.
Funcionario Joao Paulo apoia a proposta do Prof. Hugo e enfatiza que o processo
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permite a participagcdo de um conjunto de servidores diferentes a cada ano. Funcionario
Bruno comenta que o trabalho da comissdo é permeado de incertezas e variaveis
desconhecidas, explica que a opg¢ao 1 tenta corrigir a diferenca de o numero de
participantes por segmentos, ou seja, ha segmentos que possuem bastante concorréncia
e outros onde nao ha concorréncia influenciando o resultado final de contemplados. Essa
opcéao tenta promover uma distribuicdo mais proporcional entre os segmentos. Esclarece
que nao é atribuicado da comissao propor a distribuicdo dos recursos e por esse motivo
optaram por apresentar as duas opc¢des de distribuicdo para que a congregacao pudesse
realizar essa discussao. Prof. Hugo propbe votar entre: deixar que os funcionarios
escolham entre as opcoes 1 e 2, a qual chamara de “proposta da diretoria”, ou que a
congregacao vote entre as opcoes 1 e 2. Prof. Hugo submete a votacao a proposta da
diretoria, de deixar que os funcionarios escolham entre as opcdes 1 e 2, que é aprovada
com 20 votos favoraveis e 2 abstencoes. Em seguida, Prof. Hugo, submete a votacao
os itens 3 e 4 da pauta principal e item 9 da pauta suplementar com a ressalva de que a
escolha entre as opcoes 1 e 2 serda definida pelos funcionarios e aprovada ad-
referendum da congregacédo. Os itens sao submetidos a votagédo em bloco e aprovados
com 21 votos favoraveis e 1 abstencao.

Pauta Suplementar

3. Ingresso da Profa. Dra. Maria Cristina Dias Tavares no quadro docente da
UNICAMP, Parte Permanente, Regime RDIDP e analise projeto pesquisa. Relator:
Prof. Eduardo Tavares Costa.

Profa. Maria Cristina informa que pediu o destaque do item apenas para se abster.
Prof. Hugo submete a votacao o item 3 da pauta suplementar que é aprovado com 21
votos favoraveis e 1 abstencao.

Pauta Suplementar

5. Proposta de alteracao dos procedimentos internos da FEEC para solicitacao de
Exercicio Simultaneo de Atividades.

Profa. Paula pergunta se o novo procedimento proposto pela extensao se aplica a quais
tipos de exercicio simultdneo de atividades. Prof. Cavallari informa que a proposta
abrange todos os tipos de exercicio simultdneos de atividades. Explica que a ideia é
simplificar o processo dando apenas ciéncia aos pareceres € analises dos
departamentos, a fim de agilizar o andamento dos processos. Profa. Paula pergunta se
0 processo voltara a ser feito como anteriormente ou se a Congregagao votara apenas o
parecer do departamento. Prof. Leonardo Mendes comenta que faz mais sentido
analisar o parecer do departamento, instincia responsavel pelas atividades dos
docentes. O parecer da Extensdo acaba sendo redundante, por isso acredita que a
ciéncia da comissdao de extensao ja seria suficiente. Explica a diferenca entre os
diferentes tipos de atividades simultaneas que podem ser desenvolvidas pelos docentes.
Prof. Cavallari enfatiza que a proposta da Extensado é que a congregacao passe a votar
o parecer do departamento, sem a necessidade de pareceres adicionais, como
estabelecido na legislagdo. Prof. Eduardo comenta que o docente em RDIDP nao pode
exercer outras atividades remuneradas em outras universidades sem a prévia
autorizacao da Unicamp. Prof. Cavallari comenta que a intencao da proposta é reduzir a
discussao de casos ja previstos pela legislacdo. Reforca que o departamento é instancia
que deve controlar o registro das horas do corpo docente e a congregacao deve analisar.
Profa. Paula pergunta se a proposta passara a valer para todos os tipos de exercicio
simultdneo ou se voltaremos a ter dois pareceres: um do departamento e outro da
congregacao. Prof. Eduardo comenta que os exercicios simultdneos ndo séo atividades
de Extensdo no sentido convencional. Prof. Romis manifesta preocupacéo em nao ter o
parecer da comissao de extensao para verificar as atividades propostas, tendo em vista
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a observancia do regime RDIDP. Tece comentarios sobre a importancia das atividades
que devem ser desenvolvidas pelos docentes em RDIDP, sugerindo que a Extenséo
promova discussdes para ampliacdo da oferta de disciplinas de extensao na graduagao.
Prof. Cavallari comenta que a norma estabelece limites de horas para a realizacao de
atividades simultaneas e horas ilimitadas para atividades ligadas a convénios. Reforca
que o parecer da Comissdo de Extensao € redundante ao parecer do departamento e
que cabe a congregacao aprovar ou nao a atividade solicitada. Sobre a curricularizacdo
da extensdo, comenta que as Comissbes de Extensdo e de Graduacao estédo
promovendo acoes e estudos para discutir os temas de interesse da FEEC, visando a
ampliagdo da atratividade dos temas e a oferta de disciplinas. Esse estudo envolve
desde os procedimentos de cadastro das disciplinas no sistema de informatica, formas
de oferecimento, formas de aprovacdao na disciplina, recursos, entre outros. Prof.
Antenor opina que devemos cumprir as regras da Unicamp. Observa que a Comissao
de Extensdo esta propondo a observancia das regras. Convida os conselheiros a
acessarem o site da Secretaria Geral que define e caracteriza os tipos de exercicio
simultaneo. A legislacdo define o chefe do departamento como responsavel por esse
controle da vida funcional do docente e a congregacao analisa o pedido. Cabe a
Comissao de Extensdo analisar convénios, cabe ao departamento analisar os pedidos
de exercicio simultaneo. Comenta que a legislacdo esclarece e prevé os tipos de
atividades que sao consideradas atividades simultaneas. Comenta que o corpo docente
tem confundido os caminhos de analise. A maioria dos convénios firmados na FEEC séo
predominantemente para pesquisa, ndo caracterizando exercicio simultaneo de
atividades. Comenta que a regulamentacao das bolsas de incentivo inovacao gerou essa
confusdo, pois anteriormente todos os docentes recebiam da mesma forma. Concorda
com o Prof. Romis que ha muito a aprender e a melhorar na curricularizacao da
extensdo e sua importancia para a manutencao da valorizacdo da universidade junto a
comunidade. Profa. Paula pergunta se seria possivel abolir o parecer do departamento
para 0os casos de convénios de pesquisa. Prof. Cavallari comenta que a norma
estabelece o parecer do departamento e a andlise da congregacado. Profa. Paula
pergunta se no caso de convénios firmados onde a descricdo da atividade do docente ja
consta no plano de trabalho, se seria necessario o parecer do departamento. Prof. Hugo
comenta que seria necessario observar outros aspectos, como o caso de docentes que
participam de convénios coordenados por outras unidades da Unicamp e precisam ser
analisados pelo departamento e pela congregacao. Propbe que a proposta seja melhor
elaborada e com mais detalhes, como definir as atividades que precisam de autorizagao
e as que ja estao aprovadas de forma mais didatica. Sugere a retirada de pauta. Profa.
Paula comenta que pela discusséo, entende que a congregacao chegou a um consenso
sobre a necessidade apresentar apenas um parecer no processo, o do departamento,
que seria posteriormente analisado pela congregacédo. Pergunta se este consenso em
relagdo a proposta apresentada ndo deveria ser votado. Prof. Eduardo comenta que a
proposta da extensao esta tratando de exercicio simultdneo de atividades e ha aspectos
que ndo cabem a Comissdo de Extensdo analisar, por isso defende a proposta de
retirada de pauta. Prof. Hugo sugere aprofundar o entendimento do assunto, definindo e
elencando as situagdes possiveis, para entdo encaminhar a proposta por meio de um
procedimento bem justificado. Prof. Hugo, submete a votacao a proposta de retirada de
pauta do item 5 da pauta suplementar que é aprovado com 17 votos favoraveis e 1
contrario.

6. Parecer final do concurso de provas e titulos para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP com opcao preferencial para o RDIDP,
na area de Engenharia Elétrica e de Computacao, na disciplina EA513-Circuitos
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Elétricos, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao da Universidade
Estadual de Campinas. Processo 29P-42090/2022.

Profa. Maria Cristina comenta que entendeu que a ata apresentada na pauta é a ata
final do dltimo dia e que ndo tem nenhuma observacao. Prof. Hugo, submete a votagéao
o item 6 da pauta suplementar que é aprovado com 17 votos favoraveis.
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Prof. Hugo passa ao Expediente.

Pauta Suplementar

lll - EXPEDIENTE

1. Inicio dos trabalhos da avaliacao institucional.

Prof. Hugo informa que a FEEC est4 iniciando o trabalho de avaliacdo institucional e
que a diretoria montou uma planilha com todas as perguntas para facilitar o
preenchimento. Na sequéncia, as tarefas serdo distribuidas entre os membros da
COmIissao.

2. Proposta de criacdo de um GT para analisar os procedimentos dos concursos de
ingresso.

Prof. Hugo comenta que estd em discussdao no Consu uma proposta de alteracéo de
procedimentos para 0s concursos de ingresso da carreira docente. Para fazer uma
analise da proposta e contribuir com sugestbes, propde a criagdo de um Grupo de
Trabalho na FEEC para estudar o assunto. Encoraja os departamentos a iniciar as
discussdes sobre este assunto. Comenta que a diretoria dara atencdo especial a
curricularizacao da extensao na FEEC este ano, promovendo as discussdes necessarias
e acoes para implementacdao das mudancas. Nao havendo mais o que tratar, o Senhor
Presidente agradece a presenca de todos nesta reunido e a declara encerrada. Para
maiores detalhes, a gravacdo da reunido estd disponivel na pagina da FEEC e para
constar, eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade, lavrei a
presente Ata para ser submetida a aprovacdo da Congregacdo da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computagéao.




