
                                                                                                                        

 

   

ATA DA 309ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE 1 

ENGENHARIA ELÉTRICA E DE COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO 2 

DE 2024, DAS 14H11 ÀS 17H27 HORAS, NO AUDITÓRIO DA FEEC. 3 

A reunião foi presidida pelo Prof. Hugo Enrique Hernández Figueroa, Diretor da FEEC. 4 

Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes: Marcos Júlio Rider Flores, 5 

Leonardo de Souza Mendes, Alim Pedro de Castro Gonçalves, Marco Roberto Cavallari, 6 

Darli Augusto de Arruda Mello, Levy Boccato, José Cândido Silveira Santos Filho, 7 

Leandro Tiago Manera, Maria Cristina Dias Tavares, José Antenor Pomilio, Christiano 8 

Lyra Filho, Gilmar Barreto, Marcos Vinicius Puydinger dos Santos, Romis Ribeiro de 9 

Faissol Attux substituindo José Wilson Magalhães Bassani, Eduardo Tavares Costa, 10 

Letícia Rittner, Paula Dornhofer Paro Costa.  Funcionários:  Vornei Augusto Grella, 11 

Camila dos Santos Escaldeira e João Paulo Gomes. Discente: João Pedro Estima 12 

Machado, Vinicius Vieira E Silva e Victor Carneiro Lima. 13 

Ausências justificadas: Docentes: Bruno Sanches Masiero, Leonardo Abdala Elias, 14 

Denis Gustavo Fantinato. 15 

O Prof. Hugo inicia a reunião às 14h11 e passa aos Informes. Informes da CG: Prof. 16 

Leonardo informa que a CG está no período de matrícula. Informa que encaminharam 17 

no final do ano passado o PPP para as instâncias superiores e que este deve ser 18 

aprovado nas próximas semanas. Entrará na pauta da CG a análise de alguns 19 

problemas encontrados nos catálogos anteriores decorrentes do processo de inclusão da 20 

da curricularização da extensão, gerando algumas inconsistências. Informes da CPG: 21 

Prof. Rider apresenta os números de alunos regulares inscritos e matriculados e 22 

comenta que a FEEC voltou aos números pré-pandemia. O mesmo pode ser observado 23 

para o caso de alunos especiais. Informa que não há notícias sobre as bolsas do CNPq. 24 

O resultado sobre a submissão das bolsas Capes está previsto para ser divulgado em 25 

março. Reitera os parabéns aos docentes que obtiveram bolsas de produtividade em 26 

pesquisa na última chamada do CNPq. Observa que os docentes vêm melhorando nas 27 

suas categorias, no entanto, não há novos docentes conseguindo bolsas PQ, por isso 28 

reforça a importância de incentivar os novos docentes a submeter pedidos de bolsa. 29 

Profa. Maria Cristina pergunta se é a mesma coisa bolsa PQ e Inovação. Prof. Rider  30 

informa que bolsa PQ tem peso 1 e Inovação 1/3. Informes da Coordenação de 31 

Pesquisa: Prof. Darli informa que está aberto o 3° edital PIND – Programa de Incentivo 32 

a Novos Docentes. Comenta que o edital possui bastante recurso disponível. Solicita aos 33 

chefes que incentivem os novos docentes a submeter pedidos. Informa que 34 

recentemente foi realizada a banca para preenchimento da vaga remanescente do edital 35 

PPPD para PPI. Os resultados serão divulgados no site da FEEC. Informa que a 36 

Comissão de Pesquisa receberá o importante reforço da Sra. Simone Telles que virá 37 

integrar a equipe do EAIP. Encoraja os docentes que tenham projetos Fapesp, CNPq, 38 

projetos de pesquisa e auxílios regulares que necessitam de apoio a entrar em contato 39 

com o EAIP, que poderá prestar auxílio na submissão, na prestação de contas, na 40 

revisão da documentação de compras, entre outros. Informa que o funcionário Juracy 41 

apoiará a Comissão de Pesquisa e está à disposição para auxiliar em desenhos 42 

técnicos. Informes da Coordenação de Extensão: Prof. Gilmar informa que já está em 43 

andamento as obras para o novo espaço de convívio dos alunos na BAE. Serão mais de 44 

100 novos lugares para estudo e salas de reuniões. Informa que a lista dos livros de 45 

2024 já foi encaminhada e tem aproximadamente 100 novos títulos. A lista de 2022 foi 46 

comprada e ainda está sendo catalogada pela biblioteca. Agradece a Profa. Paula que 47 



                                                                                                                        

 

   

percebeu a deficiência no site da BAE entre a vinculação de artigos. Essas informações 48 

foram repassadas para a biblioteca que está providenciando a regularização. Informes 49 

da Diretoria: Prof. Hugo informa que os informes estão relacionados ao expediente e 50 

serão discutidos posteriormente. Prof. Manera pergunta se há informações sobre os 51 

horários das disciplinas de laboratório. Prof. Alim informa que durante a pandemia a 52 

contagem das aulas de laboratório foi alterada agradando alguns docentes e 53 

desagradando outros. O Prof. Pagan apresentou uma nova proposta e a CG encaminhou 54 

aos docentes interessados um formulário para que votem a melhor opção. A ideia é 55 

oficializar a opção mais votada na próxima reunião da CG. Prof. Eduardo tece 56 

comentários sobre os calendários e comenta que em algumas disciplinas há estudantes 57 

de outras unidades que fazem disciplinas na FEEC e não viu esse aspecto ser levado 58 

em conta nas discussões. Prof. Alim comenta que o ideal seria a DAC elaborar um 59 

calendário quinzenal para as disciplinas de laboratório, mas na prática cada unidade 60 

estabelece seu calendário. Comenta que no passado já aconteceu choques entre 61 

disciplinas da FEEC e da Física, por isso recomenda que esses casos sejam tratados 62 

individualmente.   63 

Em seguida, Prof. Hugo passa aos Assuntos Aprovados Ad-Referendum. Não há 64 

destaques nem observações. Prof. Hugo submete os itens dos Assuntos Aprovados Ad-65 

Referendum à votação em bloco. O Senhor Presidente submete os itens II-a, II-b, II-c, 66 

II-d e II-e à votação, que são homologados com 23 votos favoráveis. 67 

II - ASSUNTOS APROVADOS AD-REFERENDUM 68 

a) Interessado: Prof. Dr. Michel Daoud Yacoub, apresentação do Relatório de Atividades 69 

referente ao período de 01/01/2018 a 31/12/2022. Relator: Prof. Dr. José Antenor 70 

Pomilio. 71 

b) Interessado: Prof. Dr. José Pissolato Filho, apresentação do Relatório de Atividades 72 

referente ao período de 01/01/2018 a 31/12/2022. Relator: Prof. Dr. Eduardo Tavares 73 

Costa. 74 

c) Resolução Comissão de Extensão nº 04/2024 – 1° Termo Aditivo ao Convênio entre 75 

Unicamp e FUNDEP, com interveniência administrativa da Funcamp. Responsável: Prof. 76 

Dr. Leandro Tiago Manera. Processo 29P-19326/2020.  77 

d) Resolução Comissão de Extensão nº 05/2024 – 1° Termo Aditivo ao Contrato entre 78 

Unicamp, CPFL e Projeto P&D Aneel n° CW2261712. Responsável: Prof. Dr. Luiz Carlos 79 

Pereira da Silva. Processo 29P-25325/2019. 80 

e) Parecer CPG n° 01/2024 – credenciamento do Dr. João Pedro Carvalho Silveira, 81 

como Professor Colaborador, com a finalidade de coorientar os alunos de mestrado 82 

Carlos Leonardo Ancasi Hinostroza (RA: 231162) e Jeremias Nhonga David Camarada 83 

(RA: 234614), orientados pelo Prof. Ernesto Ruppert Filho. 84 

Prof. Hugo passa à aprovação das Atas 150ª e 157ª Reunião Extraordinária da 85 

Congregação. Não há destaques para a Ata da 150ª Reunião Extraordinária da 86 

Congregação de fevereiro de 2023. O Senhor Presidente submete à votação a Ata da 87 

150ª Reunião Extraordinária, que é aprovada com 14 votos favoráveis e 9 88 

abstenções. Em seguida, passa à discussão da Ata da 157ª Reunião Extraordinária da 89 

Congregação de janeiro de 2024. Prof. Levy solicita a retirada da frase indicada na linha 90 

49 da ata e pequenas correções de concordância gramatical que serão encaminhadas 91 

por e-mail para a diretoria. O Senhor Presidente submete à votação a Ata da 157ª 92 

Reunião Extraordinária com a ressalva de correções apontadas pelo Prof. Levy, que é 93 

aprovada com 17 votos favoráveis e 6 abstenções. 94 



                                                                                                                        

 

   

Prof. Hugo passa à Ordem do Dia e os itens 1i, 3 e 4 da pauta principal e itens 3, 5 e 6 95 

da pauta suplementar são destacados. O Senhor Presidente submete à votação os 96 

itens não destacados que são aprovados com 22 votos favoráveis, exceto os itens 1f 97 

e 2e da pauta principal e itens 1f e 4c da pauta suplementar que são aprovados 98 

com 21 votos favoráveis e 1 abstenção. 99 

III - ORDEM DO DIA  100 

1. Atos da Comissão de Pós-Graduação: 101 

a) Parecer CPG n° 03/2024 – credenciamento do Prof. Dr. Dalton Soares Arantes, como 102 

Professor Permanente, com a finalidade de atuar nas atividades de orientação, ensino e 103 

pesquisa junto à pós-graduação da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computação. 104 

b) Parecer CPG n° 04/2024 – credenciamento do Dr. Felipe Rudge Barbosa, como 105 

Professor Colaborador, por dois anos, com a finalidade de ministrar as disciplinas IE-309 106 

(Tópicos em Comunicações VI – Sistemas Óticos) e IE-008 (Redes Óticas), sob 107 

responsabilidade do Prof. Fabiano Fruett. 108 

c) Parecer CPG n° 05/2024 – credenciamento do Dr. Jaimis Sajid Leon Colqui, como 109 

Professor Colaborador, com a finalidade de coorientar o aluno de mestrado Jesús 110 

Enrique Guevara Asorza, RA: 272296, sob orientação do Prof. Dr. José Pissolato Filho. 111 

d) Parecer CPG n° 06/2024 – credenciamento do Dr. Jayr Alencar Pereira, como 112 

Professor Colaborador, pelo período de dois anos, com a finalidade de ministrar as 113 

disciplinas IA025 - “Introdução ao Aprendizado Profundo” e IA024 - “Redes Neurais 114 

Profundas para Processamento de Linguagem Natural”, sob responsabilidade do Prof. 115 

Roberto de Alencar Lotufo.  116 

e) Parecer CPG n° 07/2024 – credenciamento do Dr. Roberto Castro, como Professor 117 

Participante Temporário, com a finalidade de coorientar o aluno de mestrado Cosme 118 

Rodolfo Roque dos Santos, RA: 042687, sob orientação do Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira 119 

da Silva. 120 

f) Parecer CPG n° 08/2024 – credenciamento do Dr. Marcos Henrique Mamoru Otsuka 121 

Hamanaka, como Professor Visitante, com a finalidade de coorientar o aluno de 122 

mestrado Jordelson Araujo Abreu Junior, RA: 255654, sob orientação do Prof. Dr. 123 

Marcos Vinícius Puydinger dos Santos. 124 

g) Parecer CPG n° 09/2024 – credenciamento da Dra. Maria Irma Hadler Coudry, como 125 

Professora Colaboradora, com a finalidade de coorientar o aluno de mestrado Anderson 126 

Alberto Ramos, RA 123236, sob orientação do Prof. Dr. Antônio Augusto Fasolo 127 

Quevedo. 128 

h) Parecer CPG n° 10/2024 – credenciamento do Dr. Washington Alves de Oliveira, 129 

como Professor Colaborador, com a finalidade de coorientar o aluno de doutorado Luis 130 

Fernando Rodríguez Jiménez, RA: 229779, sob orientação do Prof. Dr. Christiano Lyra 131 

Filho. 132 

i) Parecer CPG n° 13/2024 – Edital referente às inscrições para o processo seletivo de 133 

ingresso de alunos regulares com início no segundo semestre letivo de 2024 no 134 

Programa de Pós-Graduação da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computação. 135 

2. Atos da Comissão de Pesquisa: 136 

a) Parecer CPesq n° 46/2023 - relatório de atividades apresentado pelo Dr. Marcos 137 

Antonio Vieira da Silva ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no período de 138 

01/06/2021 a 18/02/2024, sob supervisão do Prof. Dr. Luiz Carlos Kretly. 139 

b) Parecer CPesq n° 47/2023 - relatório de atividades apresentado pela Dra. Maria Ester 140 

Soares Dal Poz ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no período de 141 

01/03/2023 a 29/02/2024, sob supervisão do Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva. 142 



                                                                                                                        

 

   

c) Parecer CPesq n° 48/2023 - adesão do Dr. Valter Vagner Cardoso ao Programa de 143 

Pesquisador Visitante Convidado, no período de 01/12/2023 a 30/11/2024, sob 144 

supervisão do Prof. Dr. Evandro Conforti. 145 

d) Parecer CPesq n° 01/2024 - relatório de atividades apresentado pelo Dr. Guilherme 146 

Souto Chagas ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no período de 147 

01/11/2022 a 31/12/2023, sob supervisão do Prof. Dr. Marcos Julio Rider Flores. 148 

e) Parecer CPesq n° 02/2024 - relatório de atividades apresentado pelo Dr. José Enrique 149 

Eirez Izquierdo ao Programa de Pesquisador Colaborador, no período de 01/08/2023 a 150 

31/12/2023, sob supervisão do Prof. Dr. Marco Roberto Cavallari. 151 

f) Parecer CPesq n° 03/2024 – relatório de atividades apresentado pelo Dr. Plínio Santini 152 

Dester ao Programa de Pesquisador Visitante Convidado, no período de 01/06/2023 a 153 

31/12/2023, sob supervisão do Prof. Dr. Paulo Cardieri. 154 

g) Parecer CPesq n° 04/2024 – adesão do Dr. Rolando Rodrigo Caicedo Castro ao 155 

Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no período de 01/02/2024 a 01/04/2026, 156 

sob supervisão do Prof. Dr. Tárcio André dos Santos Barros. 157 

h) Parecer CPesq n° 05/2024 – relatório de atividades apresentado pelo Dr. Euclides 158 

Lourenço Chuma ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no período de 159 

01/10/2021 a 30/09/2022, sob supervisão do Prof. Dr. Yuzo Iano. 160 

i) Parecer CPesq n° 06/2024 – relatório de atividades apresentado pelo Dr. Gabriel 161 

Gomes de Oliveira ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no período de 162 

12/09/2022 a 30/09/2023, sob supervisão do Prof. Dr. Yuzo Iano. 163 

j) Parecer CPesq n° 07/2024 – relatório de atividades apresentado pela Dra. Marina 164 

Gabriela Sadith Perez Paredes ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no 165 

período de 01/10/2023 a 31/12/2023, sob supervisão do Prof. Dr. José Antenor Pomilio. 166 

k) Parecer CPesq n° 08/2024 – relatório de atividades apresentado pela Dra. Danúsia 167 

Arantes Ferreira ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado, no período de 168 

01/02/2020 a 01/02/2024, sob supervisão do Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva. 169 

l) Parecer CPesq n° 09/2024 – adesão do Dr. Cristiano Bonato Both ao Programa de 170 

Pesquisador Visitante Convidado, no período de 01/03/2024 a 01/08/2025, sob 171 

supervisão do Prof. Dr. Christian Rodolfo Esteve Rothenberg. 172 

m) Parecer CPesq n° 10/2024 – relatório de atividades apresentado pelo Dr. José Carlos 173 

Garcia Andrade ao Programa de Pesquisador Colaborador, no período de 01/04/2021 a 174 

31/03/2024, sob supervisão do Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho. 175 

n) Parecer CPesq n° 11/2024 – adesão do Dr. Juan Manuel Home Ortiz ao Programa de 176 

Pesquisador Colaborador, no período de 15/01/2024 a 14/01/2025, sob supervisão do 177 

Prof. Dr. Walmir de Freitas Filho. 178 

Pauta Suplementar 179 

II - ORDEM DO DIA  180 

1. Atos da Comissão de Extensão: 181 

a) Resolução Comissão de Extensão nº 02/2024 – 1° Termo Aditivo ao Convênio entre 182 

Unicamp, Embraer, Fapesp e ITA. Interessado: Prof. Dr. José Antenor Pomilio. Processo 183 

29P-04969/2023.  184 

b) Resolução Comissão de Extensão nº 03/2024 – Convênio entre Unicamp, Embraer, 185 

ITA e Fundação Casimiro Montenegro Filho. Interessado: Prof. Dr. José Antenor Pomilio. 186 

Processo 29P-02559/2024. 187 

c) Resolução Comissão de Extensão nº 07/2024 – Autorização para Exercício de 188 

Atividades Simultâneas para participar do Projeto “Assistência Técnica em Ação de 189 

Nulidade de Patente na Área de Redes de Telecomunicações 5G”. Interessado: Prof. Dr. 190 

Christian Rodolfo Esteve Rothenberg. Processo 29P-9282/2022 – AUT_A.S. 11. 191 



                                                                                                                        

 

   

d) Resolução Comissão de Extensão nº 08/2024 – Acordo de Cooperação entre 192 

Unicamp e a Organização da Sociedade Civil – “Projeto Gente Nova” – PROGEN. 193 

Interessado: Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva. Processo 29P-51076/2023.  194 

e) Resolução Comissão de Extensão nº 09/2024 – Acordo de Parceria (PD&I) entre 195 

Unicamp, Fundep, Eletra Industrial Ltda, Impact Technology Ltda, Marcopolo S/A – 196 

Programa ROTA 2030, com interveniência administrativa da Funcamp. Interessado: Prof. 197 

Dr. Madson Cortes de Almeida. Processo 29P-03957/2024. 198 

f) Resolução Comissão de Extensão nº 10/2024 – Acordo de Parceria (PD&I) entre 199 

Unicamp, Fundep, Juganu Brasil Serviços de Iluminação Inteligente Ltda, Volkswagen 200 

Truck &Bus Indústria e Comércio de Veículos Ltda., Mercedes-Benz do Brasil Ltda, 201 

Eaton Ltda, FCA Fiat Chrysler Automóveis Brasil Ltda, Peugeot Citroën do Brasil 202 

Automóveis Ltda e Robert Bosch Ltda, com interveniência administrativa da Funcamp. 203 

Interessado: Prof. Dr. Leandro Tiago Manera. Processo 29P-04782/2024. 204 

2. Indicação da Profa. Dra. Fernanda Caseño Trindade Arioli como membro da 205 

Comissão de Extensão da FEEC. 206 

4. Pareceres da Comissão de Avaliação referentes aos pedidos de Promoção Por 207 

Mérito para níveis intermediários (processo 29P-: 208 

a) Prof. Dr. Rafael Ferrari (nível MS-3.2)  209 

b) Prof. Dr. Denis Gustavo Fantinato (nível MS-3.2)  210 

c) Prof. Dr. Marco Roberto Cavallari (nível MS3.2)  211 

d) Prof. Dr. Luís Geraldo Pedroso Meloni (nível MS-5.2)  212 

7. Edital de abertura de inscrições para o processo de Promoção por Mérito para 213 

os níveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado II (MS-5.2) e 214 

Professor Associado III (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da 215 

Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computação. 216 

8. Edital de abertura de inscrições para o Prêmio de Reconhecimento Acadêmico 217 

“Zeferino Vaz” – edição 2024. 218 

Prof. Hugo passa aos itens destacados da Ordem do Dia. 219 

Itens destacados 220 

III - ORDEM DO DIA  221 

1. Atos da Comissão de Pós-Graduação: 222 

i) Parecer CPG n° 13/2024 – Edital referente às inscrições para o processo seletivo de 223 

ingresso de alunos regulares com início no segundo semestre letivo de 2024 no 224 

Programa de Pós-Graduação da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computação. 225 

Prof. Hugo passa a palavra para a Profa. Paula. Profa. Paula pergunta se há alguma 226 

alteração no edital em relação as versões anteriores. Prof. Rider esclarece que não 227 

houve alteração no modelo do edital. O Senhor Presidente submete à votação o item 1i 228 

da pauta principal que é aprovado com 22 votos favoráveis.  229 

Prof. Hugo comenta que os itens 3 e 4 da pauta principal e o item 9 da suplementar 230 

serão tratados em conjunto. 231 

Pauta principal  232 

III - ORDEM DO DIA  233 

3. Proposta de critérios e pesos que serão utilizados para análise dos relatórios 234 

pela Comissão de Avaliação no Processo de Progressão na Carreira PAEPE-2024. 235 

4. Proposta de critérios que serão utilizados para a distribuição dos recursos no 236 

Processo de Progressão na Carreira PAEPE-2024.  237 

Pauta Suplementar 238 

II - ORDEM DO DIA  239 



                                                                                                                        

 

   

9. Retificação da proposta de critérios e pesos que serão utilizados para análise 240 

dos relatórios pela Comissão de Avaliação no Processo de Progressão na Carreira 241 

PAEPE-2024 – referente ao item 3 da pauta principal.  242 

Funcionário Vornei esclarece que após a divulgação da pauta principal da 243 

Congregação, a comissão recebeu uma sugestão de alteração do comitê de 244 

acompanhamento da progressão sobre a proposta de critérios e pesos que serão 245 

utilizados na análise dos relatórios e, por isso, a versão retificada consta no item 9 da 246 

pauta suplementar. Informa que sua apresentação já contemplará a alteração 247 

promovida. Inicia a apresentação da proposta informando que há dois eixos de 248 

promoção: horizontal e vertical. Dentro desses eixos os servidores da FEEC serão 249 

distribuídos conforme seu nível e se recebem ou não gratificação. Na FEEC poderão 250 

concorrer à promoção este ano: 1 servidor no nível fundamental sem GR, 3 servidores 251 

no nível médio sem GR, 3 servidores no nível médio com GR, 7 servidores no nível 252 

superior sem GR e 1 servidor no nível superior com GR. Informa que os critérios e pesos 253 

seguem a deliberação CAD-A-032/2022 e a Instrução Normativa DGRH 04/2023, que 254 

estabelece nota mínima 6,0 para que o candidato seja considerado apto a concorrer. Em 255 

seguida, apresenta os critérios e pesos selecionados pela comissão para a modalidade 256 

horizontal. Enfatiza que este ano a somatória dos pesos será 10. Apresenta os critérios 257 

de desempate para a modalidade horizontal destacando o acréscimo solicitado pelo 258 

comitê de acompanhamento indicando que os itens 5 e 6 serão contados em dias. 259 

Apresenta os critérios de desempate para a modalidade vertical, explica que a soma dos 260 

pesos será 10 como na modalidade horizontal. Apresenta os critérios de desempate para 261 

a modalidade vertical enfatizando o acréscimo solicitado pelo comitê de 262 

acompanhamento indicando que os itens 5 e 6 serão contados em dias. Prof. Eduardo 263 

pergunta como será feito o arredondamento das notas. Funcionário Vornei esclarece 264 

que a comissão montará uma planilha que fará a adequação e arredondamento das 265 

notas. Prof. Levy comenta que no ano passado foi introduzida a ideia de gestão por 266 

desempenho e os chefes finalizaram os planos de trabalho em conjunto com seus 267 

subordinados para esse processo, mas analisando os critérios definidos para a gestão 268 

de desempenho, antes de conhecer os critérios para a progressão, fica com a dúvida se 269 

a seleção anteriormente realizada poderá interferir no resultado da progressão e 270 

pergunta o que será feito se o servidor for prejudicado. Sugere que estes dois assuntos 271 

sejam amplamente discutidos entre as partes envolvidas, visando entender todas as 272 

nuances das etapas. Funcionário Vornei esclarece que os critérios selecionados pela 273 

comissão foram encaminhados para os funcionários para análise e encaminhamento de 274 

sugestões. Levando em conta as respostas recebidas e os processos de avaliação de 275 

anos anteriores a comissão ponderou todos os aspectos para elaborara a proposta atual.  276 

Funcionário Gilmar comenta que esse ano a gestão de desempenho não será 277 

contabilizada. 2024 está dentro do prazo de transição previsto no processo de 278 

implantação da gestão por desempenho. As duas etapas serão somadas em 2025. 279 

Funcionário Vornei, na sequência, apresenta a proposta de distribuição de verbas. 280 

Esclarece que a proposta tomou como base os recursos recebidos em 2023 e os 281 

possíveis participantes do processo deste ano. A proposta de distribuição dos recursos é 282 

apresentada da seguinte forma: 20% para a modalidade horizontal e 80% para a 283 

modalidade vertical. Ilustra a proposta mostrando um estudo realizado pela comissão 284 

com base na consulta aos participantes do processo deste ano e em suas expectativas 285 

de forma a otimizar o número de contemplados. Em seguida, apresenta as propostas de 286 

distribuição dos recursos entre as listas orientada pela Instrução Normativa DGRH 287 

04/2023. Explica que a comissão propõe duas opções de distribuição dos recursos: 1° 288 

opção – por percentual, visando manter a proporcionalidade entre as listas e a 2° opção 289 



                                                                                                                        

 

   

– semelhante ao processo anterior, ou seja, mantendo pelo menos um contemplado em 290 

cada lista. Apresenta a distribuição de percentuais entre as listas nas modalidades 291 

horizontal e vertical na opção 1 e comenta a opção 2, que permanece semelhante aos 292 

anos anteriores. Apresenta uma lista comparativa de distribuição de percentuais de 293 

recursos necessários para contemplar pelo menos uma pessoa entre as opções 1 e 2. 294 

Apresenta os procedimentos que serão adotados para distribuição das sobras entre as 295 

opções 1 e 2. Funcionário João Paulo pergunta se na opção 1 uma pessoa do 296 

segmento fundamental sem GR, mesmo que venha a ser bem avaliado em primeiro 297 

lugar no segmento, não poderá ser contemplado de imediato, pois a porcentagem de 298 

recursos destinado ao segmento não contempla o valor necessário para atender este 299 

servidor. Funcionário Vornei esclarece que o entendimento está correto, no entanto, 300 

este servidor poderá ser contemplado com a sobra dos recursos. Enfatiza que a primeira 301 

opção evita que servidores mal avaliados sejam contemplados por estar sozinho em seu 302 

segmento. Prof. Hugo esclarece que os itens 3 e 4 da pauta principal estão 303 

contemplados no item 9 da pauta suplementar, onde já consta a proposta de critérios e 304 

pesos retificada, conforme solicitação do comitê de acompanhamento. Prof. Eduardo 305 

pergunta se a comissão defende uma das opções apresentadas e pede esclarecimentos 306 

sobre o que está em votação. Funcionário Vornei esclarece que a comissão tem 307 

preferência pela opção 1 apresentada, mas por conta do histórico das últimas avaliações 308 

realizadas pela FEEC decidiu manter a proposta de critérios de distribuição utilizada em 309 

anos anteriores. Comenta que o comitê de acompanhamento recomendou a utilização 310 

da opção 1, ou seja, que as listas de cada segmento tivessem um percentual dos 311 

recursos destinados ao tipo de progressão: vertical e horizontal. Essa opção já estaria 312 

“pré-aprovada” pelo comitê, ao contrário da opção 2, que precisará ser analisada e 313 

aprovada pelo comitê de acompanhamento. Funcionário João Paulo comenta que se 314 

sente incomodado pela proposta contida na opção 1, pois o critério de distribuição de 315 

recursos baseado em porcentagem de recursos por segmento, penaliza o funcionário 316 

bem avaliado, cujo segmento não tenha recursos suficientes para contemplá-lo. Entende 317 

a explicação de que para o caso de servidores não tão bem avaliados o dispositivo 318 

funcione com mais justiça, no entanto, se preocupa com o caso de um funcionário bem 319 

avaliado que não possa ser contemplado, pois a porcentagem definida para seu 320 

segmento é inferior ao valor dos recursos necessários para sua promoção. Após 321 

discussão, Prof. Hugo comenta que o assunto ainda não está claro para os conselheiros 322 

e ainda restam muitas dúvidas, pois isso sugere a retirada de pauta. Funcionário 323 

Vornei lembra que não há prazo para o assunto retornar na pauta da próxima reunião da 324 

congregação. Prof. Leonardo Mendes pergunta se a maioria dos funcionários apoia a 325 

proposta da comissão. Prof. Eduardo pergunta se os funcionários interessados no 326 

processo deste ano apoiam a proposta da comissão. Funcionário Vornei informa que a 327 

comissão não conversou com os funcionários sobre as propostas de distribuição dos 328 

recursos. Informa que elaborou apenas um estudo com base nos funcionários que 329 

podem concorrer para embasar as propostas apresentadas na pauta. Após nova 330 

apresentação sobre o estudo realizado pela comissão, Prof. Hugo sugere que a 331 

congregação vote a proposta de critérios e a porcentagem de recursos distribuídos entre 332 

vertical e horizontal, mas sugere que a opção de critérios de distribuição dos recursos 333 

entre os segmentos seja discutida entre os funcionários e aprovada através de ad-334 

referendum da congregação para cumprir os prazos previstos. Prof. Christiano comenta 335 

seu incomodo em relação aos prazos estipulados pela DGRH para o processo, tendo em 336 

vista que estamos no início do ano. Comenta que a proposta do Prof. Hugo é a mais 337 

sensata nesse momento, pois não se sente suficientemente bem informando para votar. 338 

Funcionário João Paulo apoia a proposta do Prof. Hugo e enfatiza que o processo 339 



                                                                                                                        

 

   

permite a participação de um conjunto de servidores diferentes a cada ano. Funcionário 340 

Bruno comenta que o trabalho da comissão é permeado de incertezas e variáveis 341 

desconhecidas, explica que a opção 1 tenta corrigir a diferença de o número de 342 

participantes por segmentos, ou seja, há segmentos que possuem bastante concorrência 343 

e outros onde não há concorrência influenciando o resultado final de contemplados. Essa 344 

opção tenta promover uma distribuição mais proporcional entre os segmentos. Esclarece 345 

que não é atribuição da comissão propor a distribuição dos recursos e por esse motivo 346 

optaram por apresentar as duas opções de distribuição para que a congregação pudesse 347 

realizar essa discussão. Prof. Hugo propõe votar entre: deixar que os funcionários 348 

escolham entre as opções 1 e 2, a qual chamará de “proposta da diretoria”, ou que a 349 

congregação vote entre as opções 1 e 2. Prof. Hugo submete à votação a proposta da 350 

diretoria, de deixar que os funcionários escolham entre as opções 1 e 2, que é aprovada 351 

com 20 votos favoráveis e 2 abstenções. Em seguida, Prof. Hugo, submete à votação 352 

os itens 3 e 4 da pauta principal e item 9 da pauta suplementar com a ressalva de que a 353 

escolha entre as opções 1 e 2 será definida pelos funcionários e aprovada ad-354 

referendum da congregação. Os itens são submetidos à votação em bloco e aprovados 355 

com 21 votos favoráveis e 1 abstenção. 356 

Pauta Suplementar 357 

3. Ingresso da Profa. Dra. Maria Cristina Dias Tavares no quadro docente da 358 

UNICAMP, Parte Permanente, Regime RDIDP e análise projeto pesquisa. Relator: 359 

Prof. Eduardo Tavares Costa. 360 

Profa. Maria Cristina informa que pediu o destaque do item apenas para se abster. 361 

Prof. Hugo submete à votação o item 3 da pauta suplementar que é aprovado com 21 362 

votos favoráveis e 1 abstenção. 363 

Pauta Suplementar 364 

5. Proposta de alteração dos procedimentos internos da FEEC para solicitação de 365 

Exercício Simultâneo de Atividades. 366 

Profa. Paula pergunta se o novo procedimento proposto pela extensão se aplica à quais 367 

tipos de exercício simultâneo de atividades. Prof. Cavallari informa que a proposta 368 

abrange todos os tipos de exercício simultâneos de atividades. Explica que a ideia é 369 

simplificar o processo dando apenas ciência aos pareceres e análises dos 370 

departamentos, a fim de agilizar o andamento dos processos. Profa. Paula pergunta se 371 

o processo voltará a ser feito como anteriormente ou se a Congregação votará apenas o 372 

parecer do departamento. Prof. Leonardo Mendes comenta que faz mais sentido 373 

analisar o parecer do departamento, instância responsável pelas atividades dos 374 

docentes. O parecer da Extensão acaba sendo redundante, por isso acredita que a 375 

ciência da comissão de extensão já seria suficiente. Explica a diferença entre os 376 

diferentes tipos de atividades simultâneas que podem ser desenvolvidas pelos docentes. 377 

Prof. Cavallari enfatiza que a proposta da Extensão é que a congregação passe a votar 378 

o parecer do departamento, sem a necessidade de pareceres adicionais, como 379 

estabelecido na legislação. Prof. Eduardo comenta que o docente em RDIDP não pode 380 

exercer outras atividades remuneradas em outras universidades sem a prévia 381 

autorização da Unicamp. Prof. Cavallari comenta que a intenção da proposta é reduzir a 382 

discussão de casos já previstos pela legislação. Reforça que o departamento é instância 383 

que deve controlar o registro das horas do corpo docente e a congregação deve analisar. 384 

Profa. Paula pergunta se a proposta passará a valer para todos os tipos de exercício 385 

simultâneo ou se voltaremos a ter dois pareceres: um do departamento e outro da 386 

congregação. Prof. Eduardo comenta que os exercícios simultâneos não são atividades 387 

de Extensão no sentido convencional. Prof. Romis manifesta preocupação em não ter o 388 

parecer da comissão de extensão para verificar as atividades propostas, tendo em vista 389 



                                                                                                                        

 

   

a observância do regime RDIDP. Tece comentários sobre a importância das atividades 390 

que devem ser desenvolvidas pelos docentes em RDIDP, sugerindo que a Extensão 391 

promova discussões para ampliação da oferta de disciplinas de extensão na graduação.  392 

Prof. Cavallari comenta que a norma estabelece limites de horas para a realização de 393 

atividades simultâneas e horas ilimitadas para atividades ligadas a convênios. Reforça 394 

que o parecer da Comissão de Extensão é redundante ao parecer do departamento e 395 

que cabe à congregação aprovar ou não a atividade solicitada. Sobre a curricularização 396 

da extensão, comenta que as Comissões de Extensão e de Graduação estão 397 

promovendo ações e estudos para discutir os temas de interesse da FEEC, visando a 398 

ampliação da atratividade dos temas e a oferta de disciplinas. Esse estudo envolve 399 

desde os procedimentos de cadastro das disciplinas no sistema de informática, formas 400 

de oferecimento, formas de aprovação na disciplina, recursos, entre outros.  Prof. 401 

Antenor opina que devemos cumprir as regras da Unicamp. Observa que a Comissão 402 

de Extensão está propondo a observância das regras. Convida os conselheiros a 403 

acessarem o site da Secretaria Geral que define e caracteriza os tipos de exercício 404 

simultâneo. A legislação define o chefe do departamento como responsável por esse 405 

controle da vida funcional do docente e a congregação analisa o pedido. Cabe a 406 

Comissão de Extensão analisar convênios, cabe ao departamento analisar os pedidos 407 

de exercício simultâneo. Comenta que a legislação esclarece e prevê os tipos de 408 

atividades que são consideradas atividades simultâneas. Comenta que o corpo docente 409 

tem confundido os caminhos de análise. A maioria dos convênios firmados na FEEC são 410 

predominantemente para pesquisa, não caracterizando exercício simultâneo de 411 

atividades. Comenta que a regulamentação das bolsas de incentivo inovação gerou essa 412 

confusão, pois anteriormente todos os docentes recebiam da mesma forma. Concorda 413 

com o Prof. Romis que há muito a aprender e a melhorar na curricularização da 414 

extensão e sua importância para a manutenção da valorização da universidade junto à 415 

comunidade. Profa. Paula pergunta se seria possível abolir o parecer do departamento 416 

para os casos de convênios de pesquisa. Prof. Cavallari comenta que a norma 417 

estabelece o parecer do departamento e a análise da congregação. Profa. Paula 418 

pergunta se no caso de convênios firmados onde a descrição da atividade do docente já 419 

consta no plano de trabalho, se seria necessário o parecer do departamento. Prof. Hugo 420 

comenta que seria necessário observar outros aspectos, como o caso de docentes que 421 

participam de convênios coordenados por outras unidades da Unicamp e precisam ser 422 

analisados pelo departamento e pela congregação. Propõe que a proposta seja melhor 423 

elaborada e com mais detalhes, como definir as atividades que precisam de autorização 424 

e as que já estão aprovadas de forma mais didática. Sugere a retirada de pauta. Profa. 425 

Paula comenta que pela discussão, entende que a congregação chegou a um consenso 426 

sobre a necessidade apresentar apenas um parecer no processo, o do departamento, 427 

que seria posteriormente analisado pela congregação. Pergunta se este consenso em 428 

relação à proposta apresentada não deveria ser votado. Prof. Eduardo comenta que a 429 

proposta da extensão está tratando de exercício simultâneo de atividades e há aspectos 430 

que não cabem à Comissão de Extensão analisar, por isso defende a proposta de 431 

retirada de pauta. Prof. Hugo sugere aprofundar o entendimento do assunto, definindo e 432 

elencando as situações possíveis, para então encaminhar a proposta por meio de um 433 

procedimento bem justificado. Prof. Hugo, submete à votação a proposta de retirada de 434 

pauta do item 5 da pauta suplementar que é aprovado com 17 votos favoráveis e 1 435 

contrário.  436 

6. Parecer final do concurso de provas e títulos para provimento de 1 (um) cargo 437 

de Professor Doutor, nível MS-3.1, em RTP com opção preferencial para o RDIDP, 438 

na área de Engenharia Elétrica e de Computação, na disciplina EA513-Circuitos 439 



                                                                                                                        

 

   

Elétricos, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computação da Universidade 440 

Estadual de Campinas. Processo 29P-42090/2022. 441 

Profa. Maria Cristina comenta que entendeu que a ata apresentada na pauta é a ata 442 

final do último dia e que não tem nenhuma observação. Prof. Hugo, submete à votação 443 

o item 6 da pauta suplementar que é aprovado com 17 votos favoráveis. 444 

Prof. Hugo passa ao Expediente. 445 

Pauta Suplementar 446 

III – EXPEDIENTE 447 

1. Início dos trabalhos da avaliação institucional.  448 

Prof. Hugo informa que a FEEC está iniciando o trabalho de avaliação institucional e 449 

que a diretoria montou uma planilha com todas as perguntas para facilitar o 450 

preenchimento. Na sequência, as tarefas serão distribuídas entre os membros da 451 

comissão.  452 

2. Proposta de criação de um GT para analisar os procedimentos dos concursos de 453 

ingresso. 454 

Prof. Hugo comenta que está em discussão no Consu uma proposta de alteração de 455 

procedimentos para os concursos de ingresso da carreira docente. Para fazer uma 456 

análise da proposta e contribuir com sugestões, propõe a criação de um Grupo de 457 

Trabalho na FEEC para estudar o assunto. Encoraja os departamentos a iniciar as 458 

discussões sobre este assunto. Comenta que a diretoria dará atenção especial à 459 

curricularização da extensão na FEEC este ano, promovendo as discussões necessárias 460 

e ações para implementação das mudanças. Não havendo mais o que tratar, o Senhor 461 

Presidente agradece a presença de todos nesta reunião e a declara encerrada. Para 462 

maiores detalhes, a gravação da reunião está disponível na página da FEEC e para 463 

constar, eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade, lavrei a 464 

presente Ata para ser submetida à aprovação da Congregação da Faculdade de 465 

Engenharia Elétrica e de Computação. 466 


