
           ATA DA 76ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO 
INTERDEPARTAMENTAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA ELÉTRICA E DE 

COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 13 DE FEVEREIRO DE 2023, NA SALA DE REUNIÕES. 
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•  A reunião foi presidida pelo Prof. José Alexandre Diniz. Esteve presente também o Diretor 1 

Associado, Prof. Paulo Cardieri. 2 

• Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes – Marcos Julio Rider Flores, Leandro 3 

Tiago Manera, Alim Pedro de Castro Gonçalves, José Cândido Silveira Santos Filho, Ricardo 4 

Coração de Leão Fontoura de Oliveira, Mateus Giesbrecht. Funcionário – Vornei Augusto Grella. 5 

Discente: Victor Carneiro Lima. 6 

• Ausência não justificada: Docente: Christian Esteve Rodolfo Rothenber. Discente: Lucas 7 

Dal S. Lascane Fernandes. 8 

PROF. DINIZ inicia a reunião às 14h56, agradece a presença de todos e esclarece que a reunião 9 

iniciou, excepcionalmente, mais tarde do que o horário habitual, pois foi necessário convocar uma 10 

reunião extraordinária da Congregação com início previsto para às 14 horas e passa ao item I. 11 

I. Aprovação das Atas da 73ª, 74ª e 75ª Reuniões Extraordinária do Conselho 12 

Interdepartamental de agosto, setembro e novembro de 2022 e Ata da 24ª Reunião Ordinária 13 

do Conselho Interdepartamental de outubro de 2022. 14 

PROF. DINIZ coloca em discussão as atas da 73ª, 74ª e 75ª Reuniões Extraordinárias e ata da 15 

24ª Reunião Ordinária do Conselho Interdepartamental. Não há observações. PROF. DINIZ 16 

submete as atas à votação que são aprovadas da seguinte forma: Ata da 73ª Reunião 17 

Extraordinária aprovada com 7 votos favoráveis e 1 abstenção, Ata da 74ª Reunião 18 

Extraordinária aprovada com 8 votos favoráveis, Ata da 75ª Reunião Extraordinária aprovada 19 

com 8 votos favoráveis e Ata da 24ª Reunião Ordinária aprovada com 7 votos favoráveis e 1 20 

abstenção. 21 

PROF. DINIZ passa ao Expediente. 22 

1. Abertura das inscrições de candidatos para o processo de eleições e consultas FEEC 2023. 23 

PROF. DINIZ pede aos chefes e discentes que divulguem o processo eleitoral aberto. Reforça a 24 

importância de preencher todas as posições abertas. PROF. RICARDO observa que a carreira 25 

não atrai candidatos para ocupar posições de chefia ou administrativas. PROF. DINIZ comenta 26 

que nas engenharias os docentes mais jovens estão focados na pesquisa e em formar pessoas. 27 

A área administrativa é menos atraente. PROF. RICARDO sugere que a FEEC pense em ajustar 28 

o perfil docente para manter a ocupação dos cargos administrativos. DISCENTE VICTOR comenta 29 

que os cargos de Coordenação e representação discentes sofrem da mesma falta de motivação. 30 

Observa que a motivação para a ocupação de cargos de gestão é a vontade de mudar. Quando 31 

não há motivação e a estrutura continua funcionando, falta vontade de contribuir e colaborar com 32 

a faculdade.  33 

2. Contratações de docentes para a FEEC. 34 

PROF. DINIZ relembra todos os concursos em andamento e os status atual de cada processo. 35 

Comenta que a FEEC ainda tem mais uma vaga para abertura de concurso de Professor Doutor 36 

e uma nova vaga para Professor Titular. Explica que a porcentagem de Professores Titulares está 37 

abaixo de 35%, mas que houve alteração na regra, que define a quantidade de vagas atribuídas 38 

a cada unidade, e a porcentagem caiu para 30% do quadro. Esta alteração visa atender o número 39 
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de vagas de Professor Titular atribuída à Unicamp pela Assembleia Legislativa. Solicita aos chefes 40 

que discutam as áreas e disciplinas para abertura dos novos concursos  41 

3. Proposta de novas contratações. 42 

PROF. DINIZ apresenta a proposta de nova contratações que está sendo encaminhada à Reitoria. 43 

Comenta que entre 2016 e 2022, 14 docentes da FEEC se aposentaram e houve 10 contratações, 44 

o que daria um saldo de 4 vagas não repostas. Em 2023 há a previsão de mais 5 aposentadorias, 45 

cuja proposta é de reposição imediata. Comenta que há a previsão de reposição de vagas livres 46 

oriundas de demissão e morte. Além destas modalidades de reposição, todas as unidades 47 

receberiam mais 1 vaga. No contexto desta proposta, a FEEC receberia pelo menos 10 vagas 48 

para reposição ainda em 2023. Isso implicaria que a FEEC estaria apta a receber mais 4 vagas 49 

de Professor Titular para 2024, mantendo ainda a proporção de 30% de Professores Titulares no 50 

quadro. PROF. RICARDO pergunta se haverá recursos para todas essas contratações. PROF. 51 

DINIZ comenta que o orçamento de 2023 foi aprovado com reserva de recursos para essas 52 

contratações. Relembra que a proposta da Reitoria prevê 80 vagas docentes para a FEEC. 53 

Levando em conta estas informações, a FEEC teria, ao final de 2023, 73 docentes e mais 10 novos 54 

contratados totalizando 83 Professores no seu quadro. Comenta que a FEEC foi contemplada com 55 

recursos para a construção do bloco C’, para a acessibilidade do prédio da CPG e para a troca do 56 

telhado do bloco E. 57 

4. Calendário de promoções docentes e prêmios. 58 

PROF. DINIZ informa que a Secretaria Geral já definiu o calendário de concursos de Livre 59 

Docência para 2023. Os concursos poderão ser abertos entre setembro e outubro de 2023. 60 

Comenta que ainda não foi definido o calendário para as promoções por mérito. Sobre os prêmios 61 

institucionais de anos anteriores, informa que não haverá pagamento retroativo. Comenta que as 62 

informações obtidas através do Sipex serão substituídas pelas informações do currículo Lattes. 63 

Solicita aos chefes que orientem os docentes a atualizar o Sipex e o Lattes para alimentar a 64 

plataforma Sucupira. PROF. DINIZ agradece a participação de todos. Nada mais havendo a tratar, 65 

o senhor presidente declara encerrada a reunião. Para constar, eu, Cynthia Jazra Nakamura 66 

Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade, lavro a presente Ata.  67 


