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. A reunido foi presidida pelo Prof. José Alexandre Diniz. Esteve presente também o Diretor
Associado, Prof. Paulo Cardieri.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Marcos Julio Rider Flores, Leandro
Tiago Manera, Christian Esteve Rodolfo Rothenberg, Alim Pedro de Castro Gongalves, José
Candido Silveira Santos Filho, Ricardo Coracgéo de Leao Fontoura de Oliveira, Mateus Giesbrecht.
Funcionario — Vornei Augusto Grella. Discentes: Lucas Dal S. Lascane Fernandes e Victor
Carneiro Lima.

PROF. DINIZ inicia a reunidao as 14h09, agradece a presenca de todos e passa ao Expediente.

I. EXPEDIENTE

1. Calendario de promocoes docentes e Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz”
2023.

PROF. DINIZ apresenta o calendario de inscricdo para o Prémio “Zeferino Vaz” para os
conselheiros. Em seguida, apresenta o calendario de submissdo de pedidos de abertura de
concursos de Livre Docéncia para o ano de 2023. Na sequéncia, apresenta o calendario de
promocdes por mérito e faz a leitura do edital que sera submetido a Congregacéao. Informa que o
calendario terdq dois periodos de submissdo em 2023. Comenta que a Reitoria manifestou
preocupacdo com a possibilidade de reducdo da porcentagem do ICMS repassado as
Universidades. Comenta que, no momento, a Unicamp esta com uma reserva de recursos
confortavel. Menciona que a USP distribuiu um abono aos docentes e funcionarios e comenta que
a Unicamp esta estudando formas de utilizacao de suas reservas, mas que a administragao central
prefere manter uma atitude de cautela. Menciona o niumero de vagas docentes aprovado pela
Assembleia Legislativa que impede a contratacdao de novos docentes. Comenta que parte do
problema tem origem na manutencao dos aposentados na folha de pagamentos da Universidade
e o fato de novos cursos terem sido abertos. Menciona que para a Reitoria o numero ideal de
docentes no quadro da FEEC gira em torno de 80. PROF. MATEUS pergunta se as datas de
inscricdo nos processos de promocao podem ser alteradas. PROF. DINIZ solicita aos
departamentos que enviem sugestdes para estudo. DISCENTE VICTOR pergunta se as limitacoes
de cargos da carreira docente afetam os concursos em andamento. PROF. DINIZ informa que as
vagas distribuidas em 2022 estao garantidas e relembra que a FEEC ainda precisa decidir a area
e a(s) disciplina(s) para abertura deste concurso.

2. Resultado do processo de eleicdes e consultas FEEC 2023.

PROF. DINIZ passa a palavra para o Prof. Mateus. PROF. MATEUS comenta o resultado das
eleicoes e consultas realizadas. Comenta que as atas foram elaboradas e aguardam a aprovacao
da Comisséao Eleitoral. Menciona que nao houve candidatos inscritos para as Coordenacdes de
Graduacao. Apresenta os resultados das eleicoes e consultas e a relagdo de votantes e colégio
eleitoral. Informa que na eleicdo complementar para a representagcao discente na Congregacao
para o curso de Engenharia de Computacao houve empate entre os candidatos, sendo necessario
aplicar as regras de desempate previstas no regimento. Uma vez que o quérum minimo de
eleitores nao foi atingido, a representacéo foi limitada a uma vaga de titular e uma vaga de
suplente. PROF. MATEUS agradece os demais membros da comiss&o eleitoral e a confianga da
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diretoria. PROF. DINIZ agradece a comissdo eleitoral, em especial, ao Prof. Mateus pela
presidéncia dos trabalhos.

PROF. DINIZ sugere a inversao dos assuntos da pauta e passa a pauta suplementar.

1. Relatério de Atividades Cinfor de 2022 e o Planejamento de Investimentos 2023.

PROF. DINIZ apresenta a comissao de informatica e comenta que esta previsto no Regimento da
Comissao a apresentacao de um relatério de atividades anual. PROF. DINIZ apresenta o relatério
e agradece o trabalho da comissao, especialmente ao Prof. Marco Aurélio pela presidéncia das
atividades.

PROF. DINIZ retorna ao Expediente da pauta principal.

3. Apresentacao do projeto de gestdo dos novos diretores.

PROF. HUGO agradece o voto de confianca dado pela comunidade. Informa que apresentara a
visdo da chapa observando inicialmente o contexto no qual a FEEC esta imersa. Apresenta uma
visdo geral do sistema de CTI. Enfatiza a posicdo da academia dentro do sistema e sua fungao de
gerar conhecimento e recursos humanos. Demostra o ciclo de funcionamento do sistema e sua
auto alimentagdo. Comenta que na Unicamp parte deste ciclo funciona muito bem, mas identifica
a ligacao entre academia e industrias como ponto a ser melhorado. Propée ampliar a visao para
o mercado global de CTI a fim de captar recursos e empregos para os alunos. Observa a
concentracao favoravel de atividades de alta tecnologia na regiao de Campinas, propondo que a
FEEC seja um “campo magnético” de captacao e oportunidades. Propée uma mudancga cultural
sobre a visdo de convénios e contratos firmados sob essa perspectiva de interacdo global.
Apresenta a posicao da FEEC no Brasil e no mundo e propde o retorno da faculdade ao ranking
das 50 melhores escolas de engenharia do mundo. Em seu ponto de vista, a FEEC forma
engenheiros projetistas equivalentes aos das melhores universidades do mundo. O curriculo da
FEEC prepara os alunos para ocupar posicoes de lideranca. Propde impulsionar processos
sistematicos de internacionalizacdo. Em seguida, apresenta a proposta de gestdo para cada
categoria. PROF. HUGO esclarece que os docentes tém papel importante no processo, sao
elementos de intermediacao e catalisagdo. Pretende estimular o desenvolvimento de uma carreira
balanceada, de impacto em CTI e presenca nacional e internacional. Deseja encorajar o
protagonismo em sociedades profissionais nacionais e internacionais. Observa que atualmente a
maioria do corpo docente da FEEC esta no inicio ou no meio da carreira. Assim, pretende
promover reunides para troca de experiéncias de pratica profissional entre os docentes. Para os
discentes, observa que sdo os recursos humanos de vital importancia para a execucao de um
planejamento estratégico. Observa a necessidade de atualizagdo da formacgao do aluno. Pretende
incentivar a inclusao e participacao dos alunos em atividades de CTl da FEEC. Deseja incentivar
a promogao de mudangas na grade curricular no curto prazo, sem aumentar a carga horaria do
curso. Menciona que deseja introduzir disciplinas introdutorias e intermediarias de teoria quantica
e sistemas bioldgicos, adequando as ementas existentes. Pretende tornar obrigatério, no TCC e
na monografia de mestrado, a introducdo de um capitulo focado na avaliagdo do potencial
mercadoldgico do assunto desenvolvido, usando conceitos e técnicas aprendidas ao longo do
curso. Deseja promover a reformulacao de disciplinas complementares introduzindo conceitos e
ferramentas que capacitem o aluno para entender o mercado de trabalho, desenvolver aspectos
de lideranga, como se posicionar no ambiente de trabalho, como escrever um plano de negocios
competitivo e como empreender com chances de sucesso. Menciona que deseja encorajar 0
“combo diploma” de graduacao e mestrado simultaneo. Especificamente para os alunos de pés-
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graduacao, pretende incentivar a formagao de pesquisadores com visao de protagonismo em CTI.
Para os funcionarios menciona que pretende estimular o desenvolvimento de uma carreira
balanceada visando apoiar as atividades da FEEC visando a ampliacao da visibilidade no cenario
nacional e internacional. Deseja encorajar a capacitagdo em aspectos operacionais do mercado
de CTI, como nas areas administrativas e financeira de convénios. Pretende incentivar a fluéncia
na lingua inglesa. Assim, conclui que chapa deseja incentivar a FEEC a ocupar a posi¢ao de
lideranca dentro do ecossistema de CTl de Campinas, deseja promover um processo sistematico
e acelerado de internacionalizacdo visando a conquista do mercado global. Promover o
desenvolvimento profissional dos docentes em CTI. Insercdo dos alunos em atividades de
inovacao e qualificacdo dos funcionarios para dar o suporte necessario. PROF. JOSE MARIO tece
comentarios sobre a questao da burocracia massacrante do dia a dia. PROF. MANERA comenta
a questdo da grande carga administrativa dos Coordenadores de Graduagdo e sugere a
transferéncia de parte das atividades para os funcionarios. PROF. DINIZ agradece a apresentacao
do projeto de gestao dos Professores Hugo e Bruno e a participacao de todos. Nada mais havendo
a tratar, o senhor presidente declara encerrada a reunido. Para constar, eu, Cynthia Jazra
Nakamura Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade, lavro a presente Ata.



