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Prof. JOSE ANTENOR POMILIO
Diretor da FEEC



Regimento Interno do Conselho

Interdepartamental
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao
Universidade Estadual de Campinas

Titulo I: Da Organizacao do Conselho Interdepartamental

Capitulo I: Da Composicao e dos Membros

Artigo 1° - O Conselho Interdepartamental, 6rgdo consultivo e deliberativo da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao (FEEC), é composto:

L
II.
IIL.
IV.

V.

pelo Diretor, seu Presidente nato;

pelos Chefes de Departamento;

por 1 (um) representante do corpo discente;

pelo Presidente da Comissdao de Graduacao, pelo Coordenador de Pds-
Graduacao e pelo Coordenador de Extensao da FEEC;

por 1 (um) representante dos servidores técnicos e administrativos.

§1° - Os representantes discentes de graduacdo em Engenharia Elétrica,
graduacdo em Engenharia de Computacdgo e de Pés-Graduagdo, na
Congregacao, indicarao 1 (um) aluno para a representagao no CI.

§2° - Os representantes dos servidores técnicos e administrativos, na
Congregacao, indicarao 1 (um) servidor para a representacao no CL

Artigo 2° - A critério do conselho, poderdo participar da reunidao outros
convidados.

Capitulo II: Da Competéncia

Artigo 3° - Ao Conselho Interdepartamental da Faculdade de Engenharia
Elétrica de
Computacao (FEEC) compete:

L
IIL.
IIL.
IV.

elaborar seu Regimento Interno;

conduzir o Planejamento e a Gestao Estratégica da FEEC;

elaborar a proposta orcamentaria da FEEC;

analisar e encaminhar as demandas administrativas das Secdes e dos
Departamentos;



V. emitir parecer sobre assuntos administrativos a serem submetidos a
Congregacao;
VI. acompanhar a execug¢do do orcamento e propor transposices ou
suplementacgodes;
VII.  emitir parecer sobre os assuntos a ele submetidos por seus membros;
VIL.  constituir Comissdes Assessoras que julgar necessarias.

TITULO II - Do Funcionamento do CI/FEEC

CAPITULO I - Das Sessoes

Artigo 4° - O Conselho Interdepartamental reunir-se-a ordinariamente, 2 (duas)
vezes por ano, podendo deliberar conforme definido no Capitulo II.

PARAGRAFO UNICO: A pauta seré distribuida aos membros com 3 dias Uteis
de antecedéncia, juntamente com a ata da reunido anterior.

Artigo 5° - O CI/FEEC sera presidido pelo Diretor da Faculdade de Engenharia
Elétrica e de Computacao.

§1° - Em caso de falta ou impedimento do Diretor, este sera substituido pelo
Diretor Associado.

§2° - Em caso de falta ou impedimento do Diretor e do Diretor Associado, a
presidéncia sera exercida pelo ocupante de um dos cargos a seqguir, na seguinte
ordem:

I.  Coordenador do Curso de Graduacao Engenharia de Elétrica;

II. Coordenador do Curso de Pos-Graduacdao em Engenharia de
Elétrica;

Il. Coordenador de Extensao.

§3° - O presidente tem somente o voto de desempate.

§4° - Ao Presidente do Conselho Interdepartamental compete indicar quem
deve secretariar a sessao e elaborar a respectiva ata.

Artigo 6° - As reunides extraordinarias do Conselho sdo convocadas pelo
presidente ou pela maioria de seus membros.

PARAGRAFO UNICO - A convocacdo da sessdo extraordinaria sera feita com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e devera vir acompanhada da
divulgacao da respectiva pauta.



Artigo 7° - As sessdes do CI/FEEC sao publicas.

PARAGRAFO UNICO - Os presentes a sessdo, quando fizerem uso da palavra,
submeter-se-do as normas pertinentes estabelecidas neste Regimento.

Artigo 8° - A frequUéncia as sessbes do Conselho Interdepartamental é
obrigatoria.

PARAGRAFO UNICO - O suplente somente tera direito a voto na auséncia do
titular.

Artigo 9° - A sessdo ordinaria do CI sera instalada no horario estabelecido, com
a presenca de qualquer nimero de membros. Aprovada a ata, o Conselho
Interdepartamental iniciara seus trabalhos apreciando a Ordem do Dia e em
seguida, a matéria do Expediente.

PARAGRAFO UNICO - Em sessdes extraordinarias so se iniciard a Ordem do
Dia com a presenca da maioria absoluta dos membros do CI, conforme definido
no paragrafo Unico do Artigo 24.

CAPITULO II - DA ORDEM DO DIA

Artigo 10 - As matérias constardo da Ordem do Dia por determinacdo do
Presidente ou de 1/3 dos membros do Conselho. O Presidente usara critérios de
antigliidade e importancia, observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 14.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por matéria um determinado assunto ou
processo ou um conjunto de assuntos ou processos de mesma natureza.
Quando a matéria compreender varios assuntos ou processos cada um destes
sera considerado um item.

Artigo 11 - Os assuntos ou processos supervenientes a elaboragdo da pauta, e
com carater de urgéncia, poderdo, a critério do Presidente ou por solicitagdo
justificada a este dirigida, por qualquer membro, constar de uma Ordem do Dia
Suplementar.

Artigo 12 - O Presidente podera estabelecer preferéncia para discussdao ou
votagdo de determinada matéria ou item da Ordem do Dia, bem como, a
pedido de qualquer Membro, a concedera de pronto ou submetera o pedido a
deliberacdo do Plenario.

Artigo 13 - Cada Membro podera discorrer sobre a mesma matéria ou item da
Ordem do Dia, no maximo por 3 minutos, prorrogavel a critério do Presidente
por mais 2 minutos.

Artigo 14 - O Presidente, de oficio, mediante consulta ou pedido de qualquer
Membro, podera declarar prejudicada a matéria ou item dependente de



deliberacdao do Plenario, retirando-a da pauta sob aprovacao do Plenario, antes
de concluida a discussao:

I por haver perdido a oportunidade;
II.  em virtude de pré-julgamento pelo Plenario em outra deliberagéo; ou
. por forca de fato superveniente;

§1° - Desde que seja apresentada justificativa e esta seja aceita pelo Plenario,
qualquer matéria ou item também podera ser retirado de pauta, por iniciativa
do Presidente ou a pedido de qualquer Membro.

§2° - O processo retirado de pauta nos termos do paragrafo 1° devera voltar ao
Plenario até a primeira sessdo ordinaria seguinte.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE VISTA

Artigo 15 - Sera sempre justificado o pedido de vista de matéria ou item
constante da Ordem do Dia, feito por qualquer Membro do CIL.

§1° - Embora justificado o pedido de vista podera ser denegado pelo plenario
em razao dos superiores interesses da Faculdade.

§2° - Os assuntos ou processos retirados da Ordem do Dia, em virtude de
pedido de vista, serdao devolvidos a Diretoria da Faculdade no prazo maximo de
6 (seis) dias, a contar do recebimento da documentagdo pelo interessado,
acompanhados do pronunciamento emitido pelo membro requerente.

§3° - No caso da matéria se revestir de relevancia ou urgéncia, podera o
Presidente ou o Plenario fixar prazo maior ou menor, para a devolugao.

§4° - Toda vez que ocorrer pedido de vista, o Presidente indagara do Plenario
se mais algum Membro também deseja ter vista da matéria.

§5° - Quando dois ou mais membros pedirem vista do mesma matéria, o tempo
concedido, nos termos dos paragrafos 2° e 3°, sera entre eles dividido.

§6° - A Diretoria informara ao CI sobre o ndao cumprimento dos prazos
indicados.

CAPITULO IV - DA QUESTAO DE ORDEM

Artigo 16 - Considera-se questdao de ordem toda duvida sobre a interpretacao
ou aplicacdo do Regimento Interno, na sua pratica relacionada com os
Estatutos, o Regimento Geral da Universidade, ou Regimento da Unidade, ou
sobre inobservancia de expressa disposicao do regimento interno.



§1° - As questdes de ordem serdo formuladas com clareza e com a indicacao
precisa das disposicdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é
patente, sob pena de o Presidente ndo permitir a continuacdo de sua
formulacao.

§2° - Durante a Ordem do Dia somente podem ser formuladas questoes de
ordem ligadas a matéria que esteja sendo discutida ou votada.

§3° - Caberd ao Presidente resolver as questdes de ordem ou delegar ao
Plenario a sua solucao.

CAPITULO V - DO APARTE

Artigo 17 - O aparte é a interrup¢do do orador para indagacao ou
esclarecimento relativo a matéria em discussao, e nao ultrapassara a 1 minuto.

§1° - O Membro sé podera apartar se houver solicitado o aparte ao orador, e
este o houver permitido.

§2° - Nao sera permitido aparte:

. paralelo a discurso ou como dialogo;
II. porocasido de encaminhamento de votacao;
. quando o orador declarar, previamente, que ndao o concedera de
modo geral; ou
IV.  quando se tiver suscitado questao de ordem.

CAPITULO VI - DO ENCAMINHAMENTO DA VOTAGCAO

Artigo 18 - Encerrada a discussao, ninguém podera fazer uso da palavra senao
ao Presidente para encaminhar a votacao.

Artigo 19 - A matéria que abranger varios assuntos ou processos podera ser
votada em blocos, salvo destaque de determinado item.

PARAGRAFO UNICO - Se um assunto comportar varios aspectos, o Presidente
podera separa-los para discussao e votacao.

CAPITULO VII - DA VOTACAO

Artigo 20 - O processo de votacao sera:

I.  simbdlico;
II. ~nominal; ou



Artigo 21 - O processo comum de votacao sera simbdlico, salvo dispositivo
expresso, proposta do Presidente ou requerimento de Membro aprovado pelo
Plenario.

§1° - na votacao simbolica, o Presidente solicitara inicialmente que os Membros
a favor se manifestem; em seguida os contrarios serdo convidados a se
manifestar. Apds verificadas as abstencdes, o Presidente proclamara o resultado
da votacao.

§2° - Se o Presidente ou algum Membro tiver dldvida quanto ao resultado
proclamado, pedira imediatamente verificacdo que sera realizada pelo processo
nominal.

§3° - Sera permitido ao Membro, apds a votacao, fazer sumariamente,
declaracédo de voto.

§4° - Qualquer Membro presente podera fazer a declaracao de voto a que se
refere o paragrafo anterior por escrito, para que conste integralmente em ata.

Artigo 22 - Na votacdao nominal, os Membros responderdo "sim", "ndo" ou
"abstencdo" a chamada feita pelo Presidente, anotando-se as respostas e
proclamando-se o resultado final.

Artigo 23 - O presente Regimento podera ser alterado por deliberacdao da
maioria absoluta dos membros do CI/FEEC, em reunido convocada
especificamente para este fim.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por maioria absoluta o menor nimero
inteiro maior que a metade do total de membros do Conselho, excluindo-se
deste total o presidente, que tem apenas o voto de desempate.

Artigo 24 - Sera considerada aprovada a matéria, item ou indicacao que obtiver
a maioria dos votos favoraveis, independentemente do nimero de abstengdes e
votos nulos ou em branco apurados, considerados os membros presentes.

CAPITULO VIII - DO EXPEDIENTE

Artigo 25°- Terminada a Ordem do Dia, iniciar-se-a o Expediente com a
duragdo de até 30 minutos, prorrogavel por mais 30 minutos, a critério do
Presidente ou do Plenario, e se destina ao trato de:

a) Comunicagdes, explicacdes, mensagens, oficios, cartas, mensagens de correio
eletrénico, telegramas, mogodes, indicacdes e propostas;



b) pedidos de licenca e justificagdo de faltas dos membros;
) matérias para inclusdo na Ordem do Dia de Sessdo futura; e

d) manifestacdo ou pronunciamento dos membros inscritos para falar, apos
esgotados os assuntos das letras a, b e c.

§1° - As mocdes, indicagbes e propostas que, por sua natureza ndo estejam
compreendidas na letra "c".

§2° - A proposta que for apresentada para incluséo na Ordem do Dia o sera até
a primeira sessdo ordinaria subsequente. A sua nao incluséo na Ordem do Dia
sera justificada pelo Presidente, cabendo ao Plenario decidir sobre a
prorrogacao de prazo para completar-se o estudo técnico ou legal da proposta.

§3° - Os membros que desejarem fazer uso da palavra na hora do Expediente
ou apos a Ordem do Dia, deverao solicitar ao secretario da sessao sua inscrigao,
devendo ser rigorosamente observada a ordem de inscricao.

§4° - Cada membro tera no maximo 3 minutos para usar da palavra no
Expediente, prorrogavel por mais 2 minutos, a juizo do Presidente.

CAPITULO IX - DA ATA DA SESSAO

Artigo 26- O Secretario da Sessdo lavrara ata Ata Sessao, da qual constara:

. anatureza da Sessao,

II.  dia, a hora, o local de sua realizacdo e o nome de quem a presidiy;

. nomes dos Membros presentes, bem como dos que nao
compareceram, consignando, a respeito destes, a circunstancia de
haverem ou nao justificado a auséncia, (ndo ha necessidade de
qualquer justificativa quando o suplente estiver presente a sessdo);

IV. avotacdo da ata;

V. resultado do julgamento de cada matéria ou item, com a respectiva
votacao.

CAPITULO X - DA PARTICIPACAO DE NAO MEMBROS DO CONSELHO

Artigo 27 - Estando presentes a sessdo participantes que ndao sao Membros do
Conselho, estes poderao fazer uso da palavra no Expediente e na Ordem do Dia,
mas apenas os Membros do Conselho tém a prerrogativa do voto.

§1° - Durante sua exposicao, qualquer Membro do Conselho podera conceder a
palavra a qualquer nao-membro participante da sessdo, para fins de



esclarecimentos de questdes relativas a matéria em discussao. Neste caso, o
orador observara o disposto no paragrafo 4° do Artigo 26 e no Artigo 13.

§2° - Aos participantes ndao-membros € vedado o pedido de destaque de
quaisquer itens ou matérias da pauta, bem como o pedido de vistas.
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,

s"’; 01 de junho de 2011

UNICAMP

OF. CIRC. CVD 01/2011

lImo.(a) Sr.(a)
Prof(a). Dr(a).
DD. Diretor(a) da(o)
UNICAMP

Assunto: Proposta de Reestruturagdo Departamental na Unicamp.

Senhores(as) Diretores(as),

Submetemos, as Congregagdes das Unidades, a conclusdo do estudo realizado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria GR-29/2010, para discussao quanto ao numero minimo de docentes para
formacgao, implantacao e existéncia de Departamentos nas Unidades de Ensino e Pesquisa.

Destacamos que a proposta visa, entre outros, otimizar a gestdo administrativa e académica da
Universidade.

As contribuicdes para o aprimoramento da presente proposta poderdo ser encaminhadas até a data
limite de 30/06/2011 a essa CGU, para posterior analise pelo Grupo de Trabalho.

Encaminhamos o documento “Proposta de Reestruturacdo Departamental da Unicamp”, para subsidiar a
analise do assunto pelas Congregacoes.

As informacgbes foram atualizadas pela DGRH em 30/05/2011 e nao incluem os docentes das Carreiras
Especiais.

Em caso de duvida estamos a disposicéao.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Edgar Salvadori de Decca
Coordenador Geral
UNICAMP

OBS: Original assinado pelo Coordenador Geral da Unicamp
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,

&“"; 01 de junho de 2011

UNICAMP

| PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DEPARTAMENTAL NA UNICAMP |

GRUPO DE TRABALHO: Portaria GR-29/2010

Objetivo: Discutir o numero minimo de docentes para formacdo, implantacdo e
existéncia de Departamentos nas Unidades de Ensino e Pesquisa, e propor as
alteragcdes correspondentes necessarias nos Estatutos e Regimentos da
Universidade

Composicéo:
Prof. Dr. Edgar S. de Decca (Presidente)

Prof. Dr. Ronaldo Aloise Pilli (PRP)

Prof. Dr. Marcelo Knobel (PRG)

Prof. Dr. Mohamed Habib (PREAC)

Prof. Dr. Paulo Eduardo M. R. da Silva (PRDU)
Prof. Dr. Euclides de Mesquita Neto (PRPG)

Prof. Dr. Denis Miguel Roston (Feagri)

Prof. Dr. Paulo Mazzafera (1B)

Prof. Dr. Mariano Francisco Laplane (IE)

Prof. Dr. Jayme Vaz Junior (IMECC)

Prof. Dr. Alvaro Penteado Crésta (1G)

Profa. Dra. Claudia M. Bauzer Medeiros (IC)
Daniel Cantinelli Sevillano (Rep. Discente — IFCH)
Jodo Raimundo M. de Souza (Rep. Servidores — IEL)

Reunides Realizadas: 13/10 e 04/11/2010

ASPECTOS CONSIDERADOS NA DISCUSSAO DO ASSUNTO

Artigo 29 do Regimento Geral da Universidade

Propde rever a forma de estruturacéo da “menor unidade administrativa, didatica e
cientifica da Universidade, o Departamento”, como resultado da unido harmonica de
areas de conhecimento afins.

Outras Formas de Organizacdo das Unidades Académicas
Os Institutos e Faculdades também poderéo se organizar de forma diversa de
estrutura departamental, a exemplo da FEAGRI e da FCA.
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SUBSIDIOS PARA ANALISE DO ASSUNTO PELO GT

UNICAMP - Quadro Docente por Unidade/Departamento/Nivel

Departamentos MS-1 MS-2 MS-3 MS-5 MS-6 TOTAL
FCM CEPRE 0 0 13 0 0 13
Subtotal 0 0 13 0 0 13
[Fem DA 0 0 7 3 0 10
DAP 0 0 6 1 4 11
DC 0 5 14 9 6 34
DCM 0 0 33 21 15 69
DENF 0 0 13 11 0 24
DF 0 0 4 1 2 7
DGM 0 0 2 4 3 9
DMPS 0 0 16 7 3 26
DN 0 0 6 4 4 14
DORL 0 2 5 5 0 12
DOT 0 0 5 1 1 7
DP 0 1 21 10 2 34
DPC 0 0 8 7 1 16
DPMP 0 0 5 4 2 11
DRX 0 0 g 0 0 9
DTG 0 1 16 13 8 38
SF 0 1 0 0 0 1
[Subtotal 16 0 10 170 101 51 332
TOTAL |FCM 0 10 183 101 51 345
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 7
FCA FCA 0 0 47 0 0 47
TOTAL 0 0 47 0 0 47
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
FE DECISE 0 0 9 1 2 12
DEFHE 0 0 6 4 2 12
DELART 0 0 14 4 1 19
DEPASE 0 0 7 1 1 9
DEPE 0 0 12 4 1 17
DEPRAC 0 0 17 3 2 22
TOTAL 6 0 0 65 17 9 91
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 1
FEA DCA 0 0 4 4 3 11
DEA 0 1 5 5 5 16
DEPAN 0 0 2 4 1 7
DTA 0 0 8 2 4 14
TOTAL 4 0 1 19 15 13 48
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 2
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Departamentos MS-1 MS-2 MS-3 MS-5 MS-6 TOTAL
FEAGRI FEAGRI 0 0 10 15 13 38
TOTAL 0 0 10 15 13 38
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
FEC DAC 0 0 12 8 2 22
DES 0 1 6 4 4 15
DGT 0 2 6 4 0 12
DRH 0 0 6 3 3 12
DAS 0 0 3 3 3 9
TOTAL 5 0 3 33 22 12 70
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 1
FEEC DCA 0 0 4 6 8 18
DEB 0 0 3 1 3 7
DECOM 0 1 5 4 6 16
DEMIC 0 0 1 3 1 5
DENSIS 0 0 0 1 3 4
DMCSI 0 0 1 1 0 2
DMO 0 0 1 2 2 5
DSCE 0 0 1 2 4 7
DSEE 0 0 2 3 1 6
DSIF 0 0 1 3 3 7
DT 0 0 0 2 4 6
TOTAL 11 0 1 19 28 35 83
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 9
FEF DCE 0 0 6 7 0 13
DEAFA 0 0 5 2 3 10
DEFH 0 0 5 4 0 9
TOTAL 3 0 0 16 13 3 32
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 2
FEM DE 0 0 4 10 1 15
DEF 0 1 3 4 2 10
DEMA 0 1 2 4 6 13
DEP 0 0 3 1 6 10
DETF 0 0 3 2 0 5
DMC 0 0 5 3 3 11
DPM 1 1 4 7 1 14
TOTAL 7 1 3 24 31 19 78
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 4




Departamentos MS-1 MS- MS- MS-5 MS- TOTAL
[FEQ DESQ 0 0 4 4 3 11
DPB 0 0 1 3 2 6
DPQ 0 0 5 3 6 14
DTF 0 0 3 4 4 11
DTP 0 0 4 2 2 8
TOTAL 5 0 0 17 16 17 50
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 4
FOP DCF 0 0 2 2 7 11
DDO 0 0 2 7 7 16
DM 0 0 2 3 1 6
DOI 0 0 4 1 2 7
DOR 0 0 3 5 6 14
DOS 0 0 1 6 3 10
DPP 0 0 1 2 10 13
TOTAL 7 0 0 15 26 36 77
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 4
FT FT 1 0 24 0 26
TOTAL 1 0 24 0 26
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
1A DAC 0 0 5 1 0 6
DACO 0 0 4 1 0 5
DAP 0 1 12 4 0 17
DECINE 0 0 2 2 1 5
DM 0 0 16 2 0 18
DMM 0 1 7 2 1 11
TOTAL 6 0 2 46 12 2 62
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 4
IB IB 0 0 0 0 1 1
DABCFB 0 2 13 12 8 35
DB 0 0 4 4 3 11
DBANI 0 0 9 9 7 25
DBVEG 0 1 6 6 10 23
DGEBIO 0 0 3 7 6 16
DHE 0 0 6 2 1 9
TOTAL 6 0 3 41 40 36 120
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 2
IC DSC 0 1 5 7 3 16
DSI 1 1 3 11 2 18
DTC 0 0 4 7 3 14
TOTAL 3 1 2 12 25 8 48
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
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Departamentos MS-1 MS-2 MS-3 MS-5 MS-6 TOTAL
IE DPHE 0 1 31 6 5 43
DTE 0 2 17 6 26
TOTAL 2 0 3 48 12 69
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
IEL DL 0 0 16 11 5 32
DLA 0 0 6 3 5 14
DTL 0 0 7 7 18
TOTAL 3 0 0 29 21 14 64
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
IFCH DA 0 0 7 3 4 14
DCP 0 0 7 1 5 13
DD 0 0 4 1 0 5
DF 0 0 7 5 3 15
DH 0 1 8 4 8 21
DS 0 0 6 2 6 14
TOTAL 6 0 1 39 16 26 82
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 1
IFGW DEQ 0 0 2 11 5 18
DFA 0 0 5 10 9 24
DFMC 0 1 1 16 8 26
DRCC 0 0 4 10 1 15
TOTAL 4 0 1 12 47 23 83
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
IG DGAE 0 0 4 1 2 7
DGEO 0 0 11 1 1 13
DGRN 0 0 11 2 5 18
DPCT 0 0 3 4 4 11
TOTAL 4 0 0 29 8 12 49
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 2
IMECC DE 0 1 10 6 2 19
DM 0 0 11 18 8 37
DMA 0 0 3 28 7 38
TOTAL 3 0 1 24 52 17 94
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
[1a DFQ 0 0 6 9 9 24
DQA 0 0 6 7 6 19
DAl 0 0 7 3 4 14
DQO 0 0 7 5 7 19
TOTAL 4 0 0 26 24 26 76
Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados 0
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|GERAL

105

| 3

31 778

542

378 | 1732

|Tota| Geral de Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados

I

Legenda:

Destaque dos Departamentos com menos de 12 docentes MS lotados
Subtotal (FCM)

Total por unidade
Ndmero de Departamento(s) com menos de 12 docentes MS lotados/Unidade
Total Geral
Total Geral de Departamentos(s) com menos de 12 docentes MS lotados

OBS: Dos calculos relativos a Departamentos foram extraidos as seguintes anotagdes: FCM - SF; FT - FT; IB

Fonte: DGRH DATA: 30/05/2011
UNICAMP - Quadro Resumo por Unidade
N. de % de
Unidade Total de Total de Departamentos | Departamentos
Docentes Departamentos | com menos de | com menos de
12 MS lotados 12 MS lotados
FCA 47 0 0 0%
FCM/CEPRE 13 0 0 0%
FCM 332 16 7 43,75%
FE 91 6 1 16,67%
FEA 48 4 2 50,00%
FEAGRI 38 0 0 0%
FEC 70 5 1 20,00%
FEEC 83 11 9 81,82%
FEF 32 3 2 66,67%
FEM 78 7 4 57,14%
FEQ 50 5 4 80,00%
FOP 77 7 4 57,14%
FT 26 0 0 0%
1A 62 6 4 66,67%
B 120 6 2 33,33%
IC 48 3 0 0%
IE 69 2 0 0%
IEL 64 3 0 0%
IFCH 82 6 1 16,67%
IFGW 83 4 0 0%
IG 49 4 2 50,00%
IMECC 94 3 0 0%
1Q 76 4 0 0%
TOTAL 1732 105 43 40,95%

OBS: Dos calculos relativos a Departamentos foram extraidos as seguintes anotagdes: FCM - SF; FT - FT;

IB - IB.

Fonte: DGRH

DATA: 30/05/2011
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Unidades x Departamentos

16

14

u Totalde Departamentos

12

N.de Departamentoscommenosde 12
MS lotados

10

% de Departamentos com menos de 12 MS lotados

100%

90%
m % de Departamentos com
menosde 12 MS lotados

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% -

0% -

OBS: As informag68es dos quadros e graficos ndo consideraram os docentes das carreiras MA, MTS e
DEER.

| PROPOSTA |

= Estabelecer um numero minimo de 12 docentes para a existéncia dos
departamentos e de 15 docentes para a criagdo elou fusdo de
departamentos, sem a criagcdo de novos departamentos através da divisdo

dos ja existentes.
7
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| SUGESTAO |

Sugere que o periodo de transicdo devera se efetivar em um ano e as
gratificagdes de representacédo dos chefes serdo mantidas enquanto perdurar
seus mandatos, caso a proposta venha a ser aprovada pelo CONSU.

| OPORTUNIDADES CRIADAS POR ESSA PROPOSTA |

i A

o

6.
7. Possibilitar a revisao dos Regimentos das Unidades e dos Regulamentos dos

8.

9.

Estabelecer melhores condi¢cdes para a interagéo do ensino e da pesquisa;
Equilibrar a representatividade departamental junto as Congregacgdes;
Socializar e integrar o pessoal docente;

Evitar a pulverizagdo das unidades em pequenos grupos de pesquisa e
estimular integragao de interesses de pesquisa;

Aperfeicoar a politica de contratagcado de docente baseada na carga horaria de
dedicacao ao ensino;

Possibilitar a revisdo das disciplinas e dos curriculos de graduagéo;

Departamentos;
Otimizar espaco fisico e de infra-estrutura do ensino e da pesquisa;
Possibilitar de realocagao de funcionarios administrativos em areas carentes;

10.Racionalizar agdes administrativas, financeiras e de sustentabilidade.
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Reviséo de Estrutura Organizacional
Proposta de criacdo da Diretoria Técnica Especializada

Revisédo 2.0 - 24/05/2011 - 25/05/2011

1) Introducgéo:

Este documento apresenta uma visao geral da atual estrutura do Apoio
Técnico ao Ensino da FEEC e propde alteracdes em sua organizacgao.

2) Histérico e Situacao Atual:

De 1994 a 2003 a secao de apoio técnico era ligada a Coordenacao de
Graduacdo, onde atendia os interesses da Coordenadoria de Graduacdo nos
laboratérios de graduacdo. Com a crescente demanda de trabalhos devido ao
reconhecimento da capacidade técnica de apoio ao Ensino e ampliacdo no
ambito de atendimento aos varios departamentos da FEEC que solicitavam
trabalhos de apoio técnico, houve a necessidade de reconhecimento e
alteracdo na estrutura organizacional da FEEC, criando a Sec¢édo de Apoio
Técnico ao Ensino (SATE), vinculada a diretoria, atendendo toda as
solicitagbes referentes ao apoio técnico ao ensino dos laboratérios de

graduacéo e pés-graduacao e dos departamentos da FEEC.

A formalizacdo desta estrutura deu-se em 2003 com a certificacdo da
Unidade. A estrutura da Secdo de Apoio Técnico ao Ensino (SATE) era
composta por um Engenheiro eletrdnico e um técnico eletrbnico e também
formada com o quadro de vagas com varios estagiarios de nivel técnico médio
e superior da area de engenharia elétrica, eletrénica e telecomunicacodes.

O Almoxarifado nestes anos atendeu a todos os laboratérios de
graduacdo e poés-graduacdo fornecendo materiais, acessorios, ferramentas,
componentes, equipamentos e instrumentos de medicdo. A supervisdo do

Almoxarifado era conduzida por um supervisor e vinculada a Diretoria
Operacional.

O SATE sempre teve uma interacdo com o Almoxarifado atendendo e
realizando servicos de grande valia referindo-se principalmente ao suporte
técnico de especificacdo e compras de componentes elétricos e eletrdnicos,
equipamentos e instrumentos de medicdo; e também executando testes e
consertos dos equipamentos e acessorios situados no Almoxarifado antes
deles serem fornecidos aos laboratorios. O SATE contribuia também com os
encaminhamentos de equipamentos e instrumentos de medicdo do
Almoxarifado aos 6rgédos de manutencao e assisténcia técnica.
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3) Proposta de reestruturacéo:

Em julho de 2010, a Diretoria da FEEC propds um plano de maior
interacdo e de melhorias para o atendimento aos clientes da FEEC em que o
SATE e o Almoxarifado interagissem mais na parte fisica e também com seus
colaboradores, propondo a criacdo de uma a Diretoria Técnica Especializada.

O objetivo desta proposta é promover uma reestruturacdo dos servigos
de apoio técnico ao ensino na FEEC através das atuais equipes (SATE e
Almoxarifado), integrando-as através de uma estrutura unificada, com
distribuicdo internas das tarefas entre as equipes.

Alguns pontos que motivaram a integracdo e uma nova gestédo das duas
secdes pela Diretoria de Apoio Técnico sdo: promover maior aproveitamento da
capacitacdo dos profissionais envolvidos nas duas secdes e ter maior
flexibilidade de interacédo entre as equipes nas realiza¢gbes de trabalhos. Essa
estrutura permitira também o tracar de planos de acdo conjunta, objetivando a
finalizacdo das atividades em um menor tempo de ag&o.

Estes planos de acao se destinam a: informatizacao do atendimento com
geracdo de banco de dados de equipamentos; ferramentas e acessorios
destinados a empréstimos aos clientes da FEEC; implantacdo de padrbes e
equipamentos de leitura de codigo de barras nos itens do almoxarifado;
renovacdo de materiais, ferramentas, acessorios e kits didaticos a serem
fornecidas as aulas de laboratério de graduacdo; ampliacdo na oferta do
estoque de componentes eletrdnicos para fornecimento a comunidade da
FEEC, e também no desenvolvimento de outros planos de melhorias que
podem ser acrescentados no futuro.

Com esta maior interacdo entre o0s colaboradores do SATE e
Almoxarifado € possivel conciliar tarefas buscando uma melhor forma de
atendimento aos usuarios e, por conseguinte, oferecer um atendimento de
melhor qualidade.

O SATE é responsével pelo apoio técnico aos laboratérios de graduacao
e poés-graduacdo, efetuando revisbes nos equipamentos, consertos e
diagnostico de defeitos para encaminhamento ao 6rgdo de manutencdo da
Unicamp. Também é responsavel pela revisdo e conserto das placas
eletrbnicas e desenvolvimento junto aos professores de novos kits didaticos e
especificacdes técnicas de equipamentos e instrumentos de medicdo e
materiais elétricos e eletrdnicos para as aulas de graduacdao.

O Almoxarifado é responsavel pelo apoio logistico de equipamentos e
pelo recebimento e fornecimento de materiais, ferramentas, equipamentos e
instrumentos de medicéo para as aulas de graduacéo e pos-graduacao.

A nova estrutura seria formada por uma Diretoria Técnica sub-dividida
em duas sec¢des de acordo com o Organograma da Fig.1.
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Diretoria Técnica Especializada

DTE

SATE

Secao de Apoio
Técnico ao Ensino

Almoxarifado

Fig.1.

A Diretoria Técnica Especializada (DTE) conta com um Diretor que € o
responsavel em dirigir a Sec¢éo de Apoio Técnico ao Ensino e o Almoxarifado;
tendo como atribuicbes o gerenciamento das atividades técnicas de apoio aos
laboratérios de graduacédo e pés-graduacao. A Tabela 1 contém as principais
atribuicdes do diretor técnico da Diretoria Técnica Especializada.

TABELA 1

Responsabilidade

Padrao

1. Planejar, desenvolver,
executar, organizar,
gerenciar, coordenar;
supervisionar, e participar

nas decisbes de trabalhos
complexos e especializados
e atuar sobre diretrizes gerais
tracando planos estratégicos
de melhorias.

Planejando, desenvolvendo, executando, gerenciando,
organizando e aperfeicoando o0s processos de
trabalho, projetos, trabalhos complexos e
especializados e também implantando planos
estratégicos de melhorias, seguindo as diretrizes
gerais da Universidade.

2. Gerenciar, Coordenar;
Supervisionar, treinar,
orientar e acompanhar
trabalhos  técnicos e
administrativo,s
exercidos, por
funcionarios, estagiarios e
bolsistas do SATE e
Almoxarifado.

Orientando, treinando, acompanhando e controlando
as tarefas técnicas de montagem, testes e reparo de
circuitos eletrénicos, materiais elétricos, eletrénicos,
equipamentos, microcomputadores (CPU monitor
impressora) e softwares utilizados nas experiéncias de
laboratérios.

Orientando, treinando, acompanhando e controlando
as tarefas administrativas de entrada, estoque e saida
de materiais; inventario de bens.




3. Gerenciar,
desenvolver, acompanhar a
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Seguindo a especificagdo/projeto fornecido pelo
Professor responsével; providenciando as requisi¢cdes
de material e de servicos necessarias. Solicitacdo do
Professor Responsavel pela disciplina, observando os
prazos requeridos pela programacdo do semestre
letivo.

montagem e teste de
circuitos eletrbnicos
projetados na FEEC para
utilizacdo em ensino de
graduacéao.

4, Gerenciar projetos de
melhorias de infraestrutura

para o atendimento a clientes
do Almoxarifado e SATE.

Implementando e gerenciando projetos de melhorias
na infraestrutura do atendimento aos clientes das duas
secOes (SATE e Almoxarifado)

5. Gerenciar Projetos;
projetar ou alterar circuitos
eletrénicos para  serem
construidos na FEEC ou por
terceiros, para utilizagdo em
ensino de Graduagéao

Implementando e gerenciando projetos de melhorias e
trabalhos de projetos eletrénicos

Seguindo a especificacdo fornecida pelo Professor
responsavel pela disciplina e sob sua orientacao.
Solicitacdo do Professor responsavel pela disciplina,
observando os prazos requeridos pela programacéo
do semestre letivo.

6. Acompanhar os reparos a
circuitos eletrénicos
construidos na FEEC,
utiizados em ensino de
Graduacéo

Seguindo 0 projeto/especificagdo , orientar e
acompanhar providenciando as requisicbes de
material e de servicos necessarias. Observando os
prazos requeridos pela programacdo do semestre
letivo.

7. Gerar programacao de
verificagcdes periddicas ou
por solicitacéo de
professores programar a
realizacdo de testes de
afericdo e manutencéo
em multimetros, fontes,
osciloscopios, geradores
e frequencimetros ja

Verificando a precisédo do instrumento de acordo com
as especificacbes do manual técnico do fabricante
(todas as escalas). Verificando outras possiveis
irregularidades e defeitos no instrumento.

Utilizando como padrdo instrumentos aferidos pelo
CEMEQ. Nao sendo possivel aferir ou solucionar o
problema, o instrumento é enviado ao CEMEQ para
reparo. Estando o instrumento na garantia é enviado
para Assisténcia Técnica.

técnicos para compra de
equipamentos a serem
utilizados nos laboratérios
de graduacédo da FEEC.

existentes no
almoxarifado e L .

Elaborando um relatério e uma triagem constatando se
acompanhar os | ., )
resultados. ha mesmo algum problema no equipamento.

Verificando se 0 equipamento estd na garantia.

Estando na garantia aciona-se o fabricante ou a sua

assisténcia técnica para que 0 equipamento seja

reparado ou trocado. Nao estando o equipamento na
garantia tenta-se repara-lo ou, dependendo do

equipamento envia-se ao CEMEQ para ser efetuado o

trabalho.

8. Especificar dados | Solicitando catalogos, executando uma avaliagdo dos

tipos de especificacbes que existem no mercado, para
se ter conhecimento dos equipamentos existentes e
auxiliando escolher uma especificagdo que atenda as
necessidades dos laboratérios de graduacéo.
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utilizacdo de softwares
aplicativos e hardware
utilizados nos
microcomputadores  dos
lahoratdorios de aula de

9. Orientar professores, | Fora ou durante a aula na qual o equipamento é
alunos e técnicos no uso | utilizado, fornecendo uma visao suficientemente clara
de equipamentos | do seu para que o0 interessado possa tornar-se
eletrénicos disponiveis no | proficiente no uso. Solicitacdo do interessado.
Almoxarifado e
laboratérios da graduagéo
da FEEC.

10. Participar da comissao de | Avaliando a melhor proposta técnica dos
licitacdo de equipamentos | equipamentos apresentados na licitacao.
guando solicitado pela
diretoria. Verificando o atendimento das especificagdes exigidas

na licitacao.

11. Comprar componentes | Fazendo busca no mercado para encontrar 0S
eletrénicos para a FEEC. | componentes solicitados. Elaborando cotacéo,

analisando as propostas e executando a compra.
Contatando-se  0s  representantes quando o
componente esta escasso no mercado, para executar
a venda ou doacao de amostra.

12. Alterar a estrutura do | Reformulando os acessorios e equipamentos da sala
laboratério com a | de aula bem como montando fontes de alimentacao,
orientacdo do professor | tomadas ac nas bancadas com painéis de sinalizacdo
responséavel. e controles. Executando trabalhos na oficina mecanica

adaptando com as montagens.

13. Participar em aulas | Esclarecendo duvidas sobre funcionamento de
guando convocado. instrumentos, verificando a operabilidade de

instrumentos, prestando assisténcia em caso de algum
problema.

14. Comprar pecas ou | Verificando a necessidade de manutencdo ou de
modulos de substituicdo | substituicdo por solicitacdo de professor ou da
de partes de | coordenacado de graduacéo. No caso de compra ou de
equipamentos remessa a assisténcia técnica tomamos providéncias.
danificados.

15. Apoiar tecnicamente | Efetuando  Suporte quando alunos  solicitam
alunos que solicitarem | esclarecimentos a respeito de kits de circuitos
explicacdes sobre | eletrdnicos didaticos, equipamentos e componentes
laboratérios. utilizados na graduacao.

16. Elaborar, programar, | - Elaborando, gerenciando e alterando a
gerenciar, alterar e | programacdo; executando e acompanhando a
orientar a execugdo de | execugdo dos procedimentos feita pelos estagiarios
procedimentos de apoio | técnicos nos testes de circuitos, preparacdo de aula,
técnico eletrdnico e de | manutencdo preventiva e alteragcdo de circuitos
Informatica para os | eletrbnicos didaticos novos e & existentes,
laboratorios. equipamentos, microcomputadores, softwares e

acessorios dos laboratorios da graduacéo.

17. Orientar a Instalacao, | - Instalando, configurando e testando softwares
configuracdo teste e | hardwares nos microcomputadores dos laboratérios de

graduacdo quando solicitados por alunos ou
professores ou quando constatado problemas nas
verificagbes programadas dos procedimentos de
informatica.
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laboratérios de aula de
graduacao
desenvolvimento de
projetos e programas..

para 0

Utilizando aplicativos e sistemas informatizados para
desenvolvimento de projetos eletrdnicos e programas
de teste de
programaveis.

circuitos  eletronicos  didaticos

O SATE conta com 1 técnico em eletrbnica e 5 estagiarios de nivel
técnico e superior, e € responsavel pelo apoio/suporte técnico e execucdo de
tarefas nas salas e laboratorios de graduacgéo e pos-graduacgdo. Os integrantes
do SATE reportam diretamente ao Diretor Técnico da Diretoria Técnica
Especializada. A Tabela 2 contém as principais atribuicdes dos colaboradores
do SATE.

TABELA 2

Responsabilidade

Padrao

1.

Atender as solicitacbes de
tarefas relacionadas a
atividades técnicas.

Executando tarefas sob supervisdo, avaliando,
calibrando, identificando as causas de defeito em
equipamentos e circuitos elétricos e eletrdnicos.

Substituindo pecas ou placas com defeitos de
circuitos e equipamentos, preparando 0s
laboratorios antes do inicio das aulas.

2.
circuitos e leiautes de circuitos
eletrénicos
aulas de graduacdo e pOs-
graduacéao.

Projetar e desenhar

utilizados  nas

Desenvolvendo desenhos e leiautes de placas de
circuito impresso gerando protétipos. Testando
estas placas e construindo em maior escala para
utilizacdo em laboratérios de graduacao.

3.

Montar e testar Circuitos
Eletronicos projetados na
FEEC para utilizacdo em
Ensino de Graduacéo.

Seguindo a especificacdo/projeto fornecido pelo
Professor responsavel; providenciando as
requisicdbes de material e de servicos necessarias.
Solicitacdo do professor responsavel pela disciplina,
observando os prazos requeridos pela programacao
do semestre letivo.

Reparar circuitos
eletrénicos construidos na
FEEC, utilizados em
ensino de Graduacédo

Seguindo o projeto/especificacdo reparar circuitos
eletrbnicos  existentes nos laboratérios de
graduacdo. Observando os prazos requeridos pela
programacao do semestre letivo.

Verificar, testar e reparar
projetores, retroprojetores
e sistema de som das
salas de aula da
graduacao

Mensalmente testar e substituir lampadas
queimadas dos retroprojetores e projetores.

Mensalmente testar os sistemas de som e imagem
das salas de aulas da graduacao.

Comprar componentes
eletrbnicos e materiais
elétricos para a FEEC.

Fazendo especificacdo técnica, buscando encontrar
no mercado o0s componentes  solicitados.
Elaborando cotacdo, analisando as propostas e
executando a compra.

Contatando-se 0s representantes quando o
componente esta escasso no mercado, para
executar a venda ou doacdo de amostra para as
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aulas de graduacéo e pos-graduacao.

7. Cumprir o plano de | Seguindo o calendario programado de revisdo e
manutencao preventiva | manutencdo de equipamentos, instrumentos de

descrito nos | medi¢do e placas eletrbnicas didaticas.
procedimentos de testes e L L B
manutencao de | Fazendo a verificacéo, revisdo e manutengao.

equipamentos e kits
didaticos da secao.

8. Organizar ferramentas, | Seguindo o calendario programado de revisdo e
equipamentos, manutencdo de equipamentos, instrumentos de
instrumentos de medicdo, | medicdo e placas eletrbnicas didaticas efetuar a
bancada, acessoérios e |organizacdo dos itens dos laboratérios de
placas eletrénicas | graduacao.
utilizados nos laboratérios
de graduacéo.

9. Participar em aulas quando | Esclarecendo duvidas sobre funcionamento de

convocado. instrumentos, verificando a operabilidade de
instrumentos, prestando assisténcia em caso de
algum problema.

10. Comprar pecas ou | Verificando a necessidade de manutencdo ou de
mddulos de substituicdo de | substituicdo por solicitacdo de professor ou da
partes de equipamentos | coordenacgdo de graduagdo. No caso de compra ou
danificados. de remessa a assisténcia técnica tomamos

providéncias.

11. Apoiar tecnicamente | Efetuando  Suporte quando alunos solicitam
alunos que solicitarem | esclarecimentos a respeito de kits de circuitos
explicacdes sobre | eletrdnicos didaticos, equipamentos e componentes
laboratorios. utilizados na graduacéao.

12. Treinar estagiarios Orientando-os para desenvolver tarefas e
procedimentos de testes diarios em equipamentos e
circuitos eletrbnicos utilizados em aulas de
graduacdo.e pés-graduacéo.

13. Utilizar equipamentos de | Cumprindo legislagéo
protecédo individual

O Almoxarifado conta com dois técnicos administrativos, um estagiario
de nivel superior de administracdo de empresas e um estagiario de nivel
superior de tecnologia da informacéo, tendo como atribuicdes o recebimento e
fornecimento de materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos de
medicdo para as aulas de graduacdo e pés-graduacdo e fornecimento de
materiais para a equipe operacional e também ¢é responsavel pelo apoio
logistico dos equipamentos e instrumentos de medi¢do. Os integrantes do
Almoxarifado reportam diretamente ao Diretor Técnico da Diretoria Técnica
Especializada. A Tabela 3 contém as principais atribuices dos colaboradores
do Almoxarifado.
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TABELA 3

Responsabilidade

Padrao

1. Atender ao Usuario do | Prestando servicos a comunidade interna que procura
Setor o0 setor, com informacBes ou atendimento, ou
encaminhamentos corretos, precisos e resolutivos
2. Elaborar Documentos | Registrando as rotinas e as intercorréncias, conforme
Administrativos orientacdo do Superior
3. Controlar estoque de | Evitando falta e perdas de materiais
materiais do almoxarifado
4. Controlar empréstimo e | Atendendo os clientes do almoxarifado e evitar
devolucéo de | perdas de equipamentos
equipamentos
5. Entregar materiais Atendendo solicitagdes de Docentes, Funcionarios e
Alunos
6. Receber materiais Atendendo solicitagdes de Docentes, Funcionarios e
Alunos
7. Especificar e  solicitar | Mantendo disponibilidade em estoque
materiais para aquisicao
8. Realizar inventario Evitando perdas e manter controle de estoque
9. Atualizar banco de dados Mantendo controle de estoque e disponibilidade dos
materiais
10. Planejar distribuicdo de | Atendendo necessidades de aulas de graduacéo
equipamentos em
laboratorios
11. Enviar equipamentos com | Mantendo o estoque de atendimento dos
defeito para manutencéao equipamentos
12. Informar a secdo de | Evitando perdas e informacdes incorretas da
patrimbnio da FEEC a | localizacdo de bens
destinacdo de materiais
patrimoniados
13. Utilizar equipamentos de | Cumprindo legislacéo
protecao individual
14. Receber empresas | Acompanhando troca de materiais recebidos
externas
15. Otimizar ~ espacos na | Melhorando a disponibilidade do estoque de materiais
planta fisica do

almoxarifado

A Tabela 4 apresenta a composicao das equipes atuais, considerando
os colaboradores da Diretoria Técnica Especializada (DTE), Se¢do de Apoio
Técnico ao Ensino (SATE) e Almoxarifado.
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TABELA 4

Equipe

Composicéao

Diretoria Técnica
Especializada (DTE)

Engenheiro / Nestor

Secao de Apoio Técnico ao
Ensino (SATE)

Engenheiro / Nestor

Técnico Eletrdnico / Jodo Paulo

Estagiario Engenharia Elétrica / Caio

Estagiario Engenharia Elétrica / Rafael
Estagiario Tecnologia Telecomunicacdes / Diego
Estagiario Técnico Eletro-eletrénica / Cleiton
Estagiario Tecnologia Informacéo / Lucas

Estagiario de Engenharia Elétrica /em substituicdo

Almoxarifado

Engenheiro / Nestor

Técnico Administrativo / Amilton

Técnico Administrativo / Vanessa

Estagiario Tecnologia Informagé&o / Lucas
Estagiario Administracdo Empresas / Luciano

Colaboradores do SATE (tempo parcial — apoio
sob solicitagéo)

4) Questdes a serem tratadas na reestruturacao:

4.1 - Informar os usuarios:

Definir o nome da nova Diretoria e das duas secbes SATE e
Almoxarifado e informar os usudrios sobre a mudanca da estrutura.

4.2 — Espaco Fisico:

Proposta de manter o espaco fisico atual.

A tabela a seguir descreve os espacos fisicos atuais.

Secdao Espaco Fisico
DTE Bloco E - LE29
SATE Bloco E — LE24

Almoxarifado

Bloco E - LE26 / LE19 / LE39
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Proposta de Resolugédo da Congregacao

A Congregacéao da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo declara extinta sua
Comisséo de Orgcamento, cujas atribuicdes foram assumidas pelo Conselho
Interdepartamental.

Revogam-se as diposi¢cdes em contrario, em especial a Resol. Congregacao FEEC 84/2008.

Justificativa:

De acordo com o Regimento do Conselho Interdepartamental da FEEC:

Artigo 16 — Ao Conselho Interdepartamental da Faculdade de Engenharia Elétrica de
Computacéo (FEEC) compete:

lll. elaborar a proposta orcamentéria da FEEC;

VI. acompanhar a execucao do orcamento e propor transposi¢cdes ou suplementacdes;

Desta forma, torna-se sem funcao a Comissao de Orcamento regulamentada pela
Congregacao.

Direcéo da FEEC
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Ata da 12 Reunido Extraordinéaria do Conselho Interdepartamental da FEEC,
realizada no dia 23 de maio de 2011, das 14h09 as 17h34, na Sala de reunides da
FEEC.

A reunido foi presidida pelo Prof. José Antenor Pomilio, Diretor da FEEC.

Compareceram 0s seguintes conselheiros: Docentes: Fabiano Fruett, César José
Bonjuani Pagan, José Mario De Martino, Carlos A. Castro Jr., Paulo Augusto V. Ferreira,
Luiz Carlos. P. Silva, Jaime Portugheis, Ricardo R. Gudwin, Christiano Lyra Filho, Rafael
S. Mendes, Sérgio S. Mihlen. Funcionario: Nelson Vitor Augusto Discentes: Ricardo
Diogo Righetto, Tiago R. Ricciardi.

Expediente:

. Balanco Orcamentario

Prof. Jodo Bosco faz uma apresentacdo detalhada de tabelas referentes a situacao
financeira da FEEC no final de abril de 2011. Informa os gastos realizados nas obras de
reforma da entrada da FEEC e do piso térreo do prédio da PG. Em relacdo aos recursos
gastos pelos departamentos, Prof. Antenor informa que os recursos AlU foram utilizados,
em grande parte, nas obras e que o saldo atual das varias rubricas, incluindo os recursos
orcamentarios, ndo permite chegar aos valores apresentados na reunido ordinaria do CI
em abril/2011. A ideia é trabalhar com o dinheiro que efetivamente estéa disponivel (ja que
ha muitas despesas ja compromissadas e que terdo que ser cumpridas) e que
expectativas de saldos anteriores serdo discutidas com os departamentos no orgcamento
de 2012. A seguir Prof. Castro apresentou dados referentes ao PROEX, mostrando os
recursos disponiveis e ja utilizados pels departamentos e pala CPG.

. Carreira Docente:

Prof. Antenor informa que 9 Unidades encaminharam os perfis dos niveis intermediarios
€ 0 processo se iniciara, provavelmente, no inicio do 2° semestre. Segundo informagdes
da Reitoria, havera recurso suficiente para aproximadamente 40% dos pedidos de
promogdes. Provavelmente a distribuicdo ocorrera por cotas de valores.

. Minuta do Regimento Interno do CI:

Prof. Antenor explica, com base em um parecer emitido pela PG para o IFGW, que néo
pode constar no Regimento a votacdo secreta. Diante dessa informacdo, Prof. César
Pagan propde que na minuta do Regimento sejam retirados o artigo 23 e o inciso Il do
artigo 20 (que tratam de votagcao secreta).

. Espaco fisico:

Prof. Antenor informa que foi enviado um oficio aos departamentos indicando como a
Diretoria ir4 tratar assuntos relacionados a espaco fisico, pois a Direcdo pretende
regularizar a ocupacao destes espacos. As novas demandas serdo encaminhadas para a
comissédo de espaco fisico da congregacgéo e, em seguida, aprovadas na Congregacao.

. Procedimentos internos para o Programa de Professor Visitante da PRP.

A Pro-Reitoria cobrou uma declaracéo de interesse da FEEC relacionada a vinda do Prof.
Rosembaum (DCA), referente a um pedido de 2010. Sera solicitada a Congregacado uma
mocdo em que se manifeste uma intensdo, nos termos solicitados pela PRP, mas sem
estabelecer um compromisso definitivo com a abertura de concurso na area do visitante.
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Os novos pedidos devem obedecer ao que esta estabelecido nos procedimentos criados
pela Diretoria.

6. Assuntos para a pauta da Congregacao:
Os seguintes assuntos entrardo novamente na ordem do dia: 1) critérios para promocao
a professor titular, 2) solicitacdo de promocéo por excepcionalidade (Prof. Von Zuben) e
3) atribuicdo da vaga para Professor Titular.





