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Consideracgdes sobre a proposta de revisdo do PLANES/FEEC

» Em 2004 toda Universidade participou da elaboracdo do Planejamento
Estratégico. O texto final foi definido em 2006.

* Em 2011 a Unicamp iniciou um processo de revisao dos planejamentos
estratégicos, incluindo as unidades.

» Os trabalhos foram iniciados na FEEC mas n&o foram concluidos.

* No ultimo CONSU, a CGU anunciou a possibilidade de fazer agora esse
procedimento.

* Ha4, inclusive, a possibilidade de obter um (pequeno) recurso para algum

projeto estratégico indicado.

Temos apenas até o dia 26/11 entregar o documento a CGU.

O que a Diretoria fez foi escrever uma proposta inicial de texto (formulario
resumido) dessa revisao do PLANES, a qual foi passada aos coordenadores para
analise e sugestdes, convergindo para o texto apresentado ao Cl.

Na elaboragcdo do documento, foram consideradas as discussdes que
ocorreram na FEEC por ocasido da definicdo da nova certificagdo, os resultados
do Grupo de Trabalho que analisou aspectos de pesquisa na FEEC, bem como as
discussdes correntes no grupo de estudos de ensino e aprendizagem.

Em relacédo a proposta de uso dos recursos (até R$40.000,00), a sugestao é
gue seja direcionada para a melhoria de ambientes coletivos com uso,
principalmente, para os estudantes. A ideia que esta sendo analisada é a
edificacdo de um quiosque na area contigua ao convivio existente entre os blocos
C e E. Uma area coberta, com mesas e bancos, com possibilidade de futura

instalacdo do CABS e liberacdo do segundo piso do bloco F.
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RPFEEC:RevPlanesFEECResumo

De Planejamento Estrategico Institucional

Revisdo do Planes da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao -
modelo resumido

1. Apresentacéo

Em 1967, concomitantemente a instalacdo da UNICAMP, foi criada a Faculdade de Engenharia de Campinas (FEC) tendo o
Departamento de Engenharia Elétrica como o responsével pelo curso de mesmo nome, até meados de 1986.

Em maio de 1985, durante o mandato do Prof.Dr. Helio Waldman, foi proposta a transformacéo do Departamento de Engenharia
Elétrica na Faculdade de Engenharia Elétrica, o que foi aprovado pelo Conselho Diretor da UNICAMP no dia 27 de maio de
1986 no mandato do Reitor Prof. Dr. Paulo Renato Costa Souza e publicado como ato do governador Franco Montoro em 1 de
setembro de 1986.

Em 26 de marco de 1996, durante o mandato do Prof. Dr. Wagner Caradori do Amaral e no mandato do Reitor Prof. Dr. José
Martins Filho, o Conselho Universitario da UNICAMP aprovou a alteracdo de nome da FEE para Faculdade de Engenharia
Elétrica e de Computacdo - FEEC. Esta alteracdo foi publicada como ato do governador Mario Covas em 2 de julho de 1987.

A FEEC-UNICAMP oferece dois cursos de graduagao:

O curso de Engenharia Elétrica

A primeira turma foi admitida em 1967. Para graduar-se neste curso, o aluno devera obter o total de 261 créditos,
correspondentes a 3915 horas de atividades supervisionadas, além de dedicar 2520 horas a atividades de estudo ndo
supervisionadas, perfazendo um total de 6435 horas.

O candidato ao curso de Eng. Elétrica da FEEC pode optar por uma das suas duas formas, curso diurno e curso noturno. A Unica
diferenca entre estas duas formas é o tempo de integralizacéo. O periodo de integralizacéo do curso diurno é de 10 semestres ou
no maximo em 15 semestres. Diferentemente este periodo é maior no curso noturno, permitindo a conclusdo do curso em 14
semestres ou N0 Maximo em 21 semestres.

O curso de Engenharia de Computacao - Habilitacdo AB

A primeira turma foi admitida em 1990. O curso de Engenharia de Computagdo tem duas habilitacfes: - Habilitagdo AA -
Sistemas de Computacéo, oferecida pelo Instituto de Computagéo e a - Habilitagdo AB - Sistemas e Processos Industriais,
oferecida pela FEEC.

O Engenheiro de Computacédo formado com Habilitagdo AB pode atuar na area de sistemas de computadores que interagem com
diversos processos presentes em engenharia.

Os cursos de graduacao da FEEC sdo administrados pela Coordenacdo de Graduagdo da FEEC (CG-FEEC).

O Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica foi implantado em 1970, sendo um dos mais antigos do Brasil €, com
folga, o de maior producéo. Sdo 2100 dissertacbes de mestrado e 940 teses de doutorado até o final de 2012. Em 2012
comemorou-se 0s 40 anos das trés primeiras dissertagdes.

A FEEC forma Mestres e Doutores em Engenharia Elétrica nas seguintes areas de concentragdo:
Automacéo (AA)

Eletrénica, Microeletrdnica e Optoeletrénica (AC)

Engenharia Biomédica (AD)

Engenharia de Computacao (AE)

Energia Elétrica (AF)

Telecomunicagdes e Telematica (AG)

Os cursos de Mestrado e Doutorado em Engenharia Elétrica da FEEC receberam nota 7 (nota méxima) na avaliacdo CAPES
referente ao triénio 2007/20009.

Encontram-se atualmente em desenvolvimento na FEEC varias linhas de pesquisa, que se enquadram nas seis areas de
concentragdo acima.
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A Pés-graduacdo conta ainda com um ndmero expressivo de professores participantes, credenciados para coorientar pesquisas
especificas e ministrar disciplinas. Nos Gltimos anos a média de titulagdes tem sido superior a 100 teses por ano, sendo 1/3 de
doutorado e 2/3 de mestrado.

1.1. Metodologia utilizada

[Descreva brevemente a dinamica utilizada para a elaboracéo/revisdo do planejamento estratégico local — reunides,
workshops, nimero de pessoas envolvidas, tempo de duracao, etc.]

Em uma reunido inicial da Diretoria com a ATU discutiu-se o processo de revisdo, buscando-se informacdes sobre o PLANES
anterior e as medidas iniciadas para o processo de revisdo.

A partir dessas informag6es a Diretoria elaborou um texto preliminar, o qual foi submetido a apreciagdo das coordenacdes de
graduacdo, de pds-graduacdo e de extensdo, além da ATU. As sugestdes emanadas das coordenacdes foram agregadas ao
documento final, o qual foi submetido ao Conselho Interdepartamental.

Este texto preliminar apoiou-se no PLANES anterior, datado de 2004 e que teve a versao definitiva publicada em 2006. Além
disso considerou também trabalhos anteriores relacionados a Certificacdo da FEEC, nos resultados de um Grupo de Trabalho
criado pela Congregacédo que fez uma analise e diversas sugestdes relacionadas as atividades de pesquisa e de captagdo de
recursos na FEEC e em resultados preliminares de um grupo de discuss6es dos aspectos pedagdgicos dos cursos, do qual
participam cerca de 30 pessoas, entre professores e estudantes.

Ao todo foram envolvidas no processo 8 pessoas no processo de revisdo, 17 membros do ClI, incluindo docentes e as
representacOes estudantil e de servidores. O GT mencionado contou com a participacdo de 4 docentes, 2 servidores, 2
convidados externos (empresarios) e 1 académico.

1.2. Grupo de acompanhamento

[Informar nome e e-mail dos responsaveis pelo acompanhamento do planejamento da Unidade / Orgéo para que a CGU possa
entrar em contato em caso de duvidas e informagdes adicionais.]

José Antenor Pomilio - Diretor - antenor@fee.unicamp.br
Jodo Bosco Riberito do Val - Diretor Associado - jbosco@dt.fee.unicamp.br

Ademilde Felix - ATU - atu@fee.unicamp.br

2. Missao (conforme PLANES 2006)

[Constitui o objetivo maior da Unidade/Colégio/C&N e traduz a sua razao de ser. Sua definicéo estabelece referéncias para o
planejamento da Unidade/Colégio/C&N.]

A FEEC tem como missdo criar e disseminar o conhecimento e formar profissionais qualificados nas areas afeitas a engenharia
elétrica e de computacdo por meio do ensino de graduacéo e de pds-graduacdo, da pesquisa cientifica, do desenvolvimento
tecnoldgico e das atividades de extensdo, em consonancia com a missdo da Unicamp e necessidades da sociedade.

Principios e Valores

[Principios sdo os balizadores das acGes da Unidade/Colégio/C&N (pressuposto basico, ndo é negociavel em hipotese alguma)
Valores sdo as virtudes desejaveis ou caracteristicas basicas positivas que a Unidade/Colégio quer adquirir, preservar e
incentivar.

Os principios e valores complementam o texto da missao.]
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Principios: (conforme PLANES 2006)

Comportamento ético, exigindo de seus docentes, funcionérios e alunos a observancia da legalidade e da moralidade;

Valorizagdo do ser humano e do respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais;

Exercicio da liberdade intelectual, pautado pela ética e pelo respeito aos direitos humanos;

Respeito ao pluralismo e a diversidade de idéias, de concepcdes pedagogicas e de metodologias na busca da verdade

cientifica;

Gratuidade do ensino publico regular de graduacdo e de p6s-graduagdo com qualidade;

= Busca permanente pela exceléncia, preocupando-se continuamente com a formacao profissional e humana de seus
estudantes em todos os niveis, de seus funcionarios e de seu corpo docente;

= Comprometimento institucional com o bem comum da sociedade, estando particularmente atenta a promogéo da qualidade

de vida da populacéo brasileira e do bom uso dos recursos ambientais.

Valores: (conforme PLANES 2006)

= Integragdo, cooperagdo e solidariedade na forma de trabalhar;

= Aceitacdo das diferencas culturais, filoséficas, politicas, religiosas, promovendo a convivéncia fraterna e proscrevendo
qualquer tipo de preconceito;

= Espirito de servico, sobretudo da parte dos que ocupam cargos de lideranca;

= Transparéncia, honestidade e clareza no cumprimento dos deveres profissionais;

Zelo pelo patriménio e bom uso dos recursos institucionais;

Competéncia profissional, caracterizada também pela agilidade e pela flexibilidade diante de especificidades e de novas

situacdes;

Exercicio da criatividade, busca pela inovacao e interesse pela interdisciplinaridade.

3. Visdo de Futuro — (Ano 2020)

[Como a Unidade/Org&o/C&N se vé no ano de xxxx (geralmente a visdo é para 5 ou 10 anos).
E um modelo mental, claro, de um estado ou situag&o altamente desejavel, de uma realidade futura — considerada possivel —
descrito de forma simples e objetiva, compartilhado por todos da Unidade /Orgao/C&N.]

Em 2020 o corpo docente da FEEC estara completamente recomposto. A nova geracdo de docentes, dos quais aproximadamente
metade encontra-se hoje na FEEC e a outra metade vird a ser contratada, lidard com um cenério de profunda mudanca
tecnoldgica, também em relacdo as técnicas de ensino e aprendizagem.

O perfil dos estudantes sera muito distinto, em um mundo cada vez mais interconectado, com informagdes fragmentadas e
multimediadas. O desafio da massificacdo do ensino superior, da maior abrangéncia social dos ingressantes, de uma maior

disparidade no nivel da formacéo bésica, possivelmente trardo exigéncias de adaptacdo da estrutura curricular e da prépria
pratica pedagdgica.

Os cursos e os docentes deverdo encontrar essas novas formas de atuagdo, de maneira a preservar a exceléncia dos Engenheiros
e Engenheiras aqui formados, que € a expectativa e direito da sociedade que mantém a Universidade.

Todos esses aspectos também se refletirdo na pés-graduagdo, com novos perfis de estudantes e e de docentes. Provavelmente se
mantera a caracteristica do programa de formar pesquisadores e docentes que atuardo em universidades de todo pais, como tem
ocorrido ha 40 anos, e que reveste de enorme importancia nosso trabalho

A gestdo centralizada na CG e na CPG do ensino de graduacéo e de pos-graduacéo, respectivamente, serd mantida. Tal
procedimento é uma garantia do melhor uso dos recursos humanos da faculdade, bem como uma garantia de maior estabilidade
em termos de produgdo média na pds-graduacao, contribuindo para a manutencdo do grau de exceléncia do programa.

Sera mantida e aprofundada a politica de internacionalizacdo da universidade de modo a tornar a universidade mais visivel no
cendrio de pesquisa mundial.

A pesquisa baseada na iniciativa e na liberdade académica individual continuara sendo muito importante na producdo académica
da FEEC. A relacdo com as empresas se intensificara na medida em que se estabelecer no pais uma maior base de empresas com
fortes componentes de base tecnoldgica, que buscardo, com maior intensidade, a parceria com a Universidade.
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A Exceléncia continuara a ser a marca da FEEC, embora em um mundo muito diferente do atual.

4. Estratégias
[Propésitos prioritarios e convergentes para a concretizagéo da Visao de Futuro.

Posteriormente, as estratégias deverdo ser desmembradas em um ou mais programas, projetos ou a¢des de modo que 0s pontos
fracos sejam resolvidos e as ameacas sejam mitigadas. lgualmente, as estratégias se apoiarao nas oportunidades e nos pontos
fortes identificados, garantindo a sua manutencéo.

Se possivel, justifique o estabelecimento de cada uma das Estratégias fazendo referéncia a: alguma questéo da Avaliacéo
Institucional 2004-2008 da sua Unidade/Colégio/C&N; um ponto forte, a melhorar ou fraco do seu Ambiente Interno; ou a
uma oportunidade ou ameca do seu Ambiente Externo.

Adicionalmente, relacione a Estratégia a uma das Estratégias do Planes/Unicamp atual referente ao periodo 2007-2010 (se
existir)]

Na versdo anterior do PLANES da FEEC (cujo processo deu-se em 2004 e teve a versdo definitiva publicada em 2006), foram
listados inimeros aspectos que careciam de atengdo. Tais pontos estéo reproduzidos a seguir, com comentarios relativos ao seu
atendimento (integral ou parcial) e a sua continuidade como demanda.

Graduacéo:

- Mudanca ou melhoria significativa da &rea ocupada pela Coordenacdo de Graduacdo (CG), tendo em vista adequar o ambiente
de trabalho e as condi¢des de atendimento aos alunos (Realizado parcialmente, com solugéo definitiva ja encaminhada)

- Maior informatizagdo, seja nos processos internos & CG como na interacdo entre CG, docentes e alunos; (Realizada
parcialmente)

- Adocdo de mecanismos de garantia aos documentos que, cada vez mais, circulam de forma totalmente eletronica entre a CG e
o0s demais 6rgdos da faculdade; (Realizada - centralizagdo de servidor, com back-up)

- Discusséo sobre mecanismos de reconhecimento e valorizacéo do trabalho docente voltado especificamente para a graduacgéo;
(Realizada parcialmente com a adocao de premiacdo especifica)

- Integracdo ainda maior com o Instituto de Computacdo no tocante as duas modalidades do curso de Engenharia de
Computacéo; (Realizada e em continuo aperfeicoamento)

- Simplificagéo e reformulagdo do conjunto de disciplinas do grupo de estagios e iniciacao cientifica. (Realizado)

Po6s-Graduacéo:

- Mudanca ou melhoria significativa da &rea ocupada pela CPG, tendo em vista adequar o ambiente de trabalho e as condigdes
de atendimento aos alunos; (Realizado parcialmente, com solucédo definitiva ja encaminhada)

- Melhoria significativa das salas de aula, incluindo a adi¢éo de recursos audiovisuais e de rede; (Realizado)

- Reformulagéo e adequacdo do espago das salas de estudo dos estudantes de pds-graduacao, criando trés ambientes
independentes: ambiente com pequenas mesas e pontos de rede para alunos que desejem trazer seus laptops, ambiente para
estudos em grupo com mesas grandes, e ambiente para estudo individual com melhor isolamento acustico. Sugere-se ainda, por
medida de seguranca, a restricdo de acesso a esses ambientes para as pessoas devidamente cadastradas. (Realizado parcialmente)

Extensao:

- Atentar para os Fundos para Apoio a Pesquisa Tecnoldgica, buscando a¢des efetivas para buscar recursos associados a estes
Fundos (pode-se citar em particular os associados ao setor de energia € ao de telecomunica¢es com o projeto governamental
para TV digital); (Realizado)

- Prestigiar os atuais cursos de especializagdo (Engenharia Clinica, com 11 anos de existéncia, e Telecomunicagdes, com 2 anos
de existéncia) e incentivar novas iniciativas;(Realizado no que se refere aos cursos existentes)

- Manter uma infra-estrutura adequada para a Comissao de Extensdo, adequando-a ao esperado crescimento de suas atividades;
(Realizado)

14/11/2012 14:20



RPFEEC:RevPlanesFEECResumo - Planejamento Estrategico Institucional http://siplanes/index.php?title=RPFEEC:RevPlanesFEECResumo&prin...

5de 6

6
- Trabalhar em conjunto com os esforgos da administragdo central da UNICAMP e, em particular, com a recém-criada Agéncia
de Inovacao, no sentido de incrementar a relagdo entre a Universidade e Empresas, com produc¢do de patentes, registros de
software, e demais iniciativas de difusdo das inovac@es tecnoldgicas em nossas areas de atuacéo (Realizado)

Gestao:

- Criacdo de ambiente adequado para eventos; (Realizado parcialmente)

- Melhoria da infra-estrutura de salas de Seminarios, incluindo instalacdo de equipamentos fixos de projecédo. (Realizado)

- Melhoria significativa da infra-estrutura de salas de aulas da FEEC, com prioridade para os anfiteatros (FEO1, FEO2 e FEQ3);
(Realizado)

- Criacdo de um ambiente para realizagdo de videoconferéncias; (Realizado)

- Adequacdo do prédio a portadores de necessidades especiais e, a mais longo prazo, instalacdo de elevadores; (Realizado)

- Melhorias no sagudo da entrada principal da Faculdade, bastante usado em eventos; (Realizado)

- Incentivo a coleta de lixo reciclavel/seletivo e conscientizacdo da comunidade de sua importancia.(Realizado)

Sem que outras estratégias definidas anteriormente sejam desconsideradas, alguns novos aspectos emergiram nos Gltimos anos, 0s
quais, pela sua importancia, sdo enfatizados a seguir. Dada a Viséo de Futuro apresentada, é imprescindivel que a FEEC realize
esforgos para que os novos desafios seja vencidos de forma consistente e no tempo justo.

Nos préximos anos o corpo docente da FEEC sofrera uma completa recomposi¢cdo. Ndo mais estardo ativos docentes que
participaram da criagdo da escola, ou mesmo do periodo de crescimento e amadurecimento, quando foram implantados os cursos
de Eng. Elétrica noturno e o de Engenharia de Computacdo. Essa nova geragdo de docentes, dos quais aproximadamente metade
encontra-se hoje na FEEC e a outra metade vird a ser contratada, lidard com um cenério de profunda mudanga tecnoldgica em
relacdo as técnicas de ensino e aprendizagem.

O grande desafio sera o de encontrar os caminhos para o desenvolvimento do curso, garantindo a formacéo de profissionais de
Engenharia Elétrica e de Engenharia de Computacdo (ou de outras Engenharias que o futuro possa definir como herdeiras dessas
denominagdes).

A FEEC tera que adaptar ndo apenas os aspectos curriculares e pedagogicos, mas também o espaco fisico e outros aspectos de
infra-estrutura, especialmente em termos de salas de aula e laboratérios mais amplos, midias e redes de comunicagéo, de forma
continuada, a esse Nnovo cenario.

Todos esses aspectos também se refletirdo na pos-graduagdo, com novos perfis de estudantes e e de docentes. O processo de
selecdo de ingressantes sera aprimorado, com maior clareza de critérios, associados a melhoria na distribui¢do de bolsas, visando
uma maior produtividade académica e uso de recursos.

O intercambio internacional é um aspecto fundamental nesse novo cenario. Diferentemente da geracdo anterior de docentes, dos
quais muitos fizeram ou completaram seu doutorado no exterior, a maior parte dos novos contratados fizeram sua formacao
integralmente no Brasil, eventualmente com algum curto intervalo no exterior (sanduiche). A realizacdo de estagios de
pos-doutoramentono exterior por parte dos docentes € uma excelente oportunidade para a ampliagdo da visdo do mundo, bem
como para o estabelecimento de novas e produtivas parcerias.

A FEEC, alinhada com esta politica, aumentara suas colaborac6es com instituicdes de todo o mundo, incluindo, o intercambio de
alunos de pos-graduacdo e professores;. estagios de doutorado sanduiche;. estabelecimento de acordos de duplo diploma.

A gestédo da faculdade aprofundard um modelo participativo, no qual os departamentos e os 6rgdos deliberativos (Congregagao e
Cl) assumam papéis ativos na discussao e no encaminhamento das politicas académicas e de gestdo da FEEC. As eleigdes para
todos os cargos académicos (diretoria, coordenaces e departamentos) garantirdo representatividade e renovacdo de quadros. A
transparéncia na gestdo financeira de recursos orgamentarios e extra-orgamentarios (especialmente Funcamp e Proex),
juntamente com a decisdo colegiada dos investimentos a serem realizados, apoiados por um sistema informatizado de
informac0es, permitiao a necessaria visibilidade e capacidade de planejamento de médio e longo prazo.

No que tange aos aspectos de apoio técnico e administrativo, os servidores seguirdo sendo capacitados para melhorar e ampliar
seu desempenho, devendo haver um crescimento do pessoal diretamente ligado a area de suporte a pesquisa, de modo
compartilhado com toda faculdade. A revisdo da estrutura de departamentos permitird um modelo mais adequado para a
realizacdo das atividades de secretaria, possibilitando a criacdo de novas areas, como as de eventos/concursos e de apoio a
projetos.

Em relacdo a planta fisica, serd mantido o papel orientativo da Comisséo de Espaco Fisico e o deliberativo do Cl/Congregacéo.
A ampliacédo e adequacdo do espaco fisico da FEEC as novas demandas e necessidades, bem como agdes de manutencao predial
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preventiva e corretiva, continuardo necessitando de captacgao de recursos externos, aos quais se conjugarao 0s recursos
orcamentarios, de maneira a permitir o adequado andamento das atividades de ensino e de pesquisa.

aprimorar as préaticas e métodos pedagdgicos

Estratégia Assunto Justificativa
« Manter a exceléncia dos cursos de Graduagdo em face
Rever a estrutura dos cursos de graduacéo e . N - .
Ensino da evolucdo tecnoldgica, do novo perfil dos estudantes e

das novas tecnologias educacionais

Ampliacdo de espacos fisicos e condigdes
materiais (instrumentos e componentes) para o
desenvolvimento dos trabalhos de Final de Curso
pelos alunos de graduacéo visando engaja-los
nesta problematica desde o inicio de seu curso

Ensino

Permitir aos alunos de graduacdo maior autonomia e
melhores condig¢Bes no desenvolvimento de seu trabalho
final, preparando-os assim, de maneira mais efetiva, para
os desafios profissionais que os engenheiros do futuro
enfrentardo.

Criar e melhorar espagos de convivio,
especialmente para estudantes de graduacéo e de
pos-graduacéo

Qualidade de Vida

Necessidade de espaco para atividades de convivio de
estudantes, com infra-estrutura adequada, permitindo a
realizacdo de atividades culturais e recreativas.

Implantar programa de intercdmbio com o
exterior, especialmente para novos docentes que
ndo tenham tido experiéncia desse tipo durante
sua formacgdo

Gestao
Administrativa

Ampliar a visdo de mundo do corpo docente,
especialmente o0 mais jovem e estabelecer mais e
melhores vinculos com centros de exceléncia em ensino
e pesquisa em Engenharia Elétrica e de Computacao.

Reformular as paginas internet da FEEC

Gestao
Administrativa

Dar mais visibilidade as atividades da FEEC, com
melhoria em aspectos visuais e de informacéo
disponibilizada, utilizando um sistema de uso mais geral
e que possa se estender aos diversos 6rgaos da
faculdade.

Reformular o sistema de gerenciamento
financeiro, tornando-o compativel com os
sistemas de compras e de controle de estoque

Gestao
Administrativa

Modernizar o sistema atual, ampliando suas capacidades
e tornando mais transparentes os procedimentos e o
controle orcamentério da FEEC

Criar novos locais para bicicletarios, com maior
seguranca e conforto ambiental

Qualidade de vida

Incentivaro uso de bicicletas, garantindo as devidas
condigdes de seguranca e conforto aos usuarios

Criacdo de secretaria de eventos/concursos

Gestao
Administrativa

Estabelecer procedimentos que visem realizar com maior
eficiéncia eventos de pequeno e médio porte na FEEC,
ampliando a visibilidade institucional da Faculdade.
Concomitantemente, cirar procedimentos relacionados a
concursos publicos, bem como realizar sua gestéo.

Criacdo de secretaria para suporte a projetos

Gestado
Adminsitrativa

Ampliar a capacidade de captacdo de recursos externos,
garantindo suporte s atividades adminsitrativas
inerentes a esse tipo de atividade, com vistas a facilitar o
trabalhos dos docentes e pesquisadores.

Elaboracéo de projeto do Bloco D, visando
captacéo de recursos externos.

Area Fisica

Criacdo de espaco para ampliagdo de atividades de
pesquisa e de ensino. Criacdo de auditério e de locais
para eventos de médio porte. Anfiteatros com
capacidade para mais de 100 estudantes, permitindo
aumento na quantidade de estudantes nas turmas.

Ampliar as acOes para captacao de projetos de
P,D&I junto a empresas e outras entidades

Extensdo/Pesquisa

Acdbes pro-ativas com vistas a ampliar a captagédo de
projetos, de modo a permitir uma ampliagdo da interacéo
com a sociedade, bem como a aumentar a
disponibilidade de recursos extra-orgamentarios.

Obtido em "http://siplanes/index.php/RPFEEC:RevPlanesFEECResumo"

= Esta pagina foi modificada pela ultima vez as 13h13min de 14 de Novembro de 2012.
= Conteldo disponivel sob Attribution-Noncommercial 3.0 Unported.
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DESPACHO PG N° 7558/2012.
REF.: PROCESSO N° 25887/2010 - 1 - 1.

Trata-se de analisar proposta que nos foi encaminhada pela Coordenadoria Geral da
Universidade a respeito de sugestao formulada pela COPE! a partir de relatério elaborado
pelo Grupo de Trabalho criado para discutr a mudanga do numero de docentes
necessarios para formacéo, implantagédo e existéncia de Departamentos nas Unidades de

ensino e pesquisa.

Passo a analise da primeira minuta de Deliberacédo que visa alterar os artigos 85 dos
Estatutos e 149 do Regimento Geral, bem como acrescentar-lhes, respectivamente, os
artigos 85-A e 149-A,

A primeira alteragdo se da no inciso Il dos artigos 85 dos Estatutos e 149 do
Regimento Geral pela qual serdo necessarios agora 12 (doze) docentes para implantacao

de um Departamento.

Sugiro que conste da redagdo do inciso que os 12 (doze) docentes sejam
portadores, no minimo, do titulo de Doutor, como requisito para implantagao do
Departamento.

Em relagdo a insergdo dos artigos 85-A nos Estatutos e 149-A no Regimento Geral
passo a me manifestar agora.

Em primeiro lugar sugiro seja suprimido o termo “transformacao” porque nio me
parece a vista dos relatorios do Grupo de Trabalho e de proposta da COPE| que esta
possibilidade tenha sido objeto de discusséao.

Os relatorios mencionam a possibilidade de fusdo de Departamentos, o que me
parece mais adequado,
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Também nos paragrafos dnicos dos referidos artigos 85-A e 149-A entendo que n&o
& adequado que o julgamento da imprescindibilidade da manutencio de um Departamento

que nao atenda os requisitos minimos seja da Unidade de ensino e pesquisa.

A Unidade cabe propor e ao Conselho Universitario cabe o julgamento do pleito
formulado.

Dessa maneira sugiro a seguinte redaco:

“Paragrafo Unico - O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, e pela
maioria de 2/3 de seus membros, autorizar por periodo ndo superior a (dias/meses/anos),
o funcionamento de Departamento com numero inferior ao disposto no caput, a vista de
Justificativas fundadas em razées académicas’.

Passo a analisar a segunda minuta de Deliberagdo CONSU que define as regras de
adequacao dos Departamentos.

No caput do artigo 1° sugiro seja alterada sua redagéo para:

“Considerando o disposto no artigo 85-A dos Estatutos da Unicamp e 149-A do
Regimento Geral da Universidade, que estabelecem o numero minimo de 12 {doze)
docentes porfadores, no minimo, de titulo de doutor para fusdo, manutengéo ou divisido de
Departamento, ficam definidas as seguintes regras para adequagdo dos atuais

Departamentos.”

Em relagéo ao inciso |, sugiro que sua redacéo seja mais especifica para ficar claro
a qual condicdo esta se referindo.

Quanto ao inciso Il, sugiro sua supresséo, pois a manutengdo de gratificacdo na
hipétese de extingéio de orgao, ainda que por tempo limitado, deve ser analisada caso a
caso para verificar a necessidade desta medida excepcional,
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Entendo que a redagédo do inciso Il precisa ser revista para esclarecer, qual o

periodo de adequacgio a que refere, bem como o porqué desta vedacao.

Quanto ao inciso IV sugiro a seguinte redaggo:

“Se um Departamento vier a ter menos que 10 (dez) docentes, a Unidade podera
submeter ao Conselho Universitario, no prazo de 90 (noventa) dias, proposta de
manutencao do Departamento pelo prazo necessario, observado o disposto no paragrafo
tnico do artigo 85-A ou no mesmo prazo apresentar proposta de sua fusdo a outro
Departamento.”

Sugiro a supressdo do inciso V porque me parece indcuo, frente ao previsto nos
paragrafos dnicos dos artigos 85-A e 149-A dos Estatutos e Regimento Geral.

Com estas consideragées encaminhe-se ao d. Coordenador Geral da Universidade.

Procuradoria, 18 de setembro de 2012.

OCTACILIO MACHADO RIBEIRO
Procurador de Universidade Chefe
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MINUTA COM AS ALTERACOES SUGERIDAS NO DESPACHO PG N° 7558/2012

Deliberagdao CONSU-A-__ /2012, de _ / /2012

Reitor: Fernando Ferreira Costa
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Altera o artigo 85 dos Estatutos e o artigo 149 do Regimento Geral e insere o artigo
85.A nos Estatutos e o artigo 149.A no Regimento Geral da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselhe Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua __ ®
Sessdo Ordinariade __._ .12, baixa a seguinte deliberagao:

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 85 e inserido o artigo 85.A. nos Estatutos da
UNICAMP, com a seguinte redagao:

“Artigo 85. Um Departamento sé serd implantado quando atender, simultaneamente,
as seguintes condigoes:

O PSPEPPPPPRIN
OO OO PPPPPRN

lll, existéncia de 12 (doze) docentes, pelo menos, com titulo de Doutor.

“Artigo 85.A. A fusio, a manutengdo ou a divisdo de Departamento fica condicionada
ao atendimento dos requisitos expressos nos Incisos | e Il do artigo 85, bem como
na existéncia de, pelo menos, 10 (dez) docentes.

Paragrafo (nico — O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, e pela
maioria de 2/3 de seus membros, autorizar por periodo n&o superior a
(dias/meses/anos), o funcionamento de Departamento com numero inferior ao
disposto no caput, & vista de justificativas fundadas em razdes académicas.

Artigo 2° - Fica alterado o artigo 149 e inserido o artigo 148.A. no Regimento Geral
da UNICAMP, com a seguinte redac3o:

“Artigo 149. Um Departamento s6 serd implantado quando atender,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

O ORISR

| PP PRRTORTOPTIN

Ill. existéncia de 12 (doze) docentes, pelo menos, com titulo de Doutor.

“Artigo 149.A. A fusdo, a manutengdo ou a divisdo de Departamento fica
condicionada ao atendimento dos requisitos expressos nos Incisos | e Il do artigo
149, bem como na existéncia de, pelo menos, 10 (dez) docentes.

Paragrafo unico - O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, e pela
maioria de 2/3 de seus membros, autorizar por periodo n&o superior a

;::’? i p,{ L 25:3 Eé')
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(dias/meses/anos), o funcionamento de Departamento com“wimero—ir
disposto no caput, a vista de justificativas fundadas em razfes académicas.

Artigo 3° - Esta deliberagao entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.
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Deliberagdo CONSU-A-__ /2012, de __/_ /2012

Reitor: Fernando Ferreira Costa
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Define regras de adequacédo dos Departamentos, unidade basica dos Institutos e
Faculdades.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua 2
Sesséo Ordinéria de __._ .12, baixa a seguinte deliberagao:

Artigo 1° - Considerando o. disposto no artigo 85.A dos Estatutos da Unicamp e
149.A do Regimento Geral da Universidade, que estabelecem o nimero minimo de
10 (dez) docentes para fus&do, manutengdo ou divisdo de Departamento, ficam
definidas as seguintes regras para adequacéo dos atuais Departamentos:

I. Os Institutos e Faculdades gque atualmente possuam Departamentos com menos
de 10 (dez) docentes terdo o prazo de 12.(doze) meses, a contar da publicagdo
desta Deliberag@o, para promover a reestruturagéo departamental no dmbito de sua
Unidade e submeté-la as instancias competentes.

Il. Fica vedada, no periodo estabelecido no inciso |, a proposigéo da criagdo de
novos Departamentos por meio da divisdo dos ja existentes.

{1l. Se um Departamento vier a ter menos que 10 (dez) docentes, a Unidade podera
submeter ao Conselho Universitario, no prazo de 90 (noventa) dias, proposta de
manutengdo do Departamento pelo prazo necessario, observado o disposto no
paragrafo Gnice do artigo 85-A ou no mesmo prazo apresentar proposta de fuséo a
outro Departamento.

Artigo 2° - Esta Deliberagéo entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.





