A PAUTA DA 72 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
g INTERDEPARTAMENTAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA
UNICAMP ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 18/06/2012
Local: Auditério da FEEC (Sala da Congregacéo)
Horério: 14h00

| — ATA DA 62 REUNIAO EXTRAORDINARIA — 14 - 15

Il - ORDEM DO DIA
1. Reposi¢do no quadro de funcionarios técnico-administrativos, pg. 1

2. Ato da Comisséo de Espaco Fisico, pg. 2 - 3

Il — EXPEDIENTE:
1. Roteiro para preparagdo de Memorial, pg. 4 - 5
2. Proposta do GT de alteracdo nos procedimentos para atendimento de perfis
intermediarios, pg. 6 - 9
3. Programa de incentivo ao pés-doutorado no exterior, pg. 10 - 11
4. Situacao financeira da FEEC, pg. 12 - 13

5. Reorganizacao de departamentos.

FEEC, 13 de junho 2012.

(Original assinado pelo Diretor)

Prof. JOSE ANTENOR POMILIO
Diretor da FEEC
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S")’ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

-¢ é FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO
.} Cidade Universitiria “Zeferino Vaz” — Distrito de Bario Geraldo
UNICAMP CEP 13081-970 — Campinas — SP

Fone 19 - 3521-3720 Fax 19 - 3521-3866

OF. CSARH/FEEC N° 04/2012 Campinas, 12 de Junho de 2012.

limo. Prof. Dr.

José Antenor Pomilio

Diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao
UNICAMP

Prezado Diretor,

Em resposta ao e-mail do dia 28/05/2012 encaminhado para a Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos da FEEC submetemos as seguintes
sugestdes para discussao e esclarecimentos com V.Sa.

1. Realizar concurso de profissional de nivel superior na carreira PAEPE
(referéncia 6A), com formagdo em Tecndlogo em Eletrénica Industrial ou
analogo.

A CSARH/FEEC aprovou em sua reuniao realizada em 30/05/2012 a contratagao de
um(a) funcionario(a) na carreira PAEPE, no eixo Profissional de Apoio Técnico, com
referéncia inicial 6A.

2. Contratar profissional concursado da carreira PAEPE como técnico
administrativo (nivel médio) para a CPG.
A CSARH/FEEC aprovou em sua reuniao realizada em 11/05/2012 a contratagao de
um(a) funcionario(@) na carreira PAEPE, no eixo Profissional para Assuntos
Administrativos, com referéncia inicial 3A, informado através de Of. CSARH/FEEC n°
02/2012.

Carlos Henrique Itami
Presidente CSARH/FEEC
Matricula 278645




A Comisséao de Espaco Fisico, em reunido no dia 13 de junho de 2012, aprovou 0s usos de
espaco da FEEC referentes as obras no Bloco C (ampliacdo e deslocamentos temporarios),
reformas no Bloco A (sanitérios e ocupacao) e no Bloco B (reformas) confirme descritos a

seqguir.

Participantes da reunido:
Prof. Gilmar Barreto

Prof. Akebo Yamakami
Prof. Paulo Cardieri

Prof. Ricardo Gudwin

Eng. Eduardo Trettel

Eng. Juracy G. Ferreira
Prof. José Antenor Pomilio

Prof. Jodo Bosco R do Val

Assunto: Reforma nos Blocos Ae B
Considerando:

a) A liberacdo do bloco A, piso inferior, com a mudanca do LCA;

b) A necessidade de area para remanejamento temporario de laboratorios do bloco C;

c) O interesse na instalacdo de uma sala adicional no prédio principal (bloco B) para
atender prioritariamente a defesas de tese;

d) A necessidade de ampliar o hall na entrada da sala da congregacéo para melhor
acomodar coffe-breaks;

e) A necessidade de melhorias nos sanitarios no piso térreo, incluindo um sanitario
acessivel a PNE;

Propde-se:

1) Alocar o arquivo morto e a sala da SBA em salas do bloco A (parte da frente);

2) Reforma dos banheiros do bloco A, com ampliacdo de area e instalacao de sanitario
PNE;

3) Adequar divisoérias no bloco B para ampliacdo do hall e criacdo de sala de tese;

OBS.: Uso de recursos orcamentarios (secretarias e sanitarios) e PROEX (laboratérios)



Assunto: Ampliacédo do Bloco C

Considerando:

a) A disponibilidade de R$400.000,00 do Finep CT-Infra 2005, que tem que ser usado
até maio de 2013, em obra relacionada ao projeto aprovado (Lab. de TIC);

b) A forte possibilidade de obtencao de recursos Petrobras vinculado a Lab. de PDS;

c) As indefinicdes da FINEP referente a concessao de recursos (2012) para as obras de
ampliacéo do Bloco C;

Propde-se:

1. Iniciar as obras de ampliagéo do bloco C pela chamada Fase 3 (piso superior da
area atual), com recursos CT-Infra 2005

2. Completar obra civil com recursos préprios (orcamentérios), estimados em
R$150.000,00

3. Completar instalacéo (elétrica, rede de dados e climatiza¢cdo) com recursos
PROEX e FAPESP (reserva técnica institucional)

4. Realizar Fase 1 (extensao do piso térreo) com recursos Petrobras, garantindo
estrutura para futuro piso superior.

5. Realizacdo da Fase 2 (piso superior da nova area) dependera de novos recursos
(solicitados a FINEP)

Para tanto é necessario (do ponto de vista de espaco fisico):

i.  Realocar, provisoriamente, os laboratorios do DENSIS e do DSCE (LCEE e
LADIME - Profs. Antenor e Ruppert);

ii. LADIME para a area do DEMIC (espaco ja destinado ao prof. Ruppert);

iii. Lab. DENSIS e LCEE (Prof. Antenor) para bloco A (térreo) antigo LCA, parte do
fundo, com aprox. 65 fipara cada laboratoério.

iv. Alterar ingresso ao lab do DSIF (antigo lab. do DMCSI) no terceiro piso do bloco
C, de forma a liberar o corredor (a ocorrer na época em que 0 acesso ao piso
superiro do bloco C for necessario)

v. Postergar o deslocamento das secretarias da CG e CPG para o bloco A.

vi. Postergar o deslocamento da secretaria de Extenséo e da diretoria operacional para o
bloco A.

vii.  Os laboratérios devem retornar ao bloco C quando as condi¢des da obra assim o
permitirem (aproximadamente 12 meses apos o inicio das obras).



ROTEIRO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

Descricdo da carreira profissional completa com énfase ao periodo entre a Ultima promocao e a que esta
requerendo explicitando os seguintes itens: a) apresentacao das atividades realizadas e suas respectivas quantidade
deixando claro quando ndo houver atividades no tépico considerado; b) documentar as atividades na mesma
sequéncia utilizada no item a). A Comissédo levara em consideracdo além da tematica a carga didatica associada as
disciplinas ministradas na graduacao e pos-graduacao na contabilizacdo do nimero minimo exigido. A Comissao
entende que a aplicacdo das porcentagens sera em cada uma das atividades obrigatérias e que considerara
arredondamento usual, isto é, maior ou igual a 0,5 aproxima para cima e menor que 0,5 aproxima para baixo.

1. Tabela com os totais dos indicadores obrigatorios

2. Dados Pessoais

3. Curriculum Studiorum
e Primeiro Grau
e Segundo Grau
e Formacéo Superior
e Pos-Graduacao
e Idiomas

4. Atividades Profissionais
* Posigéo atual
+ Atividades anteriores

5. Atividades Cientificas
* Teses defendidas
e Orienta¢Bes concluidas
» Co-orientagfes concluidas
e OrientacBes em andamento
» Artigos publicados em periédicos
e Artigos aceitos para publicacdo em periédicos
« Artigos publicados em anais de conferéncias nacionais e internacionais
« Resumos estendidos publicados em anais de conferéncias
»  Capitulo de livro publicado
e Livro publicado
e Material de apoio
e Participacdo em bancas de mestrado
« Participacdo em bancas de doutorado
« Participacées em exames de qualificacdo de doutorado
» Participacdes em congressos e simposios
e Organizacao de eventos cientificos
« Participacdo em Comisséo Julgadora
e Atuacdo como Palestrante
» Bolsas de pesquisa em nivel de pds-graduacao
e Participacdo em projetos
e Outras atividades



6. Atividades Didaticas
e Graduacao — Tutoria
e Graduacao — Docéncia
e Pos-Graduagédo — Docéncia
e Supervisdo de estagio docente
» Publicagdode livro didatico
e Material de apoio (apostilas, texto para laboratério, etc)
* Homenagens ou prémios recebidos relacionados ao ensino
e Coordenacéo de acordos de cooperacao de ensino e de intercambio de estudantes
« Orientacges de Iniciacédo Cientifica
e OrientagBes de trabalho de final de curso
e Orienta¢gBes de PAD e PED
e Introducéo de novas disciplinas de graduac¢éo ou de pos-graduacao

7. Atividades administrativas

8. Atividades de Extensao
* Atuacdo como revisor e assessor
e Patentes, registro de software e transferéncia de tecnologia
« Disciplinas de extenséo

9. Distingbes e Prémios

10. Comentarios Gerais



Deliberagcdo CONSU-A-006/2011, de 02/08/2011
Reitor: Fernando Ferreira Costa

Secetaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado
II (MS-5.2) e Professor Associado Ill (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior
(MS) da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacéo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na sua 1232 Sessdao, realizada em 02.08.2011, baixa a
seguinte deliberacéo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado Il
(MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacéo, ficam assim definidos:

Artigo 2° - Na FEEC a promocéo por mérito para os niveis: Professor Doutor Il (MS3.2),
Professor Associado Il (MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3) sera baseada no desem

nivel MS-3.2, o docente devera apresentar uma producdo académica que sinalize o seu
empenho visando o perfil de Professor Associado |, de acordo com o disposto na #CONSU-41-
2008 de 30-09-2008 ou em suas futuras revisdes

§ 2°- Para os niveis MS-5.2 e MS-5.3, o docente com titulo de Livre Docente devera apresentar
uma producao académica que sinalize o seu empenho visando o perfil de Professor Titular de
acordo com o disposto na #CONSU-25-2008 de 22-04-2008 ou em suas freuisSes.

Artigo 3° - Para a promocao por mérito ao nivel de Professor Doutor Il (MS-3.2), o Professor
Doutor deve atender a uma das seguintes condi¢des:

l. Integralmente as atividades obrigatérias do ndcleo comum de, pelo menos, 2 (dois) campos
(Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracéo) do perfil de Professor Associado | da FEEC.
Entre estes campos deve estar incluido, obrigatoriamente, o campo Ensino ou o campo
Pesquisa;

Il. A 50% das atividades obrigatérias do nucleo comum de todos os campos do perfil de
Professor Associado da FEEC.

Artigo 4° - Para a promo¢ao por mérito ao nivel de Professor Associado Il (MS-5.2), o
Professor com titulo de Livre Docéncia deve atender a uma das seguintes condicdes:

I. Integralmente as atividades obrigatdrias do nucleo comum de, pelo menos, 2 (dois) campos
(Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao) do perfil de Professor Titular da FEEC. Entre
estes campos deve estar incluido, obrigatoriamente, o campo Ensino ou o campo Pesquisa;

Il. A 70% das atividades obrigatdrias do nucleo comum de todos os campos do perfil de
Professor Titular da FEEC.



Artigo 5° - Para a promocdo por mérito ao nivel de Professor Associado Il (MS-5.3), o
Professor com titulo de Livre Docéncia deve atender a uma das seguintes condicdes:

I. Integralmente as atividades obrigatérias do nicleo comum de, pelo menos, 3 (trés) campos
(Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo) do perfil de Professor Titular da FEEC. Entre
estes campos deve estar incluido, obrigatoriamente, o campo Ensino ou o campo Pesquisa;

Il. A 90% das atividades obrigatérias do nucleo comum de todos os campos do perfil de
Professor Titular da FEEC.

Artigo 6° - Para o atendimento de um item, as substituicdes de equivaléncia prevista nos perfis
da FEEC j& aprovados podem ser consideradas.

Artigo 7° - Nas alternativas descritas no inciso | dos artigos 3°, 4° e 5° os campos ndo atendidos
integralmente devem ter uma avaliagdo qualitativa favoravel, segundo critério da Comisséo de
Avaliacéo e Contratacdo (CAC-FEEC).

Artigo 8° - As solicitacdes de promog&o por mérito para os niveis MS-3.2, MS-5.2 e MS-5.3
deverdo ser aprovadas pela Congregacdo da FEEC, ouvida a sua Comissdo de Avaliacdo e
Contratacdo (CAC-FEEC) e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
para parecer e ao CONSU para deliberagéo.

Artigo 9° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario. (Proc. n® 01-P-9210-87)

Publicada do D.O.E em 27/08/2011



Alteracdes sugeridas (em negrito) referentes a Deliberacdo CONSU-A-
006/2011, de 02/08/2011 para 2013

Disp@e sobre o Perfil Académico de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado Il (MS-
5.2) eProfessor Associado Il (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade
de Engenharia Elétrica e de Computacéo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na sua XX Sessao, realizada em XX.XX.XXXX, baixa
a seguinte deliberacéo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado Il
(MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacéo, ficam assim definidos:

Artigo 2° - Na FEEC a promocéo por mérito para os niveis: Professor Doutor Il (MS3.2),
Professor Associado II (MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3) sera baseada no
desempenho académico do docente.

§ 1°- Para o nivel MS-3.2, o docente devera apresentar uma produgéo académica que sinalize o
seu empenho visando o perfil de Professor Associado |, de acordo com o disposto na #CONSU-
41-2008 de 30-09-2008 ou em suas futuras revisdes

§ 2°- Para os niveis MS-5.2 e MS-5.3, o docente com titulo de Livre Docente devera apresentar
uma producao académica que sinalize o seu empenho visando o perfil de Professor Titular de
acordo com o disposto na #CONSU-25-2008 de 22-04-2008 ou em suas futursSes.

Artigo 3° - Para a promocao por meérito ao nivel de Professor Doutor Il (MS-3.2), o
Professor Doutor deve atender integralmente as atividades obrigatdrias do nicleo comum
dos campos Ensino e Pesquisa do perfil de Professor Associado | da FEEC.

Artigo 4° - Para a promoc¢ao por mérito ao nivel de Professor Associado Il (MS-5.2), o
Professor com titulo de Livre Docéncia deve atender integralmente as atividades
obrigatérias do nucleo comum do campo Ensino e atender em oitenta porcento
(arredondamento usual, isto €, maior ou igual a 0,5 aproxima para cima e menor que 0,5
aproxima para baixo) em cada uma das atividades obrigatérias do nucleo comum do
campo Pesquisa do perfil de Professor Titular da FEEC.

Artigo 5° - Para a promogédo por mérito ao nivel de Professor Associado Ill (MS-5.3), o
Professor com titulo de Livre Docéncia deve atender integralmente as atividades
obrigatérias do nucleo comum dos campos Ensino e Pesquisa e atender em cinquenta
porcento (arredondamento usual, isto €, maior ou igual a 0,5 aproxima para cima e menor
gue 0,5 aproxima para baixo) em cada uma das atividades obrigatérias dos nucleos
comuns dos campos Extensédo e Administracao do perfil de Professor Titular da FEEC.

Artigo 6° - Para o atendimento de um item, as substituicdes de equivaléncia prevista nos perfis
da FEEC j4 aprovados podem ser consideradas.

Artigo 7° - As solicitacbes de promog¢do por mérito para os niveis MS-3.2, MS-5.2 e MS-5.3
deverdo ser aprovadas pela Congregacdo da FEEC, ouvida a sua Comissdo de Avaliacdo e
Contratacdo (CAC-FEEC) e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
para parecer e ao CONSU para deliberacéo.



Artigo 8° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes
em contrario. (Proc. n® 01-P-9210-87)
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Procuradoria Geral

'EIJ Resolucdo GR-026/2012, de 05/06/2012
Reitor: Fernando Ferreira Costa

Institui o Programa de Incentivo ao Pés-doutorado no Exterior.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
baixa a seguinte
Resolucao:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Incentivo ao P6s-doutorado no Exterior, sob
responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa, que tem como objetivo:

| - incentivar e apoiar o corpo docente e de pesquisadores da Universidade no desenvolvimento de
atividades de pesquisa de Pés-doutorado em centros de exceléncia no exterior;

Il - contribuir para a implantacédo de linhas de pesquisa inovadoras e fortalecimento de areas
estratégicas;

Il - aumentar o grau de internacionalizacdo das atividades de ensino e pesquisa da Universidade.

Paragrafo Unico. O programa sera implantado e administrado pela Pré-Reitoria de Pesquisa.

Artigo 2° - O Programa de Incentivo ao Pds-doutorado no Exterior € composto de dois beneficios,
que poderdo ser concedidos acumuladamente ou néo:

| - admissao de professor substituto, que assumira a carga didatica do docente afastado para
realizacdo de pds-doutorado no exterior;

Il - pagamento de um auxilio & pesquisa a ser concedido com recursos do FAEPEX para o docente
ou pesquisador da Carreira PQ afastado, quando de seu retorno as atividades regulares na
UNICAMP mediante apresentacédo e avaliagdo pela Pré-Reitoria de Pesquisa de projeto de
pesquisa relacionado as atividades desenvolvidas durante seu pés-doutorado.

Artigo 3° - No caso do beneficio previsto no inciso | do artigo 2°, a Diretoria da Unidade de Ensino
e Pesquisa devera encaminhar um pedido a Pr6-Reitoria de Pesquisa, solicitando a contratacdo de
professor substituto, nos termos da presente Resolucéo.

§ 1° - O pedido a que se refere o caput deverd conter todas as informacges a respeito do
afastamento do docente para o exterior e sobre as atividades a serem desempenhadas pelo
substituto, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) carta de aceite da instituicao estrangeira informando o periodo de desenvolvimento das
atividades;

b) plano de atividades no exterior;

¢) aprovacao do afastamento do docente aprovado pela Congregacéo da Unidade de Ensino e
Pesquisa.
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§ 2° - Somente poderédo apresentar o pedido de admisséo de professor substituto as Unidades de
Ensino e Pesquisa que tiverem docentes afastados pelo periodo de 06 (seis) meses a 02 (dois)
anos.

Artigo 4° - O pedido sera apreciado pelo Pré-Reitor de Pesquisa, que considerara para sua
decisédo a exceléncia do centro de pesquisa para o qual o docente serd afastado, a duragéo das
atividades de pesquisa e o impacto que as mesmas trardo nas linhas de pesquisa desenvolvidas
pelo interessado na Universidade.

Artigo 5° - Caso autorizada pelo Pré-Reitor de Pesquisa, a admissao de docente substituto sera
feita por prazo determinado, mediante prévia realizagcao de processo seletivo, nos termos da
Resolucdo GR-039/2011, observadas as seguintes regras especificas:

| - a admisséo ocorrera pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo;

Il - a admissédo podera ocorrer em qualquer regime de trabalho (RTP, RTC ou RDIDP);

Il - o processo seletivo devera prever a realizagcao da prova de titulos, podendo ser aplicadas
também a prova didatica e a prova de arguicdo, a critério da Unidade;

Artigo 6° - No caso do beneficio previsto no inciso Il do artigo 2°, o docente ou pesquisador da
Carreira PQ (Deliberacdo CAD-A-002/2005, alterada pela Deliberacdo CAD-A-002/2010), vinculado
a Centros e Ncleos Interdisciplinares de Pesquisa, afastado para realizagdo de p6s-doutorado no
exterior, apos o seu retorno as atividades regulares na Unicamp, podera pleitear ao Pro-Reitor de
Pesquisa um auxilio a pesquisa, a ser concedido com recursos do FAEPEX, mediante aprovagéo
do relatério de afastamento para a realizacao do estagio de Pés-doutorado pela CADI e projeto de
pesquisa relacionado as atividades desenvolvidas durante seu pés-doutorado.

§ 1° - O pedido a que se refere o caput podera ser apresentado até um ano apds a aprovacéo do
relatorio de afastamento do docente/pesquisador para a realizagao do estagio de Pés-doutorado
pela CADI.

§ 2° - O valor do auxilio a pesquisa sera definido anualmente pelo Conselho de Orientacédo do
FAEPEX.

Artigo 7°- Os casos omissos serdo apreciados pelo Pré-Reitor de Pesquisa.

Artigo 8° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publicada em 07/06/2012 - pag. 167.
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32, Parte Evolucao dos saldos anuais
Acompanhamento dos saldos remanescentes ao final dos anos de 2010 e 2011, e os recursos
recebidos para 2012.

Tabela 10 — Saldos de Recursos Orcamentarios (RS x 10°)

Saldos em Saldo em Recursos | Total Transpo-
31/Dez/2010 | 31/Dez/2011 | em 2012 | 2012 sicdes
Graduacdo 123,4 83,8 99,1 182,9
i§ Produtividade 104,2 76,3 180,8 257,1 -40,0
& | Plano Geral 25,2 2,1 34,1 107,7
§ Desp. Centralizadas 38,9 11,8 267,0 278.,8
g Estagidrios 14,0 43,8 114,6 158,4 40,0
£ | Adiantamento 24,3 2,9 120| 149 |
8 :
S | UPA 7,3 7,3 -
&
2. | Reversdo de Receitas 1,8 96,9 96,9
Subtotal Executdvel: 331,8 324,9 707,7 | 1.104,1
Manutengdo Predial 203,4 219,9 357,3 577,2

Saldos Orgamentarios - 2010 e 2011(em R$ x 103)

= Saldos em 31/Dez/2010 # Saldos em 31/Dez/2011

Figura 8 — Saldos orcamentdrios ao final dos anos 2010 e 2011 (exceto Manutencdo Predial)

Observacdo: Os saldos globais de recursos orcamentarios executdveis ao fim de 2010 e 2011
foram mantidos semelhantes, assim como os recursos de manutengdo predial.
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GASTOS MENSAIS DA FEEC

Recebido 2012 RS 1.065 mil
Saldo Inicial 2012 RS 1.681,3 mil
JAN FEV MAR ABR TOTAL
Orgamentdrios Executaveis 29.181,79| 23.444,64 27.202,35 21.219,64; 101.048,42
Manutengéo Predial 0,00
Projetos (PRG) 0,00
Projetos (PRP/PRPG) 8.269,47 8.269,47
Apoio | 0,00
Apoio Il 0,00
109.317,89
Recursos Funcamp - AlU
Recebido 2012 RS 189,2 mil (até 30/Abril)
Saldo tnicial 2012 RS 133,1 mil
JAN FEV MAR ABR TOTAL
|Encargos Contratuais 16.829,82| 21.942,64 13.346,44 15.175,00 67.293,90
Despesas 2.520,30 1.295,97 3.882,49 793,50 8.492,26
75.786,16
Recursos Proex
Recebido 2012
Saldo Inicial 2012 RS 260,4 mil
JAN FEV MAR ABR TOTAL
100.028,73} 62.381,47 33.582,76| 116.091,21| 312.084,17
GASTOS & RECURSOS COMPROMETIDOS (MENSAL POR DEPARTAMENTO DA FEEC)
Soma de Valor/Estimativa/ 2012
Depto JAN FEV MAR ABR TOTAL
DEPTO DCA 32.966,99 1.658,09 2.804,47 37.429,55
DEPTO DEB 180,98 670,70 247,71 1.099,39
DEPTO DECOM 1.572,90 637,97 647,23 5.278,27 8.136,37
DEPTO DEMIC 382,35 14,00 1.451,39 1.847,74
DEPTO DENSIS 319,24 8,74 2.820,35 3.148,33
DEPTO DMO 136,38 57,32 2.199,46 2.393,16
DEPTO DSCE 149,50 10,00 409,38 851,50 1.420,38
DEPTO DSEE 133,75 112,00 3.769,54 4.015,29
DEPTO DSIF 805,43 408,00 7,51 1.426,78 2.647,72
DEPTO DT 347,69 226,05 2.294,64 |  2.868,38
TOTAL DEPTO 36.995,21 1.181,97 3.685,02 23.144,11 65.006,31
DIRET # 298,25 110,00 3.264,05 2.211,20 5.883,50
EXTENSAO # 85,80 53,68 139,48
FEEC # 24.670,35 | 35.434,44 49.727,33 35.807,31 | 145.639,43
GRSD # 34,26 219,99 14.240,82 13.006,97 27.502,04
LAT # 47,04 136,97 107,19 291,20
OPERAC # 21.536,54 | 30.381,54 24.229,99 15.153,42 91.301,49
SBA/SBT # 14,38 26,28 40,66
SIFEEC # 17,53 5.519,30 722,27 16,14 6.275,24
ALMOX # 13.255,56 6.018,85 999,48 7.965,52 28.239,41
CG # 66,56 308,00 1.839,48 2.083,84 4,297,88
CPG # 35.664,44 | 19.267,79 9.614,60 | 65.393,65| 129.940,48
TOTAL ADMINISTRATIVO 95.690,71 | 97.259,91 | 104.774,99 | 126.342,44 | 424.068,05
ESTUDANTIL @ 1.017,27 141,98 1.159,25
CABS @ 10,81 23,31 34,12
jr3e@ 13,71
CONPEC @ 8,22 65,65 73,87
TOTAL ESTUDANTIL 19,03 - 1.017,27 244,65 1.280,95

132.704,95 | 98.441,88

: 109.477,28’ 149.731,20! 490.355,31 ]
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ATA DA 62 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
INTERDEPARTAMENTAL DA FEEC

A reunido foi presidida pelo Prof. José Antenor Pomilio, Diretor da FEEC.

Compareceram os seguintes conselheiros - Docentes: Jo&o Bosco Ribeiro do
Val (Diretor Associado), Carlos Alberto de Castro Jr., Rafael Santos Mendes,
Gilmar Barreto, Ricardo Ribeiro Gudwin, Luiz César Martini, Sérgio Santos
Muhlen, Luiz Carlos Pereira da Silva, Luiz Carlos Kretly, Fabiano Fruett, Marco
Antonio Robert Alves, Maria Cristina Dias Tavares, Funcionario: Nelson Vitor
Augusto - Discente: Fabiano Luchese.

Auséncias: justificadas: Christiano Lyra Filho e Reginaldo Palazzo Jr.

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA

Aprovada com 10 votos favoraveis e 1 abstencao.

ORDEM DO DIA

Ato da Comisséo de Espaco Fisico — aprovado com 11 votos favoraveis.

Il — EXPEDIENTE:

1. Reorganizagao de departamentos.

2. Reviséo da Certificacdo da FEEC.

PROF. ANTENOR informa que nesta revisdo, houve a inclusdo dos seguintes
orgdos na estrutura da FEEC: Conselho Interdepartamental (Cl), Diretoria
Técnica de Informatica (DTI), Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e a
Pesquisa (DATEP) e Célula de Eventos. Temos atualmente 57 funcionarios e
67 vagas certificadas. Foi feito um exercicio de distribuir as 10 vagas
excedentes no organograma. PROF. KRETLY sugere que seja contratado um
engenheiro que apodie as atividades de pesquisa dos docentes. PROF.
GUDWIN propde que seja contratado um profissional que atue como relacdes
publicas, ou seja, que busque profissionais para concursos, mantenha uma
interface com empresas e divulgue a imagem da Faculdade para o mundo
externo. Este profissional ndo deve ser um docente, mas deve atuar como um

ombusdman. PROF. ANTENOR responde que as atividades indicadas pelo
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Prof. Kretly podem ser assumidas pela DATEP, que se constitui como 6rgao
de apoio ao ensino e a pesquisa, onde existem profissionais com as
caracteristicas indicadas. Com relagdo a sugestdo do Prof. Gudwin, PROF.
ANTENOR entende que futuramente o espaco Secretarias pode acolher esta
atividade. PROF. MARTINI vé com simpatia esta ideia a acha que ha
secretarias que podem atuar nesta funcdo. PROF. ANTENOR sugere que a
célula de eventos seja expandida para alocar esta atividade. ACADEMICO
FABIANO LUCHESE lembra que na Microsoft ha um setor de recrutamento
gue faz esta atividade. PROF. FABIANO FRUETT sugere a contratacdo de
um consultor especializado para esta funcdo. PROF. RAFAEL MENDES
entende que deve haver uma comissdao de docentes para orientar
academicamente este profissional. PROF. MARTINI concorda e acrescenta
gue este profissional deve conhecer a linha de pesquisa e as diretrizes de
ensino de modo a atuar como um vendedor de um produto. Se for feita uma
reestruturacdo departamental, algumas pessoas podem ser aproveitadas para
esta funcdo. Apos estas sugestdo, os membros concordam com a alteracéao

da Célula de Eventos para Célula de Eventos e Relagdes Publica.

3. Informes sobre Financgas.
S&ao apresentadas tabelas com dados atualizados até 30 de abril de 2012. Os
saldos orcamentarios e PROEX estdo saudaveis, mas o AlU esta mais

‘apertado’

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declara encerrada a
reunido e, para constar, eu, Ademilde Félix Gomes, Assistente Técnico de Unidade
da FEEC, lavro a presente Ata.





