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UNICAMP CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA

FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 18/02/2013 (22 feira)
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Horério : 14h00

| — ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA e ATA DA 92 REUNIA O EXTRAORDINARIA, pg.
60 - 75

Il - EXPEDIENTE:
1. Revisao dos perfis de Prof. Titular e Associado, pg. 1 - 15
2. Relatérios de atividades das Diretorias Operacionais:

a) Diretoria Técnica Operacional (DOP), pg. 16 — 34
b) Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa (DATEP), pg. 35— 52
c) Diretoria Técnica de Informatica (DTI), pg. 53 — 58

3. Revisao de departamentos, pg. 59

4. Informes da Direcéo.

Campinas, 07 de fevereiro de 2013.

(Original assinado pelo Diretor)

Prof. JOSE ANTENOR POMILIO
Diretor daFEEC
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O processo encaminhado 4 Secretaria Geral da UNICAMP apresenta propostas de alteragdo no perfil de Prof. Titular e
Associado da FEEC com pequenas corregdes de texto e atualizagfio da parte quantitativa obrigatéria do perfil, revisada
de acordo com o previsto na Deliberagio CONSU-A-041/2008 quadrienalmente. Consta da documentagio para andlise
também a proposta que estabelece os procedimentos para promogfo por mérito ou abertura de concurso e composigio
da ¢ atribuigbes da Comissdo de Avaliagdio e Contratacio

A proposta foi analisada pela procuradoria Geral da UNICAMP que ndo encontrou qualquer ébice do ponto de vista
formal e juridico.

O novo perfil apresentado pela FECC altera as quantitativas para ambos os perfis, aumentando as exigéncias minimas
nos itens de pesquisa. Observamos que neste item subitem (c) a exigéncia ¢ que a revista seja indexada ou classificada
como Qualis A ou B. Com o sistema atual de qualificacio da CAPES nio se referc a indexag¢do, mas sim ao conceito
que a revista tem dentro da drea, ¢ que as atuais qualificagdes abrangem os itens A1, A2 e Bl a BS, tal como esta
redigido, todas os artigos, com exce¢o dos de divulgacfio, seriam aceitos. Desta forma nosso parecer € favordvel a
aprovagdo da alteragdo do perfil para ambos os niveis, sugerindo 4 FEEC que reveja o item 2.1.2 (¢).

Quanto a composicio e atribui¢des da Comissdo de Avaliagio e Contratagfo, somos favoraveis a aprovagio da minuta
como apresentada.
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INFORMACAQ N° 045/2012

PROC. N° 01P-9210-1987

INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO
ASSUNTO : Proposta de Alteracdo no Perfil de Professor Associado e Professor Titular
abs da FEEC

Trata o presente processo da analise da proposta de alteracédo
na Deliberagdo CONSU A-25/2008, que disple sobre o Perfil Académico de Professor
Titular (MS-6) e Deliberagido CONSU A-41/2008, que dispde sobre o Perfil Académico de
Professor Associado | (MS-5.1) da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computagéo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, em sess&o realizada a 12.12.2012, analisou o presente processo, o
parecer do relator e, apds discussdo em plenario resolveu devolve-lo a Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computagdo, a fim de que sejam considerados os pontos
destacados pelo relator, conforme Parecer anexo, nos perfis de Professor Associado e de
Professor Titular. Em particular, a sugestdo da CADI de que no item “Pesquisa” (item
1.1.2.¢c do perfil de Professor Associado e item 2.1.2.c do perfil de Professor Titular) sejam
consideradas apenas publicagées em periodicos indexados ou classificados como A ou B1
no Qualis/CAPES. Adicionalmente, que no perfil de Professor Titular as substituigdes ou
equivaléncias sejam consideradas apos atendido o minimo de publicagdes em periddicos
internacionais, dissertacées de Mestrado e teses de Doutorado.

Encaminhe-se a FEEC para providéncias.

Apos, volte.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de dezembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
Presidente da CADI

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Pustal 6107 — CEP 13083-970 - Campinas / SP
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892



Acertos nos Perfis de Professor Titular e Associado

Historico:

A Congregacao aprovou em 30/7/2012 a atualizac&o de alguns itens quantitativos de seus perfis
docentes.

Por se tratar de uma Deliberacdo CONSU, o processo foi encaminhado em 22/8 a Secretaria
Geral, a qual encaminhou a Procuradoria Geral (em 24/8).

O processo continha, além das atualizacdes dos perfis, a nova organizacdo da CAC e a
regulamentacao dos procedimentos para promog¢ao/concurso de Titular.

Em 19/10 a PG retornou o parecer a SG. Dos 4 assuntos em pauta, a PG solicitou acertos na
proposta da CAC e nos procedimentos de promogédo/concurso de Titular, os quais ja foram feitos
pela Congregacao (na reunido de outubro) e devidamente encaminhados e aprovados, estando
em pleno vigor, respectivamente como Deliberagdo CONSU-A-27/12 e Deliberacdo CONSU-A-
26/12.

Em relacdo aos perfis, a PG disse ndo ter qualquer objecdo por se tratar de assunto académico.
Em 9/11 a SG encaminhou os novos Perfis & CADI.

Em 21/11 o processo retornou a SG para a regularizacao das Deliberacdes da CAC e das
promocdes.

A SG encaminhou novamente o processo a CADI em 13/12.

Foi feito um contato com a presidéncia da CADI para agilizar a tramitacdo. No entanto, como o
parecerista da CADI pediu destaque no assunto, o mesmo teve que ser discutido na reunidao de
dezembro tendo diversas sugestdes de mudanca de redagéo.

A CADI encaminhou o processo novamente a FEEC, com os seguintes termos: “Em particular, a
sugestdo da CADI de que no item “Pesquisa’...sejam consideradas apenas publicacdes em
periédicos indexados ou classificados como A ou B1 no Qualis/CAPES. Adicionalmente, gue no
perfil de Professor Titular as substituicdes ou equivaléncias sejam consideradas apés atendido o
minimo de publicacdes em periédicos internacionais, dissertacfes de Mestrado e teses de
Doutorado.”

Diante disso, a Diretoria, juntamente com o Prof. Eduardo Costa, representante da FEEC na
CADI e que participou das discussdes, preparou uma nova versao dos referidos perfis levando
em conta tanto as sugestdes da CADI quanto as praticas da FEEC e da CAC na analise do
cumprimento dos perfis.

As modificacOes nos perfis precisam ser discutidas e deliberadas na Congregacao.

Os novos perfis terdo validade imediata assim que aprovados no CONSU.



Explicacdes referentes as alteracbes solicitadas pela CADI e aquelas incorporadas na proposta
Classificacdo QUALIS

« A verséo anterior do Qualis classificava as revistas em “A, B, C, D". Naquela época o peffil
estabeleceu que seriam consideradas apenas as classificadas como A e B.

* Quando a CAPES alterou a classificacdo para “Al, A2, B1, B2...B5, C”, o perfil ndo foi alterado,
de modo que ficaram automaticamente incluidas publicac6es de menor importancia e impacto,
como as B2 a B5.

* Na categoria B1 estéo (ou estiveram) as publicacdes nacionais das associa¢fes cientificas ainda
nao indexadas (SBA, SBEB, SBMicro, SBrT, SOBRAEP, SBMO, etc.), que anteriormente
estavam na categoria “B".

* Parece, portanto, adequada, do ponto de vista da qualidade das publicacées, a sugestdo da
CADI de incluir nos minimos obrigatérios apenas as revistas indexadas OU classificadas como A
(Al e A2) ou B1.

Equivaléncias e Substituicées nos minimos de publicacées em revistas

Foi adicionada a frase, que procura refletir a pratica da CAC/FEEC:

As equivaléncias e substituicbes a seguir podem ser utilizadas, inclusive para atender os
minimos previstos na se¢éo 2.1, de acordo com os seguintes critérios:

Foi também trocada a forma verbal para real¢car a acdo da CAC nas analises das substituicdes
e equivaléncias. A forma verbal “€” foi trocada por “pode ser”, pois sdo dependentes de analise
da CAC.

* No item “Pesquisa”, no que se refere as publicagBes em revistas, estdo presentes dois minimos:
um referente a revistas internacionais e outro de revistas totais (internacionais e nacionais).

A CAC/FEEC tem analisado e, sob determinadas condic¢des, aceito a equivaléncia entre
capitulos de livros e publicagdo em revista indexada. Foi incluida uma nota de rodapé com as
linhas gerais dos critérios usados na analise.

« Essa equivaléncia tem sido aplicada, inclusive, aos minimos, e se propde manté-la.

* No item seguinte, 3.2, (note-se que foi feita uma alteragcdo na ordem para facilitar o
entendimento dos procedimentos) foi trocada a frase “preservando-se o minimo de publicagbes
em revistas internacionais” por “Exceto para o atendimento do minimo de publicacdes em
revistas internacionais,” para maior clareza.

» Essas equivaléncias continuam ndo sendo aplicadas ao minimo de publicacGes em revistas
internacionais, embora possam ser aplicadas ao minimo total de revistas.



Equivaléncias e Substituicbes para  Orientacdo : minimos de teses e dissertacoes

* No que tange a aplicacdo dos minimos de teses de doutorado, ndo h& qualquer equivaléncia ou
substituicdo possivel, de modo que o minimo tem, necessariamente, que ser atendido.

* Nao ha minimo insubstituivel para as dissertacées de mestrado, as quais podem ser substituidas
por teses de doutorado (sem limites) e por orientag@es de iniciacdo cientifica (até o limite de 2
dissertaces).

* A redacao foi ajustada para dar maior clareza.

» Foi explicitada a pratica de que, em caso de substituicdo de 2 mestrados por 1 doutorado, isso
pode ser feito apenas com os doutorados gue excedam o limite minimo de teses.

Qutros pontos que ja foram levantados na Congregacdo

Diversos outros aspectos tém sido levantados nas discussdes dos perfis como, por exemplo, a
contabilidade de disciplinas compartilhadas ou com cargas horarias distintas, a contabilidade para fins
de substituicdes de teses e dissertacdes em coorientacéo, a mudancga no perfil dos novos docentes, etc.

Mesmo reconhecendo a pertinéncia de tais assuntos, consideramos que 0s mesmos devam ser
tratados em uma discussdo ampla, para a qual ndo temos tempo no momento.

Consideramos que o ano de 2013 tem ja em pauta um assunto delicado e prioritario, que é a
reforma departamental.

Uma revisdo ampla dos perfis podera ser feita (na opinido da Diretoria) apds definida a nova
configuracdo de departamentos e a consequente reorganizacdo da FEEC.

No momento é importante agilizar a aprovacdo da atualizacdo dos perfis para dar andamento
aos novos pedidos de promocéo.



Deliberacdo CONSU-A

Reitor:
Secretaria Geral:

Dispbe sobre o Perfil de Professor Titular na Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computacao

Artigo 1° - As condigbes necessarias para a Mobilidade Funcional, Aceitacdo de
Inscricoes e Provimento de Cargo de Professor Titular na FACULDADE DE
ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

PERFIL DE PROFESSOR TITULAR (MS-6)
1. INTRODUCAO

A elaboracédo deste perfil de Professor Titular baseia-se nas Deliberagbes CONSU A-
05/06, A-13/06, A-06/07, A-09/07 e CONSU 121/07 e demais legislacdes vigentes na
Universidade. Na sua concepcdo foi levado em conta que existe diversidade de
interesse e de atuacdo dos docentes nos campos de ensino, pesquisa, extensdo e
administragcdo. Assim, este perfil privilegia de forma clara e objetiva a heterogeneidade e
a multiplicidade das atividades realizadas pelos docentes dentro da FEEC sem, contudo,
descuidar da busca pela qualidade e exceléncia do ensino e da pesquisa.

As atividades docentes sdo divididas em um conjunto de atividades obrigatorias
quantificadas e em um outro conjunto de atividades complementares que dao
flexibilidade para a atuacdo dos docentes nos quatro campos acima especificados.

A parte quantitativa obrigatoria do perfil foi baseada na mediana da producédo e atuacao
académica dos Professores Titulares que compdem o quadro docente da FEEC. Os
nameros desta parte quantitativa serdo revisados seguindo uma agenda quadrienal, o
gue torna o grau de exigéncias do perfil dinamico no tempo.

O preenchimento das exigéncias contidas neste perfil qualifica o docente para solicitar a
sua promogao por mérito ou por concurso.

2. PERFIL DE PROFESSOR TITULAR NA FEEC

O Professor Titular deve ter demonstrado em sua carreira académica relevantes
atividades nos campos de ensino, pesquisa, administracdo e extensdo. Além de
preocupado com a qualidade de ensino, o professor deve se interessar pela constante
atualizacdo e consolidacdo do curriculo dos cursos oferecidos pela FEEC, buscando
dar-lhes dinamismo e modernidade, preparando adequadamente os estudantes para
uma insercao rapida, produtiva e consciente no mercado de trabalho. Na graduacéo, a
estruturacao de laboratoérios de ensino bem equipados e atualizados € importante, bem
como a producéo de livros didaticos.

Na pos-graduacao e extensao, deve ter sido capaz de trazer para a esfera do ensino as
mais recentes inovacfes em sua area de atuacdo, colaborando para uma interacao



eficaz com a comunidade cientifica, académica e industrial, tanto do pais como do
exterior.

No que se refere a pesquisa, deve ter implantado e consolidado grupos de pesquisa em
areas importantes. A consolidacdo é demonstrada por resultados obtidos e divulgados
no Brasil e no exterior, por contratos concluidos com a inddstria ou com entidades
subvencionadoras e por uma quantidade significativa de teses orientadas. A implantacao
de laboratorios de pesquisa, especialmente nas areas de fronteira tecnolégica ou
naquelas em que a FEEC néo apresente ainda um desempenho de ponta, é altamente
meritoria. O mesmo ocorre no que diz respeito ao desenvolvimento de equipamentos,
processos ou programas computacionais inovadores.

Quanto a administracdo, ela deve ser entendida ndo apenas como a participacdo em
cargos de direcédo e chefia, mas também como uma atuante atividade nas comissdes e
organismos da FEEC e da UNICAMP. Estende-se, ainda, para a participacdo na direcao
de sociedades cientificas, para a organizagcdo de congressos, para a editoria de revistas
cientificas, para o gerenciamento de convénios e contratos, comissdes e organismos da
FEEC e da UNICAMP, bem como em o0rgaos de apoio a atividade de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico externo a Universidade.

O perfil de Professor Titular € composto por um nucleo comum de atividades obrigatorias
distribuidas nos campos ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, e por atividades
complementares concentradas em dois ou mais destes campos.

As regras para se candidatar ao concurso ou a promoc¢ao por mérito para Professor
Titular s&o:
1. Cumprir o nucleo comum de atividades obrigatérias, e

2. Apresentar um conjunto de atividades complementares que demonstrem a
exceléncia académica e a lideranca do candidato. As atividades complementares
podem ser distribuidas segundo um dos trés formatos:

a. com producao equilibrada em todos os 4 campos;

b. com producao destacada em 3 campos;

c. com producdo intensa em 2 campos, sendo um deles necessariamente
pesquisa ou ensino.

2.1 ATIVIDADES OBRIGATORIAS DO NUCLEO COMUM

2.1.1 Ensino:
a) Ministrar 8 disciplinas distintas de graduacdo, ndo sendo computadas nestas
disciplinas aquelas com siglas EG e tépicos,
b) Ministrar 4 disciplinas distintas na pos-graduacéao,
c) Ter as disciplinas ministradas bem avaliadas oficialmente pelo corpo discente,
guando couber.

2.1.2 Pesquisa:
a) Publicacdo de, no minimo, 16 artigos em revistas indexadas ou Qualis A ou B1
sendo 8 destes em revistas internacionais,
b) Orientacdo, como orientador Unico, de, no minimo, 4 teses de doutorado,
c) Orientacdo, como orientador Unico, de, no minimo, 14 dissertacdes de mestrado,




d)
e)
f)
9)
h)

Publicagcédo de, no minimo, 21 artigos completos em eventos cientificos nacionais
e internacionais,

Participacdo pessoal em, no minimo, 10 eventos internacionais e nacionais de
primeira linha, com apresentac¢éo de trabalhos,

Participacdo na organizagdo (comissdo técnica, organizadora, etc) de pelo
menos 1 simpdsio, congresso, oficina ou encontro,

Coordenacdo de pelo menos 1 sessdo em simpdsio, congresso, oficinas ou
encontros,

Participacdo efetiva em, no minimo, 2 convénios de pesquisa ou projetos de
pesquisa financiados, coordenando ou executando pelo menos 1 (um).

2.1.3 Extensao:

a)
b)

c)
d)

Ser assessor ad hoc de pelo menos 1 6rgao de fomento,

Participacdo em pelo menos duas atividades de promocao e divulgacéo
institucional,

Ministrar pelo menos um curso de curta duracdo ou uma palestra ou um
treinamento ou um curso de extensao,

Atuar como arbitro de pelo menos 5 revistas e/ou eventos de primeira linha, ou
atuar na revisao técnica ou traducéo de pelo menos um livro.

2.1.4 Administracao:

Participacdo em 6rgaos colegiados e comissdes de instituicdes de ensino superior
ou de pesquisa, totalizando pelo menos 4 anos.

2.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As atividades complementares para a candidatura a posicdo de Professor Titular estdo

relacio

nadas abaixo. Esta lista é indicativa mas ndo exaustiva, podendo ser sempre

consideradas outras atividades relevantes néo listadas. O julgamento da relevancia do

conjun

to de atividades complementares e de sua concentracdo nos campos indicados

pelo candidato ficar4 a cargo da Comissédo de Avaliacdo e Contratacdo (CAC).

2.2.1 Ensino:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
K)
)

m)

Atividades excedentes as listadas no item Ensino do nucleo comum,
Reestruturacéo e atualizacéo de disciplinas de laboratério de graduacéo,
Reestruturacdo e atualizagcdo de ementas de disciplinas tedricas dos cursos de
graduacéo,

Publicacéo de livro didatico,

Elaboracdo de ferramentas didaticas através de meios eletrénicos que facilitem o
aprendizado das disciplinas de graduacao e/ou de pds-graduacéo,

Introduc&o de novas disciplinas de graduacgéo ou de pés-graduacéao,

Participacdo em eventos ligados ao ensino de graduacgao ou de pés-graduacao,
Elaboracédo de kits didaticos para disciplinas de laboratorios de graduacéo,
Homenagens ou prémios recebidos relacionados ao ensino,

Coordenacdo de acordos de cooperacdo de ensino e de intercambio de
estudantes,

Orientacdes de iniciagao cientifica,

Orientacdes de trabalho de final de curso,

OrientacOes de PAD e PED.



2.2.2 Pesquisa:

a) Atividades excedentes as listadas no item Pesquisa do nucleo comum,

b) Coordenacédo de convénio de pesquisa,

c) Professor convidado por instituicdo de primeira linha,

d) Professor convidado para proferir palestras, participar de mesas redondas ou
de entrevistas.

e) Coordenador de projeto de pesquisa financiado por érgdo de fomento,

f) Coordenador de acordo cientifico de cooperacéao,

g) Coorientacao de teses de mestrado e de doutorado,

h) Implantagédo e coordenacéo de laboratorios de pesquisa,

1) Patentes,

j) Programas computacionais registrados,

k) Participacdo em bancas de tese de mestrado e de doutorado dentro e fora da
Universidade,

l) PublicacBes relacionadas as teses orientadas,

m) Cita¢cOes de publica¢cbes e outros fatores de impacto,

n) Participacdo em comissao organizadora de simpdésios, congressos, oficinas ou
encontros,

0) Participagdo em corpo editorial de revistas cientificas,

p) Revisor de trabalhos para periodicos e eventos internacionais e/ou nacionais,

g) Prémios ou distinces recebidos relacionados a pesquisa,

r) Pdés-doutorado no Brasil e/ou no exterior,

S) Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq,

t) Participacdo na direcdo de sociedades académicas ou cientificas,

u) Membro de sociedades académicas ou cientificas.

2.2.3. Extenséo:
a) Atividades excedentes as listadas no item Extensdo do nucleo comum,
b) Coordenacé&o de cursos de especializacdo ou de extenséo,
c) Coordenacao de projetos voltados a comunidade,
d) Coordenacéao de projetos de prestacao de servico,
€) Emisséo de laudos técnicos ou judiciais,
f) Organizacao de eventos ligados a extensdo universitéria,
g) Participacdo em foruns de extensao,
h) Prémios ou distingdes recebidos relacionados a extenséo,
1) Participacdo em conselhos de classe (CREA, etc).

2.2.4. Administracéo:
a) Atividades excedentes as listadas no item Administracdo do nucleo comum,
b) Coordenador de graduacédo, pés-graduacao ou extensao,
c) Chefe de departamento,
d) Diretor ou diretor associado,
€) Participacdo em cargos da administracdo central da Universidade — (pré-
reitoria, centros, nacleos, etc.),
f) Representacdo em comissdes ou conselhos da Universidade,
g) Coordenador de biblioteca,
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h) Representante em comissGes ou conselhos de 6rgdos governamentais
estaduais e federais,
i) Representante em érgéos oficiais de fomento,

j) Prémios ou distin¢des recebidos relacionados a administracéo.

3. SUBSNTITUI(;@ES E EQUIVALENCIAS, A CRITERIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO E CONTRATACAO (CAC)

As equivaléncias e substituicdes a seguir podem ser utilizadas, inclusive para atender os
minimos previstos na se¢do 2.1, de acordo com 0s seguintes critérios:

3.1. Equivaléncias:

1 publicacdo de capitulo em livro internacional pode ser equivalente a uma
publicacdo em revista internacional*,

1 publicacéo de capitulo em livro nacional pode ser equivalente a uma publicacéo
em revista nacional?,

1 publicagdo em revista ndo indexada ou nao classificada no Qualis pode ser
equivalente a uma publicacdo em revista indexada ou classificada no Qualis,
desde que comprovada sua qualidade e impacto na sua area de conhecimento.

3.2. Exceto para o atendimento do minimo de publicacbes em revistas internacionais,
séo considerados equivalentes entre si para os demais fins do perfil quantitativo:

e 1livro,

» 1 patente concedida,

» 1 programa computacional registrado,

» 2 publicagBes em revistas internacionais.

3.3 Substituicdes em um Unico sentido:

Duas dissertacdes de mestrado podem ser substituidas por cada tese de
doutorado que exceda o minimo de teses de doutorado (sem limite de
substituicdes, inclusive para satisfagdo do minimo de dissertacdes de mestrado).
Uma dissertacdo de mestrado pode ser substituida por 3 trabalhos de iniciagéo
cientifica com duracdo de 1 ano, ou de forma equivalente, 6 trabalhos de iniciacéo
cientifica com duracédo de 6 meses, sendo estas substituicdes limitadas a 2 dissertaces
de mestrado. Todos os trabalhos de iniciac@o cientifica devem possuir seus relatérios
aprovados pela coordenacao de graduacao.

3.4 Uma disciplina pode ser substituida pela reestruturacdo de uma disciplina de
laboratério de graduacdo, desde que certificada por uma das coordenacdes de
graduacao.

Artigo 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

12 Ser&o considerados capitulos de livro as publicacdes que apresentem contetido adicional em
relacdo a outras publicagcbes anteriores do autor.
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Deliberacdo CONSU-A-
Reitor:
Secretaria Geral:

Dispbe sobre o Perfil de Professor Associado na Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computacao

Artigo 1° - O Perfil de Professor Associado na Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computacéo, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PERFIL DE PROFESSOR ASSOCIADO NA FEEC
1. INTRODUCAO

A elaboracéo deste perfil baseia-se nas Deliberacdes CONSU A-05/06, A-13/06, A-06/07, A-
09/07 e CONSU 121/07 e demais legislacdes vigentes na Universidade. Na sua concepcéo
foi levado em conta que existe diversidade de interesse e de atuacdo dos docentes nos
campos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo. Assim, este perfil privilegia de forma
clara e objetiva a heterogeneidade e a multiplicidade das atividades realizadas pelos
docentes dentro da FEEC sem, contudo, descuidar da busca pela qualidade e exceléncia do
ensino e da pesquisa.

As atividades docentes sdo divididas em um conjunto de atividades obrigatorias
guantificadas e em um outro conjunto de atividades complementares que déao flexibilidade
para a atuacdo dos docentes nos quatro campos acima especificados.

O docente candidato a Professor Associado devera apresentar em seu perfil as atividades
obrigatdrias descritas e classificadas no item 2.1.1. Os numeros desta parte quantitativa
serdo revisados quadrienalmente o que torna o grau de exigéncias do perfil dindmico no
tempo.

O preenchimento das exigéncias contidas neste perfil qualifica o docente para solicitar a sua
pPromocao por merito ou por concurso.

2. PERFIL DO PROFESSOR ASSOCIADO NA FEEC

O Professor Associado deve apresentar em sua carreira académica relevantes atividades
nos campos de ensino, pesquisa, administracdo e extensdo. Em termos de ensino, o
professor deve ter constante preocupacdo com a atualizacdo das disciplinas ministradas,
buscando dar-lhes dinamismo e modernidade, preparando adequadamente os estudantes
para uma insercao rapida, produtiva e consciente no mercado de trabalho.

Na pos-graduacdo e extensdo, deve ter sido capaz de trazer para a esfera do ensino as
inovacdes em sua area de atuacao.

No que se refere a pesquisa, sua insercdo e producdo em grupo de pesquisa em areas
tecnologicamente importantes € meritéria. A producédo é demonstrada por resultados obtidos
e divulgados no Brasil e no exterior, por contratos concluidos com a industria ou com
entidades subvencionadoras e por teses orientadas. O desenvolvimento de equipamentos,
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processos ou programas computacionais inovadores, também € outro fator importante que
deve ser estimulado.

Quanto a administracdo, o docente deve ter uma participacdo nas comissées e organismos
da FEEC.

2.1 ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

2.1.1. Ensino:
a) Ter ministrado 4 disciplinas distintas exclusivas de graduacdo, ndo sendo computadas
as disciplinas oferecidas pela pés-graduacgao abertas aos alunos de graduacéao;
b) Ter ministrado 2 disciplinas distintas na pés-graduacao;
¢) Ter as disciplinas ministradas bem avaliadas oficialmente pelo corpo docente.

2.1.2. Pesquisa:

a) Publicacdo de, no minimo, 8 artigos em revistas indexadas ou Qualis A ou B1, sendo
4 em revistas internacionais;

b) Ter orientado, no minimo, 2 teses de doutorado, permitindo a participacdo de
coorientador;

c) Ter orientado, no minimo, 6 dissertacbes de mestrado, permitindo a participagdo de
coorientador;

d) Publicacdo de, no minimo, 11 artigos completos em eventos cientificos de primeira
linha;

e) Participacdo pessoal em, no minimo, 5 eventos cientificos de primeira linha, com
apresentacédo de trabalho;

f) Participacdo efetiva em, no minimo, 1 convénio ou projeto de pesquisa financiado.

2.1.3. Extenséo:
a) Ter assessorado ad hoc pelo menos 1 6rgéo de fomento;
b) Ter participado de pelo menos 1 atividade de promocao e divulgacao institucional.
c) Ter atuado como revisor de pelo menos 3 trabalhos em revistas e/ou eventos de
primeira linha, ou ter atuado na revisao técnica ou traducéo de pelo menos um livro.

2.1.4. Administragéo:
Participacdo em oOrgaos colegiados ou comissdes de instituicbes de ensino superior e/ou
de pesquisa, totalizando pelo menos 2 anos.

2.2 CONTRIBUICAO QUALITATIVA RELEVANTE AOS OBJETIVOS DA FACULDADE DE
ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO.

Além do cumprimento dos itens quantitativos descritos nos quatro campos acima, 0
candidato a promocéao para Professor Associado deve apresentar um conjunto de atividades
relevantes aos objetivos da FEEC. A lista de atividades complementares, descrita abaixo, é
indicativa, mas ndo exaustiva, podendo ser sempre consideradas outras atividades
relevantes néo listadas. O julgamento de relevancia do conjunto de atividades ficara a cargo
da Comisséo de Avaliacdo e Contratacao (CAC).
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2.2.1. Ensino:
a) Atividades excedentes as listadas no item Ensino do ndcleo comum;
b) Reestruturacao e atualizacédo de disciplinas de laboratério de graduacao;
c) Reestruturacdo e atualizacdo de ementas de disciplinas tedricas dos cursos de
graduacao;
d) Publicacado de livro didatico;
€) Elaboracdo de ferramentas didaticas através de meios eletrdnicos que facilitem o
aprendizado das disciplinas de graduacéao e/ou de pés-graduacao;
f) Introduc&o de novas disciplinas de graduacéo ou de pds-graduacao;
g) Participacdo em eventos ligados ao ensino de graduacao ou de pos-graduacao;
h) Elaboracéo de kits didaticos para disciplinas de laboratérios de graduacéao;
i) Homenagens ou prémios recebidos relacionados ao ensino;
j) Coordenacéo de acordos de cooperacao de ensino e de intercambio de estudantes;
k) Orientacdes de iniciagao cientifica;
[) Orientacdes de trabalho de final de curso;
m) Orientacdes de PAD e PED.

2.2.2. Pesquisa:

a) Atividades excedentes as listadas no item Pesquisa do ndcleo comum;

b) Coordenacao de convénio de pesquisa;

c) Professor convidado por instituicdo de primeira linha;

d) Professor convidado para proferir palestras, participar de mesas redondas ou de
entrevistas;

e) Coordenador de projeto de pesquisa financiado por érgéo de fomento;

f) Coordenador de acordo cientifico de cooperacao;

g) Coorientacao de teses de mestrado e de doutorado;

h) Implantagé@o e coordenacéo de laboratdrios de pesquisa;

1) Patentes;

j) Programas computacionais registrados;

k) Participagdo em bancas de tese de mestrado e de doutorado dentro e fora da
Universidade;

l) PublicacBes relacionadas as teses orientadas;

m) CitacOes de publicacdes e outros fatores de impacto;

n) Participagcdo em comissdo organizadora de simpdsios, congressos, oficinas ou
encontros;

0) Participacdo em corpo editorial de revistas cientificas;

p) Revisor de trabalhos para periodicos e eventos internacionais e/ou nacionais;

q) Prémios ou distingdes recebidos relacionados a pesquisa;

r) Pd&s-doutorado no Brasil e/ou no exterior;

s) Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq

t) Participacdo na direcdo de sociedades académicas ou cientificas;

u) Membro de sociedades académicas ou cientificas.

2.2.3. Extensao:
a) Atividades excedentes as listadas no item Extensdo do nucleo comum;
b) Coordenacéo de cursos de especializacdo ou de extensao;
c) Coordenacao de projetos voltados a comunidade;
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d) Coordenacéo de projetos de prestacao de servico;

e) Emissao de laudos técnicos ou judiciais;

f) Organizacdo de eventos ligados a extensao universitaria,;
g) Participagdo em foruns de extensao;

h) Prémios ou distingBes recebidos relacionados a extensao;
i) Participacao em conselhos de classe (CREA etc.).

2.2.4. Administracéo:

a) Atividades excedentes as listadas no item Administragdo do nucleo comum,;

b) Coordenador de graduacéo, pos-graduacdo ou extensao;

c) Chefe de departamento;

d) Diretor ou diretor associado;

e) Participagdo em cargos da administracdo central da Universidade (Pré-Reitorias,
Centros, Ndcleos etc.);

f) Representacdo em comissdes ou conselhos da Universidade;

g) Coordenador de biblioteca;

h) Representante em comissdes ou conselhos de Orgdos governamentais estaduais e
federais;

i) Representante em 6rgaos oficiais de fomento;

j) Prémios ou distingdes recebidos relacionados a administracéo.

3. SUBSTITUICOES E EQUIVALENCIAS, A CRITERIO DA COMISSAO DE AVALIACAO E
CONTRATACAO (CAC)

As equivaléncias e substituicdes a seguir podem ser utilizadas, inclusive para atender os
minimos previstos na se¢do 2.1, de acordo com os seguintes critérios:

3.1. Equivaléncias,

* 1 publicacdo de capitulo em livro internacional pode ser equivalente a uma publicacdo
em revista internacional’,

» 1 publicacéo de capitulo em livro nacional pode ser equivalente a uma publicacdo em
revista nacional?,

* 1 publicagdo em revista ndo indexada ou nao classificada no Qualis pode ser
equivalente a uma publicacdo em revista indexada ou classificada no Qualis, desde
gue comprovada sua qualidade e impacto na sua area de conhecimento.

3.2. Exceto para o0 atendimento do minimo de publicagcbes em revistas internacionais, sao
considerados equivalentes entre si para os demais fins do perfil quantitativo:

o 1livro;

» 1 patente concedida ou licenciada;

» 1 programa computacional registrado;

* 2 publicacdes em revistas internacionais.

3.3. Substituicdes em um Unico sentido:

12 Ser&o considerados capitulos de livro as publicacdes que apresentem contetido adicional em
relacdo a outras publicagc6es anteriores do autor.
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a) 2 dissertacdes de mestrado podem ser substituidas por uma tese de doutorado
(sem limite de substituicbes, inclusive para satisfacdo do minimo de
dissertagbes de mestrado).

b) 1 dissertacdo de mestrado pode ser substituida por 3 trabalhos de iniciacdo
cientifica com duragdo de 1 ano, ou de forma equivalente, 6 trabalhos de
iniciacdo cientifica com duracdo de 6 meses, sendo estas substituicdes
limitadas a 2 dissertacbes de mestrado. Todos os trabalhos de iniciacdo
cientifica devem possuir seus relatérios aprovados pela coordenagdo de
graduacéo.

3.4 Uma disciplina pode ser substituida por uma reestruturacéo de disciplina de laboratério
de graduacao, desde que certificado por uma das coordenagdes de graduacao.

Artigo 2° - Esta deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrério.
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Introducao

A Diretoria Operacional (DOP) da Faculdade de Engenharia Elétrica e Computacdo (FEEC) é
responsavel por gerir a planta fisica da unidade, distribuida em 09 prédios totalizando 17.000 m2 como
também é responsavel pela manutencgéo das areas de jardins dos entornos dos prédios.

A Diretoria Operacional possui em sua equipe as seguintes funcdes e colaboradores:

Profissional de Apoio Técnico — Carlos Henrique Itami

Profissional de Apoio Técnico — Luiz Carlos Corréa Junior

Profissional para Assuntos Administrativos — Edmundo Ferreira Gomes

Profissional para Assuntos Administrativos — Ergio Antdnio Moscatini Schetini
Profissional de Apoio Técnico — Juracy Gomes Ferreira

Profissional de Apoio Técnico — lzaias Ferreira

Profissional de Apoio Tecnico — José Arimathéa dos Reis

Profissional de Apoio Técnico — José Rodrigues de Melo (Aposentou em 21/12/2012)
Profissional de Apoio Técnico — André Luis Affonso (Estagio Probatério)
Profissional para Assuntos Administrativos — Hélio Diana

Profissional para Assuntos Administrativos — Claudete Aparecida Ferreira
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D.O.
Tecnologo

SUPERVISAO DE
SERVICOS GERAIS
Técnico Administrativo

|
SUPERVISAQ DA
OFICINA
MANUTENCAO
Técnico Eletrotécnica

PATRIMONIO
Administrativo

Proj e Acomp. de Obras

Técnico Administrativo

Eletricista
Pintar
Pedreiro
Estagiario

VIGILANCIA

Administrativo
Empresa Terceirizada

CONSERVACAD

Administrativa
Empresa Terceirizada

Gerenciar Diretoria
Operacional

Especificar e verficar
normas e leis da
gestio publica

Projetar e planejar

Executar, arquivar e

manter atualizadas a : : ; ampliacoes e
documentacgao técnica Diretoria Operacional reformas da planta
da FEEC fisica da FEEC

onservar, reformar e
vigiar prédios e
equipamentos da
FEEC

Controlar patriménio
FEEC

EEC
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O Gerenciamento da Diretoria Operacional (DOP) pode ser representado através de subprocessos. Um dos

subprocessos € “Transferéncia de bens Patrimoniados” e “SolicitacGes de Servigos na FEEC”

Fornecedor

Diretoria, deptos,
Setores da FEEC

ATU

Orgaos
Unicamp(DMAN,
CEMEQ, SST)
Empresas externas
ABNT/ CREA
ARCC/CP

Orgéo de
fomento(CNPQ,
FAPESP.FUNCAMP)
Almoxarifado FEEC

RH e CSA FEEC

Entrada
Oficios e e-mails

Solicitagdes de
Servigo
aprovadas

Servicos
terceirizados

Informes
técnicos

Orgcamentos

Normas
Técnicas

Processos de
Patrimoniamento

Informe de
estoque baixo
Processos
funcionais

Descricdo do processo

PROCESSO:
GERENCIAMENTO
DA DIRETORIA
OPERACIONAL (DO)
DA FEEC

SUB - PROCESSOS

1.- ELABORAR
PROJETOS E
MEMORIAIS
TECNICOS PARA
OBRAS E REFORMAS
DA PLANTA FISICA
DA UNIDADE.

2- ACOMPANHAR
EXECUCAO DE
OBRAS E REFORMAS
DA PLANTA FIiSICA.

3 - ANALISAR
TECNICAE
FINANCEIRAMENTE
ORCAMENTOS.

4.- ELABORARE
ATUALIZAR NORMAS
INTERNAS DE USO E
ACESSO DA PLANTA
FISICA DA UNIDADE.

5>- ATENDER
SOLICITACOES DE
SERVICOS DA FEEC.

6.- RECEBER,
ANALISAR E
ENCAMINHAR

Saida

Pareceres
Técnicos

Solicitagdes De
Compra

Memoriais E
Documentos
Técnicos

Avisos E
Informacdes

Aprovacéo De
Orgamentos

Memoriais ,
Plantas, Croquis.

Informacdes
Sobre Obras

Solicitagdes De
Servicos
Encaminhadas

Encaminhamento
De Processos.

Patrimoniamento
Efetuado

Cliente

Diretoria
FEEC

Deptos /
Setores Da
FEEC
Informética
(GRSD,
SIFEEC)
Alunos
(Graduacéo,
P&s)
CEMEQ
DMAN
SST

Empresas
Externas

Oficina de
Manutencéo

Servicos
Gerais

Almoxarifado
FEEC

Desenhista

Controle
Patrimonial
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PROCESSOS DE
PATRIMONIAMENTO
DA UNIDADE.

7.-ELABORAR
SOLICITACOES DE
COMPRAS DE
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DE
CONSUMO.

8.— ADMINISTRAR
DO (RH/
PLANEJAMENTO)

€EEC
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For¥edor Entrada Descricéo do processo Sy Cliente
SUB PROCESSO:
Professores SolicitacGes de ATENDER SOLICITACOES DE SolicitacGes de Professores.
Transferéncia TRANSFERENCIA PATRIMONIAL DA | Bens Patrimoniados
Funcionarios . Patrimonial FEEC. concluidas Funcionarios
aprovadas.
Alunos 7 PASSOS DO PROCESSO Alunos
e
Aprovacdo de 1. RECEBER SOLICITACAO DE
Responsaveis < Solicitacéo de TRANSFERENCIA PATRIMONIAL
Transferéncia APROVADA PELO RESPONSAVEL.
~ De bens
2. CADASTRAR E NUMERAR
SOLICITAGAO DE TRANSFERENCIA
Orgéos Unicamp } Legislacdo e Normas | PATRIMONIAL.
3. ANALISAR E SOLICITAR
EXECUCAO.
Empresas Externas Servicos e materiais
4. EXECUTAR SOLICITACAO DE
Almoxarifado FEEC TRANSFERENCIA DE BENS
Materiais PATRIMONIADOS.
5. ENCERRAR SOLICITACAO DE
BENS PATRIMONIADOS.
6. ARQUIVAR SOLICITAQAO DE
BENS PATRIMONIADOS.
O ooe [ COMTRE [é MASRE bl A e P s e [P sol A
BENS APROVADA SOLICITAGAO DE EXECUGAO BENS BENS BENS
PELO RESP. BENS PATRIMONIADOS PATRIMONIADOS PATRIMONIADOS
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Inicio

!

Solicitante preenche
solicitacdo de transferéncia
de bens patromoniados

Aprovado pelo

responsavel? Fim

T

T2 Protocolo FEEC recebe
e registra data

!

Secretaria da diretoria
cadastra & numera

!

Diretor Cperacional
data recebimento,
analisa e encaminha
para transferéncia

I

Executor excuta

transferéncia e

encaminha para
patrim&nio

. 1

Patriménio atualiza
banco de dados
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Fornecedor Entrada Descricéo do processo Saida Cliente
SUB PROCESSO: 3
Professores. ) | Solicitagdes de ATENDER SOLICITACOES DE Solicitagdes de Professores.
Servigos SERVIGOS DA FEEC. Servigos o
Funcionarios > | aprovadas. concluidas Funcionérios
Alunos J 1. RECEBER SOLICITACAO DE Alunos
- | Aprovacdo de SERVICO APROVADA PELA CHEFIA.
Chefias Orcamento para
3 | execucdo de 2. CADASTRAR E NUMERAR
So|icita9ao de SOLICITACAO DE SERVICO.
Servigo
Orgaos Unicamp 3. ANALISAR, ORCAR E SOLICITAR
Legislacéo e APROVACAO PARA EXECUCAO.
ABNT Normas R
4. EXECUTAR SOLICITACAO DE
Empresas Servigos e SERVICO
Externas materiais .
5. ENCERRAR SOLICITACAO DE
Almoxarifado SERVICO.
FEEC Materiais )
6. ARQUIVAR SOLICITACAO DE
SERVICO.
RECEBER CADASTRAR E ANALISAR, ORCAR E EXECUTAR ENCERRAR ARQUIVAR
SOLICITAGAO DE NUMERAR SOLICITAR SOLICITACAO SOLICITAGAO SOLICITAGAO
SERVICO APROVADA [ ®| SOLICITACAO  [®| APROVACAO PARA [P pE servico | ™| DE SERVICO. DE SERVIGO.
PELA CHEFIA DE SERVIGO. EXECUCAO.
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FLUXOGRAMA: Atender Solicitagies de Servigos da FEEC.

SOLICITANTE ]
PREENCHE 3 3. e MEO

L 4

ADEOWOTT?

[T1]
ZIM

FROTOZOLO FEEC EECEREE
BEGISTRA DATS

!

SECEETARIA D& DIRETORIL
CADASTES E NUMERS

|

DIRETOR OPERACIONAL
DATA: FECERIMENTO-ANATIS &-
ORCASOLICITA APROVACAD
PAaF4 EXECTICAC

[ 1

EXECUTOR
EXECUTA EENCERREL 55,
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PROJETOS/ATIVIDADES REALIZADAS EM 2012

V V. V V VYV V

Reforma da sala PE-12 — execucdo de degraus, substituicdo de pisos, instalacdo de condicionadores
de ar, instalaces elétricas novas

Reforma da sala 209 para instalagdo da secretaria do DSIF — substitui¢cdo de piso, pintura, persianas e
instalacGes elétricas novas

Reforma da sala 215 para instalacdo da sala de professores visitantes — substituicdo de piso, pintura,
persianas e instalacdes elétricas novas

Instalacdo do Laboratério de Computacdo e Automacgdo — Todas as instalagbes da nova area de
400m2

Inicio do funcionamento do elevador para os blocos A, B e C da FEEC

Reforma do Laboratorio de Sensores Microeletrénicos — substitui¢do de piso, instalacdo de divisérias
drywall, pintura e instalacdo de condicionadores de ar

Reforma do laboratério do DEMIC para instalacdo de equipamentos — instalacdo de divisorias,
substituicdo do forro e instalacdes elétricas novas

Substituicdo de persianas nos laboratérios DECOM, LCAE e salas docentes

Reforma da sala de semindrios Il — substituicdo de pisos, mobiliarios novos, instalagdo de
condicionadores de ar e instalagdes elétricas novas

Substituicdo de 11 equipamentos condicionadores de ar nos laboratdrios de graduacéo da FEEC
Reforma da sala LE30 do bloco C para instalacdo do laboratério de maquinas do DSCE

Instalacdo do laboratdrio do DSCE na sala PE21

Transferéncia dos colaboradores da DOP para a sala LE14 do bloco B

Reforma das instalagdes elétricas do Laboratorio de Caracterizacdo de Nanoestruturas do DSIF

Reforma do laboratorio LE25 para instalacdo do DSIF

10



% 27

uUNICAMP

ATENDIMENTO DE SERVICOS EM 2012

EEC

O atendimento de servicos de iluminagdo na FEEC pela DOP é recebido através do e-mail
lampada@fee.unicamp.br, no ano de 2012, recebemos 260 solicitagdes. Estas solicitacdes variam desde

a substituicdo de uma simples lampada fluorescente até o redimensionamento de circuitos e execucado de
novas instalagGes. As revisdes e inspecdes visuais didrias que sdo identificadas pelos executores nao

entram nestes indicadores. O grafico abaixo representa a quantidade mensal de atendimentos.

Manuteng¢do de iluminag¢do

40
35
30
25
20

W Quantidade de solicitagdes

Os servigos da Diretoria Técnica Operacional sdo executados mediante recebimento do formuléario de
Solicitagéo de Servigos. No ano de 2012, a DOP recebeu 315 solicitagOes de servigos. Estas solicitacbes
sdo analisadas e encaminhadas para execucao através das se¢des de Apoio Técnico e Supervisao Predial.
Existe uma grande variacdo da quantidade de servicos em cada formulario como também em relacdo a
complexidade da solicitacdo, o que impacta diretamente no tempo utilizado para realizar os servigos
solicitados. O grafico abaixo representa a distribuicdo da demanda, sendo que em 70% das solicita¢cdes

existe a integracdo das se¢Oes para a execugédo do servico.

11
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Quantidade de Solicita¢do de Servicos

W Secdo de Apoio Tecnico

M Secdo de Supervisdo
Predial

B Pendentes

Das solicitacdes recebidas pela secdo de apoio técnico, 37% foram de atividades relacionadas a
instalacOes elétricas. Estas solicitacbes demandam maior tempo de execugdo devido a complexidade e
planejamento para execugdo, 0os demais servicos envolvem pintura, substituicdo de fechaduras,
instalacdo de quadros, reparos civis, instalagdes e reparos hidraulicos, etc.

M Pintura, hidrdulica,
portas, quadros

B Instalacdes elétricas

A Diretoria Técnica Operacional executou no ano de 2012, 402 solicitagdes de alteracdo patrimonial que
além da responsabilidade da célula de patrimdnio recebe o apoio direto da se¢do de supervisao predial,
seja no auxilio ao transporte de bens quanto na necessidade de verificacdo fisica. A FEEC possui
aproximadamente 15.000 bens patrimoniados sob responsabilidade da Unidade.

12
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS

A tabela abaixo indica as notas dos funcionarios da Diretoria Técnica Operacional na avaliacdo de
desempenho de funcionérios do ano de 2012 e a respectiva classificagdo dentro do segmento de escolaridade
formal. Nesta avaliacdo, participaram 03 funcionarios do segmento 1 a 2, 12 funcionarios do segmento 3 a 5
e 33 funcionarios do segmento 6 a 8.

Processo Avaliatério:2012

Resultados por funcionario:
C5A =

I'—-“"_?' Matricula $ Nome # Complex. + Cras + CAM # DP %+ CAP# % Aproveit. # S Ap Ant # *CAP+B+T # Classif. #
gEEC 226602 HELIC DIANA 122 3,807 3,681 0,202 100624 952 955 100.624 2
gEEC nmaz JOSE ARMATHEAS DO REIS 3as 3,850 3,81 0129 100304 9562 955 100.304 3
gEEC 292032 LUIZ CARLOS CORREA, JUMCR 3as 3850 38N 0129 100,304 962 35,0 100.304 4
gEEC 127442 CLALDETE APARECIDA FERREIRA 3as 3842 38N 0129 100242 960 939 100242 5
gEEC 124532 EDMUNDC FERREIRA GOMES 3as 3830 35N 0129 100,149 958 ELY 100.149 6
gEEC 114057 124185 FERREIRA 3as 3,830 3,81 0129 100149 958 930 100.149 7
gEEC 208302 JOSE RODRIGLES DE MELO 3as 3gs 3aN 0129 100,033 954 LY 100.033 10
gEEC 41 ERGIC ANTONIO MOSCATIMG SCHETIM 3as 3,795 3,81 0129 93875 948 938 99875 1"
gEEC 278645 CARLOS HENRIGLE ITAMI Gad 376800 37720124 100,067 945 943 10206767 9
gEEC 255947 JURACY GOMES FERREIRA Gad 3767 3772 024 100124 947 939 100124 27

A tabela seguinte demonstra o resultado trienal dos colaboradores da Diretoria Técnica Operacional.

13
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Evolucdo do resultado dos Funcionarios nos 3 ltimos processos avaliatorios
e L . — L —
CSA ¢  Matricula # Local &

l? l_Y Nome ¢  Complex. & IT Admissdo Situagdo  Participou CRAS Titulo Bonus? CAP+B+T Classificagio Resultado  Parficipou CRAS Titulo Bonus? CAP+B+T Classificagio Resultado Participou CRAS Titulo Bonus? CAP+B+T Classificacdo Resultado Participagoes Contemplagdes

32

FEEC 226602 HELID DIk 1e2 281402 191091969 | Trabahando | Sim 3T oo 2 Sim 382 5 101 85274 1 Contemplada | Sim 3807 100624 2 3 1
ERGIO

i 44 ANTOHO 3as 281403 | 231081971 | Trabathando | Sim 3893 LR L sim 3 s 10063133 6 Contemplada | Sim 378 9887s M 3 1

FEEC MOSCATINI o ’ ’ ' ’ " ' '
SCHETIM

» JOSE

FEEC nomaz ARMATHES  3as 281401 (081171985 | Trabathando | Sim 3 988 1l sim 382 s 10128886 3 Contemplada | Sim 38 100304 3 Contemplado | 3 2
DOSRES

32 IZAIAS ! . .

14057 3al 281401 | 30051865 | Trabahando | Sim 328 941 Contemplada | Sim ) 100265 4 Contemplada | Sim 38 100148 7 3 2

FEEC FERREIRA

3 EDMUNDO

FEEC 124532 FERREIRA 3ah 281402 | 03091965 | Trabahando | Sim i 100193 |8 Sitn 3785 5 1008386 4 Contemplada | Sim 38 100148 6 3 1
GOMES

3 CLALDETE

FEEC 127442 APARECIDA  3al 281402 | 30091965 | Trabahando | Sim 376 10153 1 Contermplada | Sim 37 100483 3 Contemplada | Sim 3842 100242 5 3 2
FERREIRA

o JOSE

FEEC 208302 RODRIGLES ~ 3as 29401 09051988 | Demisséo | Sim 3081 araes 12 Sim 3785 s 1009586 5 Contemplada | Sim 3815 100033 10 3 1
DEMELD

2 LUIZ CARLOS

FEEC 282052 CORREA 3ah 281401 | 27072007 | Trabahando | Sim 367 10 100825 4 Cortemplada | Sim 38 1001 10 Contemplada | Sim 38 100304 4 Contemplada | 3 3
JUMIOR

3 JURACY

FEEC 253547 GOMES Baf 2814 (07081995 | Trabahando | Sim 3863 10 102179 1 Contermplada | Sim 37 97 1" Contemplada | Sim 3787 100124 27 3 2
FERRERA

3 CARLOS

FEEC 276643 HEWRIGUE  Gaf 2814 04051999 | Trabahando | Sim 3684 100854 |9 Contemplada | Sim im0 101164 15 Sitn 37 5 10206767 9 Contemplada | 3 2
ITAMI

14
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IDENTIFICACAO DE PONTOS

Pontos positivos da Diretoria Técnica Operacional:

Capacidade de resolucdo dos problemas
Comprometimento dos colaboradores frente a institui¢do
Assiduidade dos colaboradores

Qualidade dos servicos

Bom relacionamento interpessoal com sec¢Ges e demais colaboradores

YV V V V VYV V

Assumir responsabilidades

Os pontos acima podem ser destacados como exemplo a realizacdo pela DOP de pastas técnicas
necessarias para execucdo de obras e reformas na unidade, visto que existem 6rgdaos competentes na
Universidade que sdo responsaveis pelo gerenciamento destas atividades. Outra situacao é a execugdo de
servicos internos de telefonia da FEEC, neste caso, em geral a responsabilidade destes servigos esta
ligado ao grupo de TIC. Os servigos de modo geral sdo satisfatorios mediante ao feedback que
recebemos dos solicitantes, em sua maioria é feito de modo verbal. Abaixo estdo algumas fotos e

projetos de responsabilidade da DOP realizados no ano de 2012.

Antes

15
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Necessidades da Diretoria Técnica Operacional:

Recolocacgdo do funcionario aposentado da Secao de Apoio Técnico

Contratacdo de funcionario para integrar a célula de patriménio em virtude da demanda de
Servigos

Investimento em equipamentos para execuc¢do das atividades

Disponibilizagdo de ambientes de trabalho dos colaboradores da DOP

Valorizagdo profissional da &rea técnica mediante a discrepancia em relagcdo ao grupo TIC e
demais grupos técnicos da Universidade

Investimento em capacitacdo dos colaboradores

PLANEJAMENTO 2013

YV V.V V V V V V V V VY

YV V V V VY

Reforma das salas 325 e 325-A

Reforma da sala 301-A

Transferéncia do DEB para a ala esquerda do pavimento térreo
Transferéncia dos docentes do DEB para as salas do primeiro pavimento
Reforma dos sanitarios do bloco A térreo

Reforma dos sanitarios do bloco B/H

Reforma dos sanitarios do bloco F

Projeto e execucdo de area para utilizacdo de alunos da FEEC

Projeto e execucdo de bicicletario

Reparo em telhado entre os bloco A e B

Término da substituicdo de luminarias de alta eficiéncia em laboratorios e salas de docentes da
FEEC

Continuidade da substituicdo de quadros de energia elétrica da FEEC
Continuidade de substituicdo da instalacGes elétricas da FEEC
Construcdo da ampliacdo do Bloco C da FEEC

Viabilizar a construcédo da alteracdo do acesso do Bloco F da FEEC

Iniciar pintura interna das dependéncias da FEEC

17
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Reforma da sala de aula FE 13 do Bloco F da FEEC

Instalagdo da sala de seminarios Il do Bloco B térreo

Substituicdo de equipamentos de ares-condicionados com melhor eficiéncia energética
Instalacdo de temporizadores em equipamentos condicionadores de ar

Projeto e reforma de sanitarios do bloco A da FEEC

Expansao da capacidade de fornecimento de energia para os blocos E, F, G1 e G2
Reforma do laboratorio LE16 do DT

Reforma do telhado do bloco DEMIC

Reforma de salas docentes

YV V.V V V V V V V V

Informatizacdo dos processos de trabalho da Diretoria Técnica Operacional

CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo deste relatério foi o de apresentar os processos de trabalho e indicadores executados pela
Diretoria Técnica Operacional no ano de 2012. Alem dos aspectos apresentados, outros fatores sdo
bastante impactantes para o desenvolvimento do planejamento para o ano de 2013. Dentre 0s mais
importantes estdo a proposta orcamentaria da unidade para utilizacdo em solicitacGes de clientes e 0s

prazos envolvidos nos tramites de processos da Universidade.

18
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UNIG;MP Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa - DATEP

Campinas, 30 de janeiro de 2013

OF. DATEP/FEEC A01/2013

llmos. Srs.

Prof. Dr. José Antenor Pomilio,

Prof. Dr. Jodo Bosco Ribeiro do Val,

DIRETOR e DIRETOR ASSOCIADO FEEC/UNICAMP;

Ref.: “Relatério ano base 2012 da Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa - DATEP”

Venho através deste, apresentar o relatério referente as atividades desenvolvidas em

2012 pela Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa - DATEP.

Atte.,

Eng. Nestor Ezequiel de Oliveira

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
Telefone 19 3521-3839 - FAX 19 3521-3866
CEP 13083-852 - Campinas-SP Brasil
Pagina 1
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DATEP

A Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa é composta por doze colaborado-
res, dos quais sao cinco funcionarios e sete estagiarios. Sua funcéo é gerenciar, planejar e
realizar as atividades técnicas de apoio ao ensino e pesquisa, como suportes técnicos solici-
tados pelos professores, funcionarios, alunos, pela Diretoria da FEEC, pelas comisséo de
graduacgédo (CG) e poOs-graduacdo (CPG) e pelos departamentos. Também realiza o recebi-
mento dos materiais adquiridos através de processo de compra FEEC, Unicamp e convénios
em que os professores sdo os responsaveis diretos pelas aquisicdes. Também especifica ma-
teriais, instrumentos e equipamentos para compra, emite pareceres, solicita compra, registra
em sistema informatizado e controla mais de 4000 itens de estoque de materiais utilizados na
infraestrutura administrativa, ensino, pesquisa e de manutencéo predial da faculdade.

A avaliacdo de desempenho de um modo geral foi considerada com um nivel bom,

segue abaixo o resultado da avaliacéo final:

Notas

por CSA:

CRAS

CSA Matricula| Nome Seg.| Local Chefia Auto Equipe CRAS

32 18899 JOAO BOSCQ 1 29.14.03 | 3,68 4 4 3,84
GONZAGA

32 285775 | JOAO PAULO| 2 29.24 3,93 3,93 4 3,951
GOMES

32 251976 | NESTORE- |3 29.24 3,79 4 4 3,895
ZEQUIEL DE
OLIVEIRA

A funcionaria que esta na fase do estagio probatério apresenta um nivel bom na ava-
liacao.

Os estagiarios tem apresentado um bom desempenho, com falhas e erros que quando

percebiveis sao corrigidos.

Nota-se uma grande dificuldade no periodo de recesso escolar, principalmente nos
meses de dezembro, janeiro e fevereiro em que 0s restaurantes universitarios fecham e ficam

limitados a sua utilizacdo devido a longa distancia, sendo que, estagiarios e funcionarios tem

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
Telefone 19 3521-3839 - FAX 19 3521-3866
CEP 13083-852 - Campinas-SP Brasil
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que buscar alternativas e muitos acabam trazendo suas refeicées e ndo dispde-se de local a-
dequado para o almoco ou jantar. Necessitaria de haver uma copa adequada disponivel para
os funcionérios e estagiarios almocarem e jantarem na FEEC.

Necessita-se de projetar um plano de carreira e valorizag&o salarial para toda a equi-
pe de funcionarios.

Ha expectativa de regularizar-se a DATEP, que iniciou-se ha dois anos e meio, e que
se contrate pelo menos um técnico em eletrénica ou tecnélogo em eletrénica em 2013.

Futuramente poderemos substituir estagiarios do Almoxarifado por Almoxarife ou
outra formacédo técnica, pois ha muitos itens que os profissionais administrativos ndo tem
experiéncia e demandam o periodo de estagio total em aprendizado e néo familiarizam com
0s termos técnicos.

Ha também o propdsito de se continuar a manter as duas se¢ées com a qualidade que
vimos praticando nos ritmos acelerados durante todo o semestre letivo e sempre corrigir as
falhas ocorridas no passado.

No periodo de férias, em que temos que desprender muito tempo (mais de um més
inteiro) para inventario, falta-se méo de obra no Almoxarifado para tanto trabalho. Este é um
trabalho que ndo aparece para fora da sec¢éo, porém ele é extremamente trabalhoso e com-
plexo para administrar.

Parabenlizo a Direcdo da FEEC pelo apoio dado as melhorias e mudancas necessa-
rias ocorridas nas duas secoes.

As reunides mensais da Dretoria feitas com o Prof. Jodo Bosco foram proveitosas e
sugiro inserir mais pessoas. Se conseguirmos firmar um software gerencial de processo na

FEEC ajudaria muito a administracao.

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
Telefone 19 3521-3839 - FAX 19 3521-3866
CEP 13083-852 - Campinas-SP Brasil
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Secao de Apoio Técnico ao Ensino - SATE

A equipe da secdo SATE era composta em 2012 por:

01 PAEPE Engenheiro;

01 PAEPE Técnico em eletrdnica;

04 Estagiéarios nivel médio técnico em eletrénica, mecatrbnica e eletroeletrénica;

01 Estagiério nivel superior engenharia elétrica telecomunicagdes;

Os atendimentos foram totalizados conforme segue tabela abaixo, sendo que muitos

atendimentos realizados nao foram registrados, porém demandaram trabalho e tempo des-

prendido:
Local/Equipamento Demanda Observacéao/Atividade
LPKF 26 placas inteiras totalizandd-abricacdo de pci para as
mais de 50 plaquinhas copéisciplinas de graduacgéao |e
feccionadas/construidas; | laboratorios de POs-
graduacéo tais como EE641,
EE755, DEMIC, Aluno Kre-
tly, Aluno DSCE
Videoconferéncia 20 atendimentos relatados| €onferéncia, preparacao |e

usuarios; instalacdo do sistema de vi-
10 revisdes programadas dudeoconferéncia para utiliza-
rante o ano; ¢cdo em cursos, defesas |de
teses, defesa de TCC, entre-
vistas, reunides, contatos

realizados com outros esta-

—_
1

dos brasileiros e outros pa

SES.

Sistema de som e projecadl revisdes programadas duO@s trabalhos realizados fa-

de imagens das salas de a‘uiante 0 ano; brangem conferéncia, teste,

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
Telefone 19 3521-3839 - FAX 19 3521-3866
CEP 13083-852 - Campinas-SP Brasil
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UNICAMP Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa - DATEP
do bloco F 20 atendimentos de testaeparo, substituicdo de ca

reparo, substituicao

extensor, substituicdo de b

minhamentos de solicitagoe

a manutencao para substit

mestre; encaminhamento

equipamentos ao Cemeg;

Sala de congregacéao e sel

narios

ml-0 revisdes programadas ¢
rante o ano;

18 atendimentos de test
reparo, substituicdo de bat
rias, cabos, instalacéo de s

tema de gravacéao de video

LReparos nos microfone
substituicdo de baterias, G
eho de audio danificado, rev
esdo geral e preparacao

isistema de som e projecd
 Apoio no sistema de gravs

cdo de audio. Apoio e inst

em utilizacdo de eventos;

terias, cabos de som, encg

cdo do cabo de projecé

lagdo de céamera filmador

a_
i
do

10.

e-

Sistema de som e projeca® atendimentos de testedieparos e troca de cabos ¢

de imagens das salas de quieparos e instalagbes de gisensores utilizados nos proj

da CPG (PE) tema de som e projecéo part@res, encaminhamentos

eventos; reparos para a manutencao;

Instalacbes de sistema
Som para eventos da AP(
GEU e Diretoria;

Bloco E/ laboratérios deLE10, 11, 12, 13, 14, 15, 16Programacao diaria de pr

graduacdo e auxilio no A

moxarifado

-18, 23(TFC), 24, 26, 30, 3!
32, 33, 34, 35, 36 e 39:

- RevisbBes programadas

q

<

A

(e

manalmente e realizadas

tes das aulas laboratorios

| paragdo, revisdo, montage
teste e conserto de expe
s@nentos elétricos e eletron
instr

ITOS,  equipamentos,

deentos de medi¢cdo, motore

ES,

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
Telefone 19 3521-3839 - FAX 19 3521-3866
CEP 13083-852 - Campinas-SP Brasil
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Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa - DATEP

L]

EEC

graduacéo;

Dificil de ser totalizado, poi
nao sao registrados todos
atendimentos.

Os registros mostram u

total de 605 anotacoes.

sdas aulas diarias de gradu

TBO (Jue outras, porém o ate

etc. E tudo preparado ant

as0. Algumas disciplina

tem atendimento mais inte

dimento é programado e re
lizado em todos os laborat
rios de acordo com suas ¢
pecificidades e particular
dades. Também é realizadg
realocamento e busca de
quipamentos nos laborat
ros que ndo sdo muitas Vv
zes registradas nas planilh
de tarefas;

Ha também atendimento d
rante as aulas em todos
laboratorios que apresents
demanda de troca de eq
pamentos, placas de expe
mentos, etc.

pS-

D O

e-

SATE: Consertos de Equ
pamentos e instrumentos

medicao

i-Totalizamos 165 solicitacoe
dde servicos e registros
ocorréncias documentadas
finalizadas referente a co
serto, teste, reparo, calibr
¢do e encaminhamentos

assisténcia técnica e Ceme

2dVlanutencdo preventiva d
jeorretiva de equipamentos
mstrumentos de medicéo;
-

a-

a

q;

A seguir tem-se uma cépia de uma solicitacdo de servi¢os e registros de ocorréncias

e em seguida o relato descrito do laboratério LE15 durante o ano todo:

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
Telefone 19 3521-3839 - FAX 19 3521-3866
CEP 13083-852 - Campinas-SP Brasil
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A

f,f-‘f _ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CM.’IF‘INAS

A e e e —— e e e

A HaR & ELETR

: FACULDADE DEENGE ELETRICAE DE COMPUTACAD  sate@ifee.unicamp.br
A Se-;au de Apoio Técnico ao Ensino
de Graduacédo e Pos-Graduagao
Diiscipling Dypie: EE-522 Laboratorio/sals: LE-36 Dats Ocorréncia: 32012 [Dad
T W TR L |
Descricio do Equipamento / Kit: Duas Fontes de tensio estabilizada de 200V -2 A
Adled elo: TCA4M-I2ERLA N2 Serie: §5242 e 85243 Fabricante: Tectrol = Patrimonio: SPT

Solicitante ou Froblems Constatad o por:MNestor
Selicitacio / Sintomas Relatados: Montagem e lizacio de cabos de alimentacio e saida para o equipamento
teste de tensdo e corvente ufilizando banco ed resiviencias.

L] Femoto |E Local |

(Preenc ksmenso feio pelos Colaboradores do SATE e camoa]

Rubrica Eng. Temologo/Temico/Estagiaric SATE:  JP
Actes Corvetivas tomadas: Foram confeccionados 4 cabos e instalad os no equipamento. O mesme foi lizado e
ufilizand o & resivténcias de 1K em paralelo (200 Ohnw) foi testado até 8 maxima tensdo (200Volts) e corrente (2
Amiperes)

Conclusio: Equipamento esta pronto para ser nfilizad o em aula.

Observacio:

Eng.Temdlogo Témice/Estegiaric Executor: Thony [Nestor # Data: 03092012

Encaminhar [Data : 30/8/12012
] Laboratorio/Sss (Fetomo a0 Local) | L Almoxarifade |0 Cemeq L] Assistencia Tecnica
LE-34 05 m®

Fanciomands — DKE?
O Sm B Nis

(Preenckemento feio pelos Colaboradores do SATE sete campo somesse apds neoreo do Cemeq) oo Assnstnca Téaca)
Apps rstomo Camag:

Funcionandoe - 0K/ Consartado Eelato/ Observacies:

O sim 0O ¥éo
L1 Laboratorio/ssls (Fetomar a0 Local) | L Almoxarifade | L Cemeq 'R=tm:|:a)
0O5n®

Oka_: B e die qucieny die Kty o oquipa mesdm, frror cocs misisl Joycom oty Siche 30 LE-24 pars que scpum iomesdien oy disvidag pravsdiscing,

Fig.1 — Imagem de uma solicitacdo de Servicos — Ocorréncia/Registro

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
Telefone 19 3521-3839 - FAX 19 3521-3866
CEP 13083-852 - Campinas-SP Brasil
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42

Y4

(L ) d
"/ & wide Criar  DadosBdernos  Ferramentos de Banico de Dados

5 3 -

Ferramentas de Tabela LE-15 - EE-103 - Micrasoft Access - 8 X
Folha de Dades 9-m3x
Exclusivo =2

£ Necessirio

Modo de Movo Adicionar Campos Coluna de Relacdes Dependéndias
Bibior | Campo  Bstentes  Pesquisa 150 Renomear ||| % g0 entre Objetos
Modos de Exibicio Campos & Colunas Tipo & Formatagao de Dados Relagdes
@ Aviso de Sequranca  Certos itens do conteudo do banco de dados foram desabilitados Opedes.. 2
Tk ol Dala -, Exect « Tarela < Os . Conciio - .
T || 24022012 Luana  (Luans,Marion e Leonardo) lontagem da prine experéncia teste das fonls @ mutinelros (Toancads). 1l M
23/02/2012 Luana  Revisdo da primeira experiéncia, teste das fontes & mutimetros (Tbancadas).
ﬁ (43 - BT 200022012 Leo il na revisio das bancadas.
05032012 Luana  RevisAo da primeira experiéncis, teste das fontes & mutimetros, fmpesa dos reostatos com contactomatic (7bancadas).
j . 070032012 Luana  Revisio da primeira experiéncia, teste das fonles & multinetros (Tbancadas).
130032012 Luna Montagem da segunda experiéncia iParte 1), teste dos geradores & ocloscopios & impressoras
1300312012 Leo Teste dos mutimetros Minipa £1-2700 =
j . M 130032012 Luana  foram trocadas as baterias des mulimetros 28/2251 & 28/0826%
13032012 Leo foi feto 0 auxilio na montagem das bancadas do lab
i LELS - EE103 190032012 Luana  (luana & marlon ) Revisio da sequnda experiéncia (Pate 1), taste dos geradores & ocloscopios & impressoras.
14/032012 Luana  Revisdo da segunda experiéncia (Parte |, teste dos geradores e ociloscopios € impressoras
TI LE16 211032012 Luana  Revisin da sequnda experiéncia (Parte ), teste dos geradores e ocloscopios & impressoras
26032012 Luana  Montagem da sequnda experiEncia (Parte Il teste dos geradores e ociloscopios e mpressoras (Thancadas)
i LE-18 - EE-833 2710312012 Marlon  confecgio de 10 pinos banana com fic rigido; Il
28032012 Luana  (Luana & Marion) Revisio da segunda experincia (Pate I} teste dos geradores e ocloscopios & impressoras (Thancadas)
j LE30 - EASTO (20042012 Luana  Rewisio da segunda experéncia (Parte 1), teste dos geradores e ocloschpios & mpressoras (Thencadas)
02042012 Luana  repar da ponta de prova do oscloscpi (foitrocado o jacaré)
j LE31 - EATI 041042012 Luana  Rewiséo dasegunda experéncia (Parte 1), teste dos geradores e oclscopios & impressoras (Tbancadas)
2 04/04/2012 Luana  troca da bateria do muttimetro (lcel md-6450 28115581 )
Ejl s B 03042012 Luana  Revisdo da segunda experiéncia (Parte I}, teste dos geradores e ocloschpios e impressoras (Thancadas)
: 110042012 Luana  Revisho dasequnda experiéncia (Parte 1), teste dos geradores e ocloscopios e impressoras (Tbancadas)
‘j \E33 - EAGTO 12/04/2012 Marlon  Eu ea Luana confeccionamos 10 placas com 2 conectores para resistor e 6 bome.
1610472012 Luana  Montagem da tercerra experiéncia (Parte |}, teste dos geradores , ocloscpios & impressoras (Tbancadas)
=1 | 16042012 Luana  Reparo de um caby , uma ponta de provaiterra), um cabo
j R EER 171042012 Luane  Montagem da tercera experiéncia (Parte ), teste dos geradores , ocloscopios, impresseras € fontes (Tbancadas)
! 18042012 Luana  Preparo da terceita experiéncia (Parte [} test dos geradores , ocloscopios & impressoras (Thancadas)
j LE35 23042012 Luana  Revisio da terceira experéncia (Parte |}, teste dos geradores , ocioscopios & impressoras (hancadas)
25042012 Luana  Revisio datercera experiéncia (Parte ) teste dos geradores , ocioscopios e impressoras (7bancadas)
Ejl LE36 - EE301 2610412012 Marlon  Confeccionei 4 placa com 02 conectores para resistores ¢ 04 bome
Q71052012 Luana  (Luana & Marion) Hontagem e tests dos squipamentos da V. expeciéncis
j LPKF 09/05/2012 Luna Desmontagem da IV experiéncia € montagem da Il experiéncia(parte 2).
100502012 Luana  Teste dos equipamentos da llexperincia (parte 2).
j Sala de congregacao 22/05/2012 Luana  (Luana / Gustavo) Desmontagem da IV experiéncia € montagem da Il experiénciatparte 2).
24052012 Luana  Revisiio da experiéncia Ml (parte 2),
j e 20052012 Lusns  Desmontagem Il sxperincis (parts ), devolucio de squipamentos para o anox (Decadss » geradors ds funcio)
= 1208/2012 Luana  Montagem da IV experincs, (organizei o armari; guardeia 8s fontes € 0scloscopios nos armars).
fl Sl 1300612012 Luana  (Luana  Warlon) Revisdo da sxperiéncia IV, teste dos variac's
151062012 Luana  Desmontagem da V experiéncia e organizagio do armano do fundo.
j S, B 15062012 Luana (Luana  arn Gustavo)anagen guin axparjénma,lastadn! osclvsctpis, npressoras, mlintos, nanoiy's  vracs
S| 271082012 Lusna  Revisioda quinla experincis, teste dos oscloscopis , impressoras , mulimetros, nanovip’s e variacs.
0300712012 Luana ¥

Salas FEs e LEs - Retroprojetares,
- projetores e som FEs e LEs /|| R

(Luana & Marlon)

daV experiincia & organizaco do boratorio

egistro: M.« 1de79

b b

Pesquisar \

data de solicitacdo da tarefa

Num Lock || Bl & 5]

Fig. 2 — Imagem do relatério resumido do LE15 — disciplina EE103.

Transcricdo da imagem:

Data
24/02/2012
tros (7bancadas).
29/02/2012
29/02/2012
05/03/2012

contactomatic (7bancadas).

07/03/2012
13/03/2012
ras .
13/03/2012
13/03/2012
13/03/2012
19/03/2012
e impressoras .
14/03/2012

Sim

Sim

21/03/2012

Sim

Executor Tarefa

Luana
Sim
Luana

Leo

Luana

Luana

Luna

Leo
Luana
Leo
Luana
Sim

Luana

Luana

Obs Concluido

( Luana,Marlon e Leonardo) Montagem da primeira experiéncia, teste das fontes e multime-

Revisdo da primeira experiéncia, teste das fontes e multimetros (7bancadas). Sim

Auxilio na revisdo das bancadas. Sim

Revisdo da primeira experiéncia, teste das fontes e multimetros, limpesa dos reostatos com
Sim

Revisdo da primeira experiéncia, teste das fontes e multimetros (7bancadas). Sim
Montagem da segunda experiéncia (Parte 1), teste dos geradores e ociloscopios e impresso-

Teste dos multimetros Minipa Et-2700 Sim

foram trocadas as baterias dos multimetros 29/2251 e 29/09269 Sim

foi feito o auxilio na montagem das bancadas do lab Sim

(luana e marlon ) Revisdo da segunda experiéncia (Pate ), teste dos geradores e ociloscopios

Revisdo da segunda experiéncia (Parte 1), teste dos geradores e ociloscopios e impressoras .

Revisdo da segunda experiéncia (Parte 1), teste dos geradores e ociloscopios e impressoras .
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26/03/2012 Luana Montagem da segunda experiéncia (Parte Il), teste dos geradores e ociloscopios e impresso-
ras (7bancadas) . Sim

27/03/2012 Marlon  confeccao de 10 pinos banana com fio rigido. Sim

28/03/2012 Luana ( Luana e Marlon) Revisédo da segunda experiéncia (Pate Il), teste dos geradores e ocilosco-
pios e impressoras (7bancadas) . Sim

02/04/2012 Luana Revisdo da segunda experiéncia (Parte Il), teste dos geradores e ociloscopios e impressoras
(7bancadas) . Sim

02/04/2012 Luana reparo da ponta de prova do osciloscépio (foi trocado o jacaré). Sim

04/04/2012 Luana Revisdo da segunda experiéncia (Parte Il), teste dos geradores e ociloscépios e impressoras
(7bancadas) . Sim

04/04/2012 Luana troca da bateria do multimetro (Icel md-6450 29/15591). Sim

09/04/2012 Luana Revisdo da segunda experiéncia (Parte Il), teste dos geradores e ociloscopios e impressoras
(7bancadas) . Sim

11/04/2012 Luana Revisdo da segunda experiéncia (Parte Il), teste dos geradores e ociloscépios e impressoras
(7bancadas) . Sim

12/04/2012 Marlon  Eu ea Luana confeccionamos 10 placas com 2 conectores para resistor e 6 borne.

Sim

16/04/2012 Luana Montagem da terceira experiéncia (Parte 1), teste dos geradores , ociloscopios e impressoras
(7bancadas) . Sim

16/04/2012 Luana Reparo de um cabo banana/banana , uma ponta de prova(terra), um cabo banana/jacare.

Sim

17/04/2012 Luana Montagem da terceira experiéncia (Parte Il), teste dos geradores , ociloscépios, impressoras
e fontes (7bancadas) . Sim

18/04/2012 Luana Preparo da terceira experiéncia (Parte 1), teste dos geradores , ociloscopios e impressoras
(7bancadas) . Sim

23/04/2012 Luana Revisdo da terceira experiéncia (Parte 1), teste dos geradores , ociloscépios e impressoras
(7bancadas) . Sim

25/04/2012 Luana Revisdo da terceira experiéncia (Parte 1), teste dos geradores , ociloscépios e impressoras
(7bancadas) . Sim

26/04/2012 Marlon  Confeccionei 04 placa com 02 conectores para resistores e 04 borne Sim

07/05/2012 Luana (Luana e Marlon) Montagem e teste dos equipamentos da IV experiéncia. Sim

09/05/2012 Luna Desmontagem da IV experiéncia e montagem da Ill experiéncia(parte 2). Sim

10/05/2012 Luana Teste dos equipamentos da lll experiéncia (parte 2). Sim

22/05/2012 Luana (Luana / Gustavo) Desmontagem da IV experiéncia e montagem da lll experiéncia(parte 2).

Sim

24/05/2012 Luana Revisé@o da experiéncia lll (parte 2). Sim

28/05/2012 Luana Desmontagem |l experiéncia (parte 2), devolucdo de equipamentos para o almox (Décadas e
geradores de func¢ao). Sim

12/06/2012 Luana Montagem da IV experiéncia, (organizei o armario, guardeia as fontes e osciloscopios nos
armarios). Sim

13/06/2012 Luana (Luana / Marlon) Revisdo da experiéncia IV, teste dos variac's Sim

15/06/2012 Luana Desmontagem da IV experiéncia e organizacéo do armario do fundo. Sim

15/06/2012 Luana (Luana / Marlon/ Gustavo) Montagem quinta experiéncia, teste dos osciloscopios , impresso-
ras , multimetros, nanovip’s e variacs. Sim

27/06/2012 Luana Revisdo da quinta experiéncia, teste dos osciloscopios , impressoras , multimetros, nanovip’s
e variacs. Sim

03/07/2012 Luana (Luana e Marlon) Desmontagem da V experiéncia e organizacao do laboratorio.

Sim
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11/07/2012 Luana montagem das experiéncias para o exame, cinco bancadas. Sim
17/07/2012 Luana inventario dos equipamentos do laboratério. Sim
18/07/2012 Luana (Luana/Leo) Devolugédo dos equipamentos para o almox. Sim
26/07/2012 Luana (Luana / Erickson) teste dos variac’s trifasicos. Sim
06/08/2012 N&o
01/08/2012 Luana (Segundo Semestre) Montagem da primeira experiéncia, teste das fontes e multimetros (6
bancadas). Sim
08/08/2012 Luana TESTE da primeira experiéncia, teste das fontes e multimetros (6 bancadas). Sim
14/08/2012 Luana Desmontagem da | experiéncia e montagem da Il experiéncia(parte 1). Sim
15/08/2012 Luana TESTE da segunda experiéncia, teste das impressoras , multimetros e geradores de fungéo (6
bancadas). Sim
22/08/2012 Luana TESTE da segunda experiéncia, teste das impressoras , multimetros e geradores de fungéo (6
bancadas). Sim
31/08/2012 Erick Auxilio na desmontagem de experiencias no laboratorio Sim
31/08/2012 Leo Auxilio na desmontagem das experiencias do laboratorio para a UPA Sim
31/08/2012 Leo Foi colocado a tela de projecéo no lab Sim
05/09/2012 Luana Montagem da segunda experiéncia (parte Il), teste dos multimetros. Sim
13/09/2012 Luana Reviséo da segunda experiéncia (parte Il), teste dos osciloscopios. Sim
14/09/2012 Luana Montagem da terceira experiéncia (parte l), teste dos multimetros. Sim
27/09/2012 Luana Revisdo da terceira experiéncia (parte 1), teste dos osciloscopios, impressoras e multimetros.
Sim
01/10/2012 Leo Foi feita a devolugao de duas fontes alocadas para o LE-14 Sim
02/10/2012 Luana Montagem da terceira experiéncia (parte Il), teste dos multimetros,osciloscopios e fontes.
Sim
02/10/2012 Leo Auxilio na montagem dos experimentos do lab Sim
05/10/2012 Leo foi feito a organizacéo do lab para a palestra q acontecera no lab Sim
17/10/2012 Leo feita a devolugao de 7 fontes para o almoxarifado Sim
23/10/2012 Leo auxilio na busca de equipamentos sem cadastro no sgmat. Sim
24/10/2012 Luana desmontagem da terceira experiéncia, linpeza das bancadas, Sim
24/10/2012 Luana (Luana / Luiz / Gustavo) Montagem da quarta experiéncia, teste dos multimetros e vari-
ac’s(dois variac’s apresentaram problemas e foram enviados ao SATE). Sim
25/10/2012 Leo foi colocado 7 nanovips no lab emprestados do LE-13 Sim
25/10/2012 Leo foi colocado 3 bobinas do LE-10 Sim
08/11/2012 Luana teste da quarta experiéncia, teste dos multimetros e nanovip’s. Sim
08/11/2012 Luana (Luana/ Guilherme) foi pego 6 variac’s do LE-18 e levados para o LE-15, foram testados.
Sim
14/11/2012 Luana Desmontagem da Quarta experiéncia , organizacdo do laboratorio e limpeza das bancadas.
Sim
21/11/2012 Luana (Luana / Erickson) Montagem da quiata experiéncia, teste das pontas de prvova dos oscilos-
coOpios e impressoras Sim
21/11/2012 Luana (Luana / Luiz / Guilherme) Teste dos variac’s trifasicos (6 unidades). Sim
29/11/2012 Luana (Luana / Guilherme) Teste da quinta experiéncia 6 bancads, teste dos pontas de prova , mul-
timetros(apenas um multimetro apresentou proplema, o fusivel foi trocado), variac’s trifasicos, organizagao das bancadas para a aula.
Sim
29/11/2012 Luana (Luana / Guilherme) reparo de 9 cabos banana/banana Sim
07/12/2012 Luana (Luana / Guilherme) Desmontagem da quinta experiéncia, todas as placas foram guardadas
nos armarios e as bancadas ficaram limpas, prontas para a montagem da experiéncia para o exame final. Sim
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13/12/2012 Luana Montagem da V experiéncia em quatro bancadas para o Exame final, teste dos nanovips (3 ti-
veram as baterias trocadas),Multimetros(um deles teve o fusivel de 500mA trocado), osciloscopios e impressoras. Sim
13/12/2012 Erick Auxilio na montagem das bancadas relativas a experiencia v. Sim
14/12/2012 Luana Devolucédo dos Nanovips ao LE-13 (7 unidades ). Sim

Os Projetos finalizados totalizam 06 em 2012.

- projetos e desenvolvimento de antenas, base e médulo receptores para EE882;

- projeto de 35 circuitos eletrénicos BDM - gravador de ucontrolador freescale;

- projeto de implantacdo de 3 novos motores acoplados em par em base com sensor
tacOmetro para EE833;

- projeto circuito eletrénico conversor V x | para laboratério de nanotecnologia;

- implantacdo de plataforma freescale de placas com linux embarcado na disciplina
EA878;

Substituicdo de capacitores (~5 cada placa mae) das 21 placas mées das cpu’s do SI-

FEEC utilizados nos laboratérios de graduacéo;

Os Projetos que estdo em andamento 2012/2013 s&o 04:

- projeto de mudanca de plataforma freescale da disciplina EA871;

- montagens de 03 novas placas de circuito eletrbnico IRAM para a disciplina de
EE833;

- desenvolvimento de nova placa auxiliar de EA773;

- desenvolvimento de novas placas de eletronica na disciplina de EE531, contempla
revisar mais de 7 experimentos com 12 placas cada e terminar as reservas ou refazer as pla-

cas com solicitagées ou necessidades de mudancgas;

Os pontos fortes do SATE € o engajamento da equipe e o constante planejamento e
ostensivo monitoramento e supervisdo, e com constante cobranca na realizacdo das ativida-
des com técnica de qualidade.

Os pontos fracos refletem na repetitividade das atividades e também na rotatividade
de estagiarios;

Ha necessidade de gradativamente substituir parte do efetivo de estagiarios por fun-
cionarios;
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Algumas dificuldades foram marcantes durante o ano, uma delas foi devido a rotati-
vidade e demora no processo de contratagdo de estagiarios, compreendendo em mais de dois
meses de prazo para se realizar uma substituicdo de estagiario. O engajamento de varios es-
tagiarios demora um bom tempo, demandando bastante tempo desprendido para deixa-los
preparados, outros sdo mais despojados e entrosam mais, porém Sao poucos.

Exemplo disso é as recentes demandas que estamos trabalhando sdo com a LPKF e
sala de videoconferéncia, que somam atividades intensas quando solicitados apoio.

As atividades de videoconferéncia demandam:

- Teste prévio da chamada com o contato de destino (afim de identificar qualquer
problema de incompatibilidade e sana-los ). A sala é preparada e instrucdes verbais e escri-
tas sdo repassadas a cada usuario.

- Montagem e operagéo de equipamentos auxiliares da sala. Tais como: Gravador de
DVD para gravacao de videoconferéncias, instalagcdo de acessorios para transmissao de a-
presentacdes, projecao.

- No dia da videoconferéncia a sala é preparada e a chamada é feita com um ou va-
rios contatos ( ligagdo multiponto ) acompanhando o inicio de cada atividade garantindo o

funcionamento total do equipamento e seus periféricos.

Atividades LPKF:

- Reviséo e adaptacao do projeto da placa de circuito impresso para a fabricacéo na
LPKF.

- Gerar 0s arquivos para operacdo da maquina.

Durante a operacgao da LPKF, sao realizados:

- Acompanhamento de todo o processo de fabricacéo.

- Condicionamento da placa de PCI para a utilizacdo na maquina.

- Substituicao e calibragcéo de altura e brocas.

- Revisao final da placa confeccionada (imperfeicbes da placa)

- Retrabalho quando ha erros de projeto;

Uma das expectativas futuras é a realizacdo da reorganizacédo do espaco fisico do

SATE, com a aquisicdo de novo balcéo de entrada, novas baias de estacéo de trabalho e no-
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vas bancadas de trabalho. H4 também uma necessidade de realizar uma instalacéo de capela
de captacdo de fumaca de solda; Outra expectativa € a certificacdo, valorizacéo e contratacéo
de mais técnico. Na parte técnica, vimos aumentando a abrangéncia e sempre estaremos

pensando e treinando todos para melhorar a qualidade dos atendimentos.
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ALMOXARIFADO

A equipe da sec¢do Almoxarifado era composta em 2012 por:

01 PAEPE Engenheiro (SATE);

01 PAEPE Técnico administrativo;

01 PAEPE Técnico administrativo (janeiro a julho 2012 - saida 01/08/2012);

01 PAEPE Almoxarife;

01 Estagiario nivel médio logistica (substituido em outubro/2012 por estagiaria de
nivel superior administracao);

01 Estagiaria nivel superior Administracao;

Segue a descricao da maioria das atividades realizadas pelo Almoxarifado:

1. Movimentacéo patrimonial — baixa e transferéncia,

2. Registro, guarda e conservacédo de bens patrimoniais recebidos por transfe-
réncia;

3. Envio de equipamentos com defeito para CEMEQ e Assisténcia técnica, com

0S competentes registros.

4. Recebimento de equipamentos do CEMEQ e Assisténcias técnicas. Quando
for equipamento do Almoxarifado, devem ser enviados para testes no SATE; em caso con-
trario, sdo remetidos aos departamentos de origem;

5. Destinacao de equipamentos para aulas (empréstimos e alocados), que podem

ser ou nao solicitados previamente;

6. Destinacao de componentes eletronicos para as aulas e projetos;
7. Separacao e envio de materiais de escritorio para secretarias e departamentos;
8. Guarda, separacgao, envio e controle de materiais DOP que compde 0 acervo

do almoxarifado;

9. Controle de estoque (materiais de escritorio, ensino, elétricos, hidraulicos,
operacionais, itens diversos, componentes);

10. Solicitacdo de compras, mediante analise do estoque ou demanda de item que

venha a incorporar o acervo do Almoxarifado;
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11. Especificacdo de materiais para compra, quando dentro do ambito de compe-
téncia do Almoxarifado FEEC;

12. Recebimento de materiais comprados para a FEEC (via DGA, FUNCAMP,
Departamento de Compras ou compra direta pelo solicitante), com consequente:

a. Conferéncia entre AF (quando existente), DANFE e produto entregue;

b. Confeccédo de documentacéao pertinente;

C. Envio de produto ao solicitante;

d. Envio de copias dos DANFEs para os departamentos da FEEC relacionados

(Patrimonio, Financas, Compras), bem como para FUNCAMP ou UNIBEC, conforme ne-

cessidade.
e. Registros nos sistemas.
f. InstrugBes basicas aos solicitantes, quando compra contemplar também insta-

lacdo (notadamente compras realizadas pela UNIBEC, cujo pagamento, nestes casos, é con-
dicionado a montagem/ instalacao e testes);

13.  Atendimento ao cliente (alunos, professores e departamentos);

14. Inventérios;

15. Orientacdo a comunidade FEEC e segregacdo de descartes seletivos (exem-

plo: bateriais descartadas pelo professor Eleri, pilhas e baterias, componentes eletronicos...)

Atendimentos:

Totalizacao de 14.200 requisicdes registradas no sistema SGMat em 2012, incluindo
a realizacdo de entrega de componentes eletrénicos e materiais de consumo e empréstimos
de instrumentos, equipamentos, ferramentas, kits didaticos, etc,. para os laboratérios de gra-
duacao, pés-graduacao e departamentos. Porém os empréstimos sado separados em duas eta-
pas, a entrega e a devolugdo, dos quais ndo € registrada separadamente. Esta totalizacdo de
operacdo de entrega e devolucdo é estimada em mais de vinte mil (20.000) atendimentos
realizados em 2012.

- Consumo: ~3.300 requisicoes;

- Empréstimos: ~21.800 atendimentos, sendo registrado 10.900 requisi¢cdes e nao re-

gistrado as 10900 vezes realizadas as devolucgdes;

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
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g( )|§ https/ /. cemec.unicamp.br/FEEC/ index. asp?pagina= pendi O + B ¢4 X ” 2 5GMat - Sistema de Gerenc.., % | |

Arquivo  Editar Exibir Favoritos Feramentas  Ajuda

4 £ SGMat - Sistema de Geren... 8. Secretaria Geral - Unicamp £ FEEC - Login £ Cemegq - Centro para Man... £ SGMat - Sistema de Geren... £ | FEEC - Intema »= DGA - Diretoria Geral da A... £ 2013-Recursos e Compras £ 2012

Arquivo Consultas Ferramentas do Sistema Meu Cadastro
— = = ==
Consultas Consulta Requisicdo de Materiais
Usudrio do Sistema Informe alguns dos dados baixo para listar as requisicdes de materias.
. @swa
Fornecedores
Estoque 7 713 1708 1369 5509
Reaubico ey,
Compras
16 1600 5329 10991 16293
Materiais de Estoque
0 1] 0 0 0
o _J
M°, da Requisicao Tipo: Data: Condicao
Qtd: Condicao Valor(RS): Condicdo:
Devolvido Local
Retirados Matricula Nome do Solicitante
Mome do Item no Estoque Fabricante N. Patrimdnio

Fig.3 - Imagem extraida do sistema SGMat em 23/01/2013

Totalizacdo de 771 atendimentos registrados em sistema Cenize Loje, incluindo ope-
racOes de recebimento de materiais de compras externas feitas pela se¢cdo de compras da
FEEC, pelo DGA, pela Funcamp e compras realizadas por Professores, alunos e funciona-
rios. Estes valores representam as operacfes, porém ha recebimentos com até 10 itens por
operacdo e os atendimentos sao dobrados devido um atendimento ser realizado no ato do
recebimento do material no Almoxarifado (com fornecedor) e o outro atendimento ser reali-
zado no ato da entrega do material (com solicitante) (realizado em momentos diferentes/ ou
até dias diferentes):

- Transito — conferéncia do material e documento, material recebido e encaminhado
ao solicitante, sem permanecer no estoque do Almoxarifado: 205 opera¢des com Varios itens

cada operacao;

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Distrito Bardo Geraldo
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- Recebimentos de compra — conferéncia do material e documento, encaminhamento
de copia de NFe para finangas, compras, patriménio, funcamp, dga, etc: 141 operacfes com
varios itens cada;

- Requisi¢cbes/vendas — separacao, conferéncia de materiais, documentacao e opera-

céo no sistema Cenize e entrega aos departamentos requisitantes: 566 operacdes.

Algumas dificuldades foram marcantes durante o ano, uma delas foi devido a rotati-
vidade e demora no processo de contratacdo de estagiarios, compreendendo em mais de dois
meses de prazo para se realizar uma substituicdo de estagiario e outra devido a saida de um
funcionario no inicio do 20. semestre letivo, acarretando uma sobrecarga de trabalho para os
demais funcionarios e estagiarios. Precisamos contar até com a ajuda do técnico do SATE
nos atendimentos do horéario de jantar. Estagiarios demoram em assumir um ritmo com gqua-
lidade e responsabilidade com baixos erros.

Outra dificuldade foi em relacdo de falta de informacdes que ndo eram repassadas
para o Almoxarifado, tais como AFs, compras diretas e os materiais eram recebidos em du-
vidas. Melhorou-se a comunicacdo, porém algumas falhas adminstrativas ainda persistem
esporadicamente, mas nada que ndo consigamos contornar e realizar o recebimento. EX. mé-
veis DEB, entrega de material comprado via Unibec ou Funcamp sem AF ou OF ou qual-
quer informacg&o, em que houve caso de recebermos material enderecado a FEEC e era do
CCUEC.

Uma virtude importante do Almoxarifado é o de conseguir orquestrar tudo com pou-
cos funcionarios, s6 que para se conseguir ter o controle rigoroso de tudo em 100% necessi-
taria de dobrar o efetivo, para poder dar conta de inventariar tudo e realizar varias vezes con-
feréncias de estoque dos mais de 4000 itens de consumo e empréstimo, como acredito que
deveria ser realizado.

Temos os dois sistemas informatizados SGMat (Cemeq) e Cenize Loje(compra pra-
teleira - sem ajustes) que foram implantados desde 2010. O SGMat ficou em fase de testes
por um ano e sua implantacao esta sendo feita até hoje, pois muitos erros aparecem e solicito
muitas implementacfes e melhorias, porém a alimentacdo deste ordculo demanda muito tra-
balho e para se manté-lo precisa-se de pessoas capacitadas e pro-ativas, e ndo sao todos 0s

estagiarios e funcionarios que passaram ou que estdo no Almoxarifado que se enquadraram
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ou enquadram neste perfil e demonstram competéncia e comprometimentos necessarios pa-
ra tudo.

Finalizando, a nossa equipe esté insuficiente no momento, porém ha intencao de re-
gularizacdo no més de fevereiro de 2013 e sempre incentivo a equipe e proponho novos de-

safios, e a nossa meta € manter a qualidade mesmo nos momentos dificeis.
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RELATORIO DE ATIVIDADES
GRSD/SIFFEC

2012/2013

Janeiro/2013

Gerenciamento de Redes e de Sistemas Departamentais - GRSD
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagéo - FEEC

Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Campinas - SP
Tel: (19) 3521-3780 - Fax: 3521-3866 - http://www.grsd.fee.unicamp.br
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L ane Gerenciamento de Redes e de Sistemas Departamentais - GRSD
Equipe

Administradores de Rede
Eduardo Augusto Trettel
Janete Sayoko Toma
Suzete Ap. Aleixo
Zilda Padovan

Analistas de Suporte
Fabio Antonio Furlan
NelsonVitor Augusto
Rodrigo de A. Andrade
Roberto Leite do Canto

Estagiarios
Devanilson Francisco da Cruz
Helton Yugi Miachiro
Paulo Henrique Moreira
Thiago Oliveira de Brito
Vinicius Augusto Aragao

Divisao das Atribuicoes da Equipe
Eduardo — Conectividade, Servigos de Datacenter e Seguranca Computacional
Janete — Apoio ao Usuario, Desenvolvimento (Suplente)
Suzete — Apoio ao Usudrio, Seguranga Computacional (Suplente)
Zilda — Apoio ao Usuario, Conectividade e Datacenter (Suplente)
Nelson e Fabio — Apoio ao Usuario e Laboratorios LE-20/22/25/27/30/37
Rodrigo — Apoio ao Usuario e Laboratorios LE-08/10/11/13/14/15/16/18/32/34/35/38/39
Roberto — Apoio ao Usuario, Salas de Aula Blocos F e H, Administragdo, Coordenadorias e
Desenvolvimento.

Atendimento
Os atendimentos sdo realizados através de solicitagdes por e-mail, por telefone ou pessoalmente. Em
2012 foram realizados aproximadamente 1050 atendimentos.

Projetos/Atividades realizadas

Bloco E
- Reinstalacdo de 20 computadores do LE-30 (Bloco E)

« Instalagdo de 20 novos computadores no LE-27 (Bloco E)
Instalacdo de 06 computadores no LE-23 para TFC

- Instalagdo de software para 03 cursos extra-curriculares ou de extensdo, totalizando 60
computadores

«  Manutengdo preventiva mensal nos laboratorios LE-20/22/23/27 (atualizagdo de SW, reparo de HW
e eventual instalacdo de novos programas)

Gerenciamento de Redes e de Sistemas Departamentais - GRSD
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo - FEEC
Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Campinas - SP
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DECOM

« Infraestrutura de rede no laboratério LE-09 para transferéncia do laboratério do Prof. Michel
- Instalagcdo de 19 computadores, 16 iMac e 03 PC no LE-09
- Instalagdo de 08 computadores novos para o laboratério LE-03, salas de professores e secretaria

- Remanejamento de alguns pontos de rede do LE-24
+ Desativagao de alguns pontos de rede do LE-25

-+ Projeto e acompanhamento da instalacdo de 130 pontos de rede UTP Categoria 6 nas dependéncias
do novo laboratério do LCA no 3o0. piso; Instalagdo e configuracdo dos equipamentos de rede (stack
formado por 3 switches L2 Gigabit Ethernet de 48 portas cada). Concluido

- Instalagcdo de 20 novos computadores para o laboratério LCA e salas de professores

DT
- Instalagdo de 05 novos computadores para o laboratorio LE-16

DSEE
- Instalacdo de 07 novos computadores para o laboratério LE-19 e salas de professores

CG/CPG
 Preparacdo da infra-estrutura de rede cabeada e sem fio para evento na PE-12
«  Preparagdo da infra-estrutura para o periodo de matricula

DataCenter

«  Em 2012 foi adquirido um servidor Blade da Oracle, configurado inicialmente com 4 ldminas
(blades). Cada lamina ¢ um servidor com dois processadores Xeon de 4 nucleos e 24GB de memoria
RAM. Estes equipamentos estdo em operacgao e executam de forma virtualizada os servidores de e-
mail dos 9 Departamentos da FEEC (o DEB compartilha o servidor de e-mail do CEB). A migragao
dos demais servidores estd ocorrendo gradualmente.

- No inicio de 2013 foram instaladas 3 novas laminas, cada uma também com 2 processadores Xeon
de 4 nucleos e 48 GB de RAM. Estas maquinas servirdo para virtualizar e migrar outros servidores
legados da FEEC.

- Expansdo do sistema de Storage com aquisi¢ao de 24TB de armazenamento.

Rede sem fio

- Implementac¢do em parceria com o CCUEC da disponibilidade de acesso a rede EduRoam através de
nossa infraestrutra de rede sem fio. Concluido.

- Diante da impossibilidade de expandir a infraestrutura da rede sem-fio em fung¢do do
descontinuamento por parte da Motorola da plataforma que utilizamos atualmente, foi realizado um
projeto para a renovagdo e expansdo da rede sem fio adotando-se a solugdo da Aruba Networks.
Equipamentos adquiridos, aguardando instalacdo.
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Backbone da FEEC

Especificagdao de um novo switch Layer 3 (roteador) para interligagdo tanto entre as redes da FEEC
como destas com a rede do Campus, de forma a contar com suporte a novas tecnologias que serao
introduzidas na rede da Unicamp, como roteamento IPv6, links a 10 Gbps, etc. Equipamento
adquirido, em fase de instalacio.

Switches

Renovacao dos equipamentos de borda na rede da FEEC (switches que atendem a laboratorios e
salas de docentes). Varios destes equipamentos tem mais de 8 anos de uso e apresentam limitagdes
técnicas, tais como suporte apenas a portas FastEthernet (100 Mbps) e auséncia de capacidade para
IPv6. Nesta primeira etapa foram adquiridos 20 novos equipamentos através do CEMEQ.
Aguardando entrega.

Planejamento para 2013

Reinstalagdao do LE-30 com a nova versao de software para EA871

Implantacdo do Laboratorio De Redes de Computadores (EA080), com aquisigdo de 20
computadores

Licitar e executar a renovagdo do cabeamento dos laboratérios do Bloco E. Atualmente aguardando
cotacdo

Especificar, licitar e executar o cabeamento nos laboratorios do DEMIC

Especificar (em colabora¢do com a Diretoria Operacional), cotar e adquirir o Grupo Gerador para
alimentar o DataCenter

Estudar, juntamente com o Eng. Itami e empresas especializadas, a adequacdo do sistema de ar-
condicionado do LE13 para atender a demanda de um DataCenter

Colocar em operacao os novos equipamentos da rede sem fio

Colocar em operacao o novo switch Layer 3 (roteador)

Realizar a substituicao dos switches de borda

Prosseguir com a virtualizacao dos servidores de departamento

Expandir a atualizacdo para servidores coorporativos da FEEC que também estejam rodando em
hardware defasado

Pontos Fortes, necessidades e deficiencias
Destacamos abaixo os pontos de maior relevancia:

Falta de politica de uso e responsabilidades

Falta de defini¢cdo de prioridades

Falta de planejamento

Falta de uma politica de treinamento para a equipe

Temos que dar suporte a sistemas que nao participamos do desenvolvimento como o Sistema da
CPQG, Sistema de Portaria e Pagina WEB

Necessidade de um sistema de controle de Ordem de Servico, pois o uso de e-mail para o envio de
solicitagOes nao € o ideal

Entendemos que a Comissdo de Informdtica deveria ser um instrumento para deliberar sobre as
questdes de TI que afetam toda a FEEC como, por exemplo, politicas de uso e responsabilidades,
discutir sobre a adog¢do de novas tecnologias e estudo sobre a atualizagao do parque computacional
da FEEC
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« Apesar das dificuldades existentes, procuramos atender as solicitagdes da maneira mais rapida e
eficiente possivel

Zilda Padovan
Diretoria Técnica de Informatica/FEEC
04/02/2013
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e b : . i 284882 - Zilda Padovan
A Orgde ds Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario Sair
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Voltar ao inicio - Estrutura - Relatérios Histérico Ajuda Aparéncia

Avaliacdo de Equipe

Avaliado: T.I

Tipo: Equipe

Avaliador: JOSE ANTENOR POMILIO
Status: Finalizado

Integrantes da Equpe:

e EDUARDO AUGUSTO TRETTEL

e FABIO ANTONIO FURLAN

e JANETE SAYOKO TOMA

e ZILDA PADOVAN

e ROBERTO LEITE DO CANTO

e RODRIGO DE OLIVEIRA ANDRADE
e NELSON VITOR AUGUSTO

Nota: 3.5

1) VISAO SISTEMICAIGESTAO POR PROCESSOS
Defini¢cdo: Grau de habilidade da equipe em conhecer, executar, controlar e realizar melhorias nas suas atividades administrativas, técnicas
elou assistenciais, através da organizac¢do das atividades, das informac¢des e dos recursos disponiveis, visualizando a atua¢cdo na Unidade
elou na Instituicdo como um todo.

1) Conhece as necessidades da Unidade / Diretoria e adapta modelos e Presenca marcante e constante do comportamento esperado, com
estratégias de trabalho as demandas do processo institucional e/ou do dominio e utilizagdo da competéncia avaliada
- cuidado assistencial, quando aplicavel.

2) Busca a simplificagéo e a melhoria das atividades, além da otimizacdo  Presenca marcante e constante do comportamento esperado, com
dos recursos que as compdem, facilitando o funcionamento da estrutura dominio e utilizacdo da competéncia avaliada
organizacional e/ou assistencial.

3) Prioriza a satisfagéo dos usuarios internos e externos, auxiliando-os na = Presenca rotineira do comportamento esperado
resolugdo de problemas (foco no usuério).

4) Desempenha seu trabalho de maneira integrada com outras &reas, Presenca rotineira do comportamento esperado
dentro de uma visdo sistémica da organizacéo interna da Unidade /
- Diretoria e desta com a Universidade como um todo.

5) Documenta e organiza de forma sistematizada dados e informagdes Presenca rotineira do comportamento esperado
pertinentes aos processos sob sua responsabilidade a fim de melhorar a
qualidade da informacéo e do servico prestado.

2) DIRECIONAMENTO PARA RESULTADOS
Defini¢do: Capacidade da equipe para atuar com objetivos e metas claros, com a finalidade de alcancar os resultados pré-estabelecidos de
maneira a garantir a qualidade do processo de trabalho e/ou da assisténcia prestada. Busca a superagdo de padrdes de esperados.

1) Busca trabalhar de acordo com indicadores (de resultados / de Presenca rotineira do comportamento esperado

qualidade / de saude) e metas pré-estabelecidas.

2) Atua no sentido de atingir os resultados estipulados e os atinge. Presenca rotineira do comportamento esperado

3) Apresenta outras metas além das que lhe foram definidas, de maneira = Presenca marcante e constante do comportamento esperado, com

espontanea e pertinente. dominio e utilizagdo da competéncia avaliada

4) Supera as metas pré-estabelecidas e busca novos pardmetros. Presenca marcante e constante do comportamento esperado, com
dominio e utilizagdo da competéncia avaliada

5) Gera resultados com prontidéo e qualidade, mesmo em situagdes Presenca marcante e constante do comportamento esperado, com

adversas, atendendo as prioridades de seus processos de trabalho. dominio e utilizagdo da competéncia avaliada

Justificativa da Avaliagdo
(esse espaco esta reservado para que vocé insira comentarios e justificativas que explicitem as notas dadas. Observe a capacidade de até
400 caracteres).

Acredito ser preciso melhorar as agfes conjuntas com outras equipes, especialmente a operacional, de modo que atividades que dependam de
ambas equipes tenham solu¢6es mais rapidas e que néo necessitem da intermediacéo da Diretoria. Acredito ser importante ter algum tipo de gestio
das atividades que permita acompanhar de forma objetiva 0 andamento das diversas atividades realizadas pela DTI.

01/11/2012 - UNICAMP
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Deliberacdo CONSL-A-029/2012, de 27/11/20

Reitor: Fernando Ferreira Costa
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Define regras de adequacado dos Departamentos, unidade basica dos Institutos e
Faculdades.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitério, tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua 1302
Sesséo Ordinaria de 27.11.12, baixa a seguinte deliberacéo:

Artigo 1° - Considerando o disposto no artigo 85.A dos Estatutos da Unicamp e 149.A do
Regimento Geral da Universidade, que estabelecem o nimero minimo de 10 (dez) docentes para
fusé@o, manutencgédo ou divisdo de Departamento, ficam definidas as seguintes regras para
adequacdo dos atuais Departamentos:

I. Os Institutos e Faculdades que atualmente possuam Departamentos com menos de 10 (dez)
docentes terdo o prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo desta Deliberagéo, para
promover a reestruturacao departamental no ambito de sua Unidade e submeté-la as instancias
competentes.

Il. Fica vedada, no periodo estabelecido no inciso I, a proposi¢ao da criacdo de novos
Departamentos por meio da divisao dos ja existentes.

Ill. Se um Departamento vier a ter menos que 10 (dez) docentes, a Unidade podera submeter ao
Conselho Universitario, no prazo de 90 (noventa) dias, proposta de manutencgao do
Departamento pelo prazo necessario, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 85-A ou
no mesmo prazo apresentar proposta de fusédo a outro Departamento.

Artigo 2° - Esta Deliberacao entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

Publicada no D.O.E. em 13/12/2012.
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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA
FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO, REALIZADA EM 22

1.

DE OUTUBRO DE 2012.

A reunido foi presidida pelo Prof. José Antenor Pomilio, Diretor da FEEC.
Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Jodo Bosco Ribeiro do Val
(Diretor Associado), Carlos Alberto de Castro Jr., Gilmar Barreto, Rafael Santos
Mendes, Ricardo Ribeiro Gudwin, Luiz César Martini, Sérgio Santos Muhlen, Luiz
Carlos Pereira da Silva, Hugo E. Hernandez Figueroa, Marco Antonio Robert Alves,
Fabiano Fruett, Maria Cristina Dias Tavares, Christiano Lyra Filho. Funcionario -
Nelson Vitor Augusto

Auséncias ndo justificadas: Docente — Reginaldo Palazzo Jr. Discente - Bruna
Lanzarini

ATA DA 72 REquAo EXTRAORDINARIA e ATA DA 82 REUNIAO
EXTRAORDINARIA: aprovadas, em bloco, com 10 votos favoraveis e 1 abstencéo

ORDEM DO DIA:
Proposta de orcamento para 2013.

PROF. CASTRO informa que, para 2013, h4 uma previsdo para o PROEX de R$
250.000,00 por més (R$ 3.000.000,00 ao ano) e serd necessario reduzir os gastos
em, no minimo, R$ 300.000,00. PROF. GUDWIN sugere que a verba seja
descentralizada, pois com a escassez de recursos nao estamos conseguindo atender
todas as solicitagdes de viagens a congressos. Sendo assim, o docente sugere que
0S recursos sejam enviados aos departamentos para que eles proprios gerenciem a
verba. PROF. FABIANO e PROFA. MARIA CRISTINA entendem que a CPG pode
controlar melhor os recursos. PROF. ANTENOR afirma que o PROEX tem um
cenario para 2013 de reducdo de gastos, ou seja, diferente daquele de anos
anteriores. Como recebemos um aditivo em 2009, muitos gastos da Faculdade foram
direcionados ao PROEX (principalmente as despesas de Almoxarifado). Por isso, o
saldo orcamentéario atualmente esta com uma folga. O saldo da Funcamp, por outro
lado, encontra-se em uma situa¢cdo muito dificil. Além disso, ha uma tendéncia de
reducdo na captacao de recursos AlU. PROF. GUDWIN sugere que seja aumentado
na FEEC o numero de cursos de extensdo. PROF. GILMAR entende que estamos
perdendo convénios devido a burocracia na tramitacdo. PROF. ANTENOR afirma
que voltaremos a discutir o PROEX futuramente e coloca em votacdo a proposta de
orcamento para 2013. O item é aprovado com 13 votos favoraveis.

Parecer da Comisséo de Espaco Fisico.

PROF. ANTENOR explica que o parecer trata da ocupagéo do Bloco A (espaco do
antigo LCA) e da instalacdo de um bicicletario. PROF. FABIANO FRUETT sugere
gue seja instalada uma ducha para quem vem de bicicleta. O item é aprovado com
12 votos favoraveis.
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I — EXPEDIENTE:

Informes:

Prof. Gudwin pede para que todos os docentes sejam informados sobre a nova estrutura da

Informética.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declara encerrada a reuniao e, para

constar, eu, Ademilde Félix Gomes, Assistente Técnico de Unidade da FEEC,
presente Ata.

lavro a



Proex - Previsao de orcamento para 2013

Carlos A. Castro

18 de outubro de 201
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

e Recursos concedidos em 2012
— Capital: R$176.828,99

— Custeio: RS3.536.579,88, sendo:

* R$1.768.289,94 - retido na CAPES para uso exclusivo no
pagamento de bolsas

* R$1.768.289,94 - FEEC
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

* Previsao para 2013 (aprox. 5% de reajuste):
— Capital: R$185.670,44

— Custeio: RS3.713.408,87, sendo:

* R$1.856.704,44 - retido na CAPES para uso exclusivo no
pagamento de bolsas

* R$1.856.704,44 - FEEC
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

e Bolsas de estudo em 2012:

— Até junho: R$216.000,00/més
(R$2.592.000,00/ano)

— A partir de julho: R$250.000,00/més
(R$3.000.000,00/ano)
* Previsao para 2013:

— R$250.000,00/més (RS3.000.000,00/ano)
(80% do custeio 2013)
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

* Custeio para a FEEC:
—em 2013: R$713.408,87 (20% do custeio 2013)
— saldo de 2012: RS300.000,00 (estimado)
— total estimado: RS1.013.408,87

* Saldo de 2012 incerto =) mudanca de
coordenacao
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

e Visao geral dos gastos de custeio:

Custeio Capital #meses Custeio/més

2009 2.225,80 0.00 1 2.225 80

Gastos 2010 1.314.207.79 541 215,07 12 109.517,32
anuais

2011 1.631.201,62 104.013,39 12 135.933,47

2012 1.026.444,40 22 516,00 9 114.049,38

®» Gastos até 01 out 2012
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

* Visao geral dos gastos de custeio (cont.):

Rubricas:

(1) Taxas Escolares / Bolsas de estudo

(2) Manutencao de equipamentos

(3) Funcionamento de laboratorios de ensino e pesquisa

(4) Producgao de material didatico-instrucional e publicacao de artigos cientificos

(5) Aquisicao de novas tecnologias de informatica

(6) Realizacao de eventos, técnico-cientificos promovidos pelo programa de pds-graduacao

(7) Participacao de professores convidados em bancas examinadoras de dissertacoes, teses e exame de qualificacao
(8) Participacao de professores em eventos no pais

(9) Participacao de professores em eventos no exterior

(10) Participacao de alunos em eventos no pais

(11) Participacao de alunos de doutorado em eventos no exterior

(12) Participacao de professores visitantes nos programas
(13) Participacao de professores e alunos em trabalhos de campo e coleta de dados no pais

®» Gastos até 01 out 2012
®» Estimativa de gastos até 31 dez 2012: R$1.250.000,00

2012
0,00
24.923,13
569.215,70
29.310,34

2.939,00
155,00
54.060,14
13.319,95
57.822,29
149.799,57
118.933,80
5.965,48
0,00
1.026.444,40
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

* Resumo (valores aproximados):
— Gastos estimados em 2012: RS1.250.000,00

— Recursos estimados em 2013: RS700.000,00 a
RS1.000.000,00

e Conclusao:

— ha que se reduzir os gastos de 2013 idealmente de
R$600.000,00

— ha que se reduzir os gastos em 2013 de no minimo
R$300.000,00
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

e Exercicio pratico (reducdo de R$450.000,00):
— Corte em software (Matlab): R$90.000,00
— Corte em obras (LCA): R$100.000,00

— Corte em viagens: R$80.000,00 (alunos) +
RS30.000,00 (professores)
Alunos e professores: 1 evento por ano
Professores: pagamento de inscricao somente
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

* Exercicio (cont.):

— Publicacdo de artigos: R$12.000,00
Departamentos assumem

— Maior rigor na analise dos gastos e consideracao
das justificativas
Expectativa de economia de até R$150.000,00
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Proex - Previsao de orcamento para 2013

* Plano para 2013:
— manter gastos com bolsas em RS$S3.000.000,00

— manter concessao de R$S150.000,00 aos
departamentos

— realizar uma revisao orcamentaria em julho ou
agosto de 2013



Proex - Previsao de orcamento para 2013

e Ponto principal: mudanca cultural URGENTE

“Devemos SEMPRE buscar recursos externos
para a realizacao de nossas atividades. Se nao
tivermos sucesso, podemos ter a certeza de
que os recursos Proex constituem um backup
seguro.”
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ATA DA 92 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA
FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO, REALIZADA EM 22

DE NOVEMBRO DE 2012.

A reuniao foi presidida pelo Prof. José Antenor Pomilio, Diretor da FEEC.
Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Jodo Bosco Ribeiro do Val
(Diretor Associado), Carlos Alberto de Castro Jr., César José Bonjuani Pagan,
Ricardo Ribeiro Gudwin, Sérgio Santos Mihlen, Luiz Carlos Pereira da Silva, Marco
Antonio Robert Alves, Fabiano Fruett, Christiano Lyra Filho, Reginaldo Palazzo Jr.
Discente: Pedro Amorim.

Auséncias justificadas: Docentes - Gilmar Barreto, Luiz César Martini, Hugo Enrique
Hernandez Figueroa, Maria Cristina Dias Tavares. Funcionario - Nelson Vitor
Augusto.

ORDEM DO DIA:

Revisado do Planes da FEEC.

PROF. ANTENOR explica que, por motivos diversos, a FEEC ndo apresentou o
Planejamento Estratégico em 2011, conforme estabelecido pela Unicamp. No entanto,
como a COPEI definiu uma nova data para entrega desse documento e liberara uma
verba para as Unidades que apresentaram o PLANES, decidimos elaborar esse
documento e utilizar o recurso na criagdo de um espaco de convivio para os alunos.
As seguintes sugestfes sao apresentadas pelo plenario para serem incorporadas ao
texto do Planejamento Estratégico da FEEC: a) mais visibilidade para a producéo
cientifica da FEEC, b) reformulacdo de nossa pagina, c) criacdo de uma editora de
modo a gerar ISBN para nossas publicacfes (esse procedimento contabilizaria pontos
na CAPES); d) melhoria na acessibilidade (calcada de acesso até a cantina), €) novas
técnicas pedagodgicas de ensino. PROF. CESAR PAGAN questiona se podemos ter
mais prazo para essa discussdo. PROF. ANTENOR sugere aprovarmos o texto como
esta, com a possibilidade de inserirmos novas informagfes. O texto é aprovado com
10 votos favoraveis e esta aberto para sugestoes.

EXPEDIENTE:
1. Discusséo sobre Departamentos.

A estrutura departamental da FEEC é discutida e PROF. ANTENOR afirma que,
independentemente do que a administracdo superior decidir, € importante que
discutamos o que € essencial para nés. PROF. FABIANO aponta a questdo dos
professores aposentados, que ndo sao contabilizados, mas demandam da estrutura
da FEEC. PROF. PALAZZO entende que este € o momento de refletirmos para
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42 onde a FEEC quer caminhar e quais sao 0s seus objetivos. Para o docente, deve
43 haver uma estrutura adequada para o que for importante para nés e afirma que
44 falta uma identidade para a FEEC. Para PROF. GUDWIN, € ideal ouvir a
45 experiéncia dos grandes departamentos que funcionam bem. PROF. SERGIO acha
46 importante discutirmos o tipo de faculdade queremos. PROF. ANTENOR ressalta
47 gue esta discussao seré feita no 1° semestre de 2013.

48

49 2. Informes da Direcéo

50 PROF. JOAO BOSCO informa que, embora o DEB e DECOM estejam negativos
51 na conta orcamentaria, os saldos que ambos tém do AlU cobrirdo esses valores. O
52 DSEE provavelmente entrara 2013 com saldo negativo. Os outros departamentos
53 tém saldos maiores. PROF. JOAO BOSCO orienta que os departamentos
54 acompanhem o0s respectivos gastos com copias, impressoes, telefones e
55 transportes. PROF. CASTRO informa que a CAPES nos comunicou qgue nosso
56 programa ira receber um adicional no valor de R$ 300.000,00 em decorréncia do
57 aumento no valor das bolsas. PROF. CASTRO entende que essa verba sera
58 liberada ainda em 2012.

59

60 Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declara encerrada a reunido e, para
61 constar, eu, Ademilde Félix Gomes, Assistente Técnico de Unidade da FEEC, lavro a

62 presente Ata.
63
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