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‘q" PAUTA DA 35 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO

UNICAMP CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA
FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 02/05/2017 (32 feira)
Local: Sala de Reunioes da FEEC
Horario: 14h00

I. INFORMES DA DIRETORIA

1. Resolugcdo GR-26, de 27-04-2017 — Estabelece medidas para propiciar
condigbes de andlise detalhada da situagao financeira da Universidade e
de adocéao de procedimentos que visem o equilibrio orcamentario, pgs. 2-7.

Campinas, 02 de maio de 2017.

(Original assinado pelo Diretor)

Prof. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO
Diretor da FEEC
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Resolucdo GR-26/2017, de 27- 04-20472
Reitor: Marcelo Knobel

Estabelece medidas para propiciar condicées de andlise
detalhada da situacéo financeira da Universidade e de
adocdo de procedimentos que visem o equilibrio
orcamentario

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribuicdes e;

e Considerando que o cendrio econdmico projetado na elaboracdo do
orcamento de 2017 ndo se redlizard (crescimento de 1,3% do PIB e inflagdo
de 5,14%), tendo em vista que as estimativas atuais divulgadas pelo Banco
Cenftral apontam para um crescimento do PIB de 0,47% e inflagcdo de 4,1%,
o que implica uma pressdo negativa sobre a arrecadag¢do de ICMS;

e Considerando que durante os meses de janeiro a margo de 2017 a
arrecadacdo de ICMS ficou abaixo daquela prevista na proposta
orcamentdaria;

e Considerando que a Secretaria da Fazenda revisou, em janeiro de 2017, as
expectativas de arrecadacdo, o que reduz o orcamento da Universidade
em aproximadamente R$ 58 milhdes, o que resultard na ampliagdo do
déficit orcamentdério previsto para o exercicio quando da aprovagdo do
orcamento-2017 de R$ 122 milhdes para R$ 180 milhoes;

e Considerando que a queda das reservas impde uma redugcdo nos
rendimentos financeiros que compdem parte das receitas previstas no
orcamento;

e Considerando a necessidade de assegurar na execugdo orgamentdria o
equilibrio entre receitas e despesas a fim de resguardar a estabilidade
financeira da Universidade;

e Considerando a necessidade de assegurar 0s recursos necessarios para
garantir o pagamento normal da folha de pagamentos.
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RESOLVE:

Artigo 1° - Fica contfingenciado o valor das reservas registradas junto ao
quadro de vagas/recursos dos servidores da Carreira PAEPE e o saldo de
recursos disponiveis.

§1° - Ficam preservadas as reservas de recursos redlizadas e a realizar
destinados as fransferéncias de servidores no quadro de vagas.

§2° - Ficam preservadas as reservas de recursos para admissdo dos
candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas informadas nos editais de
abertura dos concursos publicos da Carreira PAEPE homologados até a data
de publicacdo da presente Resolugdo.

§3° - Os concursos publicos para preenchimento de vagas da Carreira PAEPE
com editais de abertura j&@ publicados e em andamento na data de
publicacdo desta Resolucdo deverdo ser concluidos, sendo que a
homologacdo dependerd de prévio parecer da Comissdo de Vagas Ndo
Docentes - CVND.

§4° - A Comissdo de Vagas Ndao Docentes - CVND elaborard parecer e
encaminhard para decisdo da Cadmara de Administracdo — CAD os casos
excepcionais aos contfidos neste artigo, nas situagcdes em que houver
necessidade absoluta de preservacdo das atividades-fim da Universidade ou
de risco de comprometimento das mesmas.

Artigo 2° - Fica contingenciado o valor das reservas registradas junto ao
quadro de Vagas/Recursos de servidores da Carreira do Magistério Superior,
das Carreiras Docentes Especiais e da Carreira de Pesquisador e o saldo de
recursos disponiveis.

§1° - Ficam preservadas as reservas de recursos para admissdo dos candidatos
aprovados dentro do nUmero de vagas informadas nos editais de abertura dos
concursos puUblicos da Carreira do Magistério Superior, das Carreiras Docentes
Especiais € da Carreira de Pesquisador homologados até a data de
publicacdo desta Resolugdo.
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§2° - Os concursos publicos para a Carreira do Magistério Superior, Carreiras
Docentes Especiais e Carreira de Pesquisador com editais de abertura j&
publicados e em andamento na data de publicacdo desta Resolucdo
deverdo ser concluidos, sendo que a homologacdo dependerd de prévio
parecer da Comissdo de Vagas Docentes - CVD.

§3° - A Comissdo de Vagas Docentes - CVD elaborard parecer e encaminhard
para decisdo da Camara de Administrac&o — CAD 0s casos excepcionais aos
contidos neste artigo, nas siftuacdes em que houver necessidade absoluta de
preservacdo das atividades-fim da Universidade ou de risco de
comprometimento das mesmas.

Artigo 3° - Ficam suspensas as promocdes e progressdes de servidores da
Carreira PAEPE, da Carreira do Magistério Superior, das Carreiras Docentes
Especiais e da Carreira de Pesquisador que impliqguem em aumento de
despesa a partir da data da publicacdo desta Resolugdo.

Artigo 4° - Ficam contingenciados os valores reservados para investimentos &
conta dos recursos da Reserva Estratégica.

§ 1° - A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU analisard os casos
excepcionais, relativos & manutengdo e reformas emergenciais e obras
prioritarias.

§ 2° - A AEPLAN deverd elaborar o demonstrativo detalhado dos investimentos
mencionados neste artigo por Unidade/Orgé&o.

Artigo 5° - Fica contingenciado o saldo de recursos retidos na AEPLAN
referentes a investimentos aprovados no orcamento de anos anteriores.

§ 1° - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU analisard casos
excepcionais, relativos & manutengdo e reformas emergenciais e obras
prioritarias.

§ 2° - A AEPLAN deverd elaborar o demonstrativo detalhado dos investimentos
mencionados neste artigo por Unidade/Org&o.
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Artigo 6° - Fica contingenciado 20% do orcamento dos Orgdos da
Administragdo Central destinado & aquisicdo de passagens dreas e
pagamento de didrias e ajuda de custo, com base nas despesas realizadas
em 2016.

Pardagrafo Unico. Ficam excluidos do contingenciamento previsto neste artigo
as Unidades de Ensino e Pesquisa, os Centros e Nucleos, os Colégios Técnicos e
a Area de Salde.

Artigo 7° - Fica contfingenciado 20% do orcamento dos Orgdios da
Administracdo Central destinados as despesas junto ao Almoxarifado Cenfral,
com base nas despesas realizadas em 2016.

Pardagrafo Unico. Ficam excluidos do contingenciamento previsto neste artigo
as Unidades de Ensino e Pesquisa, os Centros e NUcleos, os Colégios Técnicos e
a Area de Saude.

Artigo 8° - Fica determinada & Diretoria Geral da Administragdo — DGA e as
unidades assistenciais da drea da salde, a readlizacdo de uma ampla
renegociacdo de valores dos contratos vigentes, visando a obtengdo de
reducdo de gastos, respeitado os limites previstos na legislagdo.

§1° - As negociacdes sobre reajuste de precos dever@o considerar, entre
outros par@metros, a variacdo acumulada nos Ulfimos doze meses das receitas
da Universidade advindas de sua quota-parte sobre o ICMS.

§2° - Os Orgdos envolvidos deverdo encaminhar trimestralmente & Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU relatério detalhando o resultado
obtido por contrato.

§3° - A expansdo fisica de contratos que resulte em custos adicionais fica
condicionada & andlise e prévia autorizagcdo da Pré-Reitoria  de
Desenvolvimento Universitario - PRDU.

Artigo 9° - Fica determinado que, sob a Coordenagdo da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Universitdrio - PRDU, a Prefeitura do Campus, o Centro de
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Computagdo - CCUEC e a Diretoria Geral da Administracdo - DGA
apresentem, no prazo de 30 dias, a contar da publicagdo desta Resolucdo,
um plano de reduc¢do de gastos e melhoria do uso de dgua, energia elétrica,
sistema de telefonia e sistema de transportes.

Artigo 10° - Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrdrio, em especial a Resolucdo GR 010/2016,
e poderd ser reavaliada até a segunda revisdo orcamentdria de 2017, até que
se possa proceder andlise detalhada da situagdo financeira da Universidade
e se estabelecam novas direcdes.

ﬂ/‘-" K / / - v‘
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.~ Marcelo Knobel
Reitor
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Supervisionado em Docéncia do Programa de Aperfeicoamento
de Ensino. A inscricdo serd feita pelo Sistema Janus e confirmada
pessoalmente das 10h as 12h e das 14h as 16h, no Servico de
Pos-Graduagao do IG/USP (Rua do Lago, 562 - sala 328 - Sao
Paulo, SP).

01.0 PAE é composto de duas etapas: Preparagao Pedago-
gica e Estagio Supervisionado em Docéncia.

02.A Preparagéo Pedagdgica deverd ser realizada anterior-
mente ao Estagio Supervisionado em Docéncia, nao sendo mais
permitida a realizagio de ambas as etapas paralelamente.

03.Das inscrigdes:

a) Poderdo se inscrever alunos de pés-graduacdo da
Universidade de Sao Paulo gue preencham todos os seguintes
requisitos:

al) Tenham concluido ou estejam cursando a Preparagdo
Pedagogica no 1° semestre de 2017;

a2) Esteja com a matricula regular no curso de mestrado
ou doutorado;

a3) Nao esteja com a matricula trancada ou em licenca
maternidade durante o periodo do estagio;

ad) Tenham data limite para depésito posterior a 30-11-
2017,

b) £ obrigatoria a avalizagao da inscrigao do aluno por parte
do Orientador e do Supervisor da disciplina no Sistema Janus.
Caso nao ocorra a manifestagio de ambos ou ocorra a negativa
por parte de um deles, a inscricao do aluno seré cancelada;

b1} O aluno podera checar se sua inscrigéo foi avalizada
pelos docentes acessando sua Inscricao no sistema Janus;

<) Apenas as disciplinas de graduacio do IGJUSP, que
estiverem listadas no sistema Janus, sao elegiveis para o desen-
volvimento do estagio;

1) os critérios para a selecdo das disciplinas elegiveis para
0 estagio serao definidos pela Comissdo Coordenadora do PAE
do IGC-USP e avalizados pela Comissao de Pés-Graduagao do
1Gc-USP;

d) O aluno de mestrado/doutorado somente poderd se
inscrever para realizar o Estagio Supervisionado em Docéncia
em uma disciplina de graduacéo por semestre;

e) O candidato deverd acessar o Sistema Janus e efetuar
ainscriao:

e1) Clicar em PAE\-Inscricdol»2° semestre de 2017\>
Adicionar/Alterar;

e2) Na categoria “Disciplina” da Ftapa de Preparagao
Pedagogica — EPP devera apontar disciplinas da EPP que tenha
concluido ou esteja cursando;

e3) Nas modalidades "Conjunto de Conferéncias” e “Nucleo
de Atividades” devera entregar, no Servico de Pos-Graduagao,
copia dos comprovantes listados até o dltimo dia de inscricao;

e4) Digitar Plano de Trabalho em campo especifico;

€5) Assinar confirmacao de inscricio no Servico de Pos-
-Graduagao até o Gltimo dia de inscrigao;

e6) No momento da confirmagao de inscrigao presencial o
aluno devera indicar obrigatoriamente outras 2 {duas) discipli-
nas dentre aquelas elegiveis.

04.0 Plano de Trabalho, indispensavel para a integracdo
do aluno ao PAE, deverd constar o plano de atividades a ser
desenvolvido pelo aluno na disciplina especifica escolhida, sob
a supervisao do professor responsavel por esta.

05.£ permitido a0 estagiario, sob a supervisio do docente
responsavel, participar de seminarios, experimentos de labo-
ratdrio, estudos dirigidos e discussao de topicos em pequenos
grupos, bem como organizar e participar de plantoes para
elucidar dividas e aplicar provas e exercicios. De acordo com o
item 1.1 — Ib. Da Etapa de Estagio Supervisionado em Docéncia,
das Diretrizes PAE de 09-12-2010, é permitido ao aluno PAE
ministrar aulas, a critério do supervisor, em ndmero de horas
correspondentes a ndo mais que 10% da carga horaria total
da disciplina. Fica clara a proibi¢do da substituicao de docentes
pelo aluno PAE, sendo obrigatoria a presenca fisica do supervi-
sor acompanhado a pratica da regéncia do aluno.

06.0s participantes do Programa poderdo receber auxilio
financeiro mensal, dependendo da disponibilidade de recursos
financeiros da USP, que sera calculado com base na remu-
neracdo horaria do docente, na categoria Assistente em RTP,
incluindo-se a gratificagdo de mérito.

07.Da selecdo:

a) A selecdo dos candidatos sera feita pela Comissao Coor-
denadora do PAE no Instituto de Geociéncias, com aprovagdo
da CPG;

b) Os critérios de classificagdo obedecem as seguintes
prioridades:

b1) Bolsistas CAPES, curso de doutorado, que ainda néo
realizaram o estagio;

b1.1) desempenho académico avaliado pelo Histérico Esco-
lar;

b2) Alunos que ndo realizaram o estagio:

b2.1) desempenho académico avaliado pelo Historico Esco-
lar {média), com prioridade para alunos do curso de doutorado;

b2.2) desempenho no processo seletivo de ingresso na
Pos-Graduagdo;

b2.3) alunos que ndo recebem bolsa de agéncia de fomento;

b3) Alunos que j realizaram o estagio:

b3.1) menor nimero de vezes em que o aluno participou do
estagio, com bolsa PAE;

b3.2) desempenho académico avaliado pelo Histérico Esco-
lar (média), com prioridade para alunos do curso de doutorado.

08.Da concessao do auxilio financeiro:

a) A concessao do auxilio financeiro aos participantes do
Estagio Supervisionado em Docéncia obedecera os critérios de
selegio e classificaco do item 8.

b) Pedidos de alunos inscritos em programas de pos-gradu-
agdo de outras unidades da USP ndo concorrem as bolsas do 1Gc.

09.Da distribuicdo de vagas para as disciplinas:

a) Disciplina obrigatoria: maximo de 1 aluno;

b) Respeitando-se a classificagao, se houver 2 (dois) ou
mais inscritos em uma mesma disciplina obrigatoria, os demais
inscritos serdo realocados em uma das disciplinas informadas
na confirmagdo presencial, priorizando-se nesta realocagdo as
disciplinas com trabalhos de campo e atividades praticas.

10. Da supervisio:

a) A supervisio do plano de trabalho ficara a cargo do
professor responsavel pela disciplina de graduagao;

b) Cabe ao supervisor orientar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo aluno no estagio;

©) O estagiario tem a obrigatoriedade de entregar o Boletim
de Frequéncia no Servico de Pés-Graduagdo até o dia 25 de
cada més. O descumprimento ocasionara o ndo recebimento do
auxilio financeiro (para os estagiarios contemplados) referente
ao periodo.

11.0 desligamento da Etapa de Estagio Supervisionado em
Docéncia, antes do término do prazo estabelecido dar-se-a por:

a) Trancamento de matricula, abandono ou conclusdo do
curso;

b) Nao cumprimento da carga horaria firmada no termo
de compromisso;

) Nao cumprimento do plano de atividades,

12. Da concluséo:

a) O estudante participante da Etapa de Estagio Super-
visionado em Docéncia devera elaborar um relatério (modelo
disponivel no Servico de Pés-Graduagao) detalhado de todas as
atividades realizadas no decorrer do estagi

b) O supervisor devera encaminhar a Ficha de Avaliaggo do
estudante participante do Estagio Supervisionado em Docéncia
& Comissdo Coordenadora do PAE;

¢) A conclusdo do Estagio com aproveitamento dard ao
aluno direito de receber um certificado de participagao no
Programa e & obtencdo de créditos, na forma estabelecida pela
Comissao de Pos-Graduagao. O aluno que participar do Estagio
mais de uma vez teré direito a receber declaragdes.

Universidade
Estadual de Campinas
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O Reitor da Unwers:dade Estadual de Campinas, e;

* Considerando que o cendrio econdmico projetado na
elaboragdo do orgamento de 2017 nio se realizaré (crescimento
de 1,3% do PIB e inflagdo de 5,14%), tendo em vista que as esti-
mativas atuais divulgadas pelo Banco Central apontam para um
crescimento do PIB de 0,47% e inflado de 4,1%, o que implica
uma pressdo negativa sobre a arrecadacdo de ICMS;

* Considerando que durante os meses de janeiro a marco
de 2017 a arrecadagdo de ICMS ficou abaixo daquela prevista
na proposta orcamentaria;

* Considerando que a Secretaria da Fazenda revisou, em
janeiro de 2017, as expectativas de arrecadagdo, o que reduz
o orcamento da Universidade em aproximadamente R$ 58
milhdes, o que resultara na ampliagao do déficit orcamentario
previsto para o exercicio quando da aprovagdo do orcamen-
10-2017 de R$ 122 milhdes para R$ 180 milhdes;

* Considerando que a queda das reservas impde uma
redugdo nos rendimentos financeiros que compdem parte das
receitas previstas no orcamento;

* Considerando a necessidade de assegurar na execugio
orcamentaria o equilibrio entre receitas e despesas a fim de
resguardar a estabilidade financeira da Universidade;

Considerando a necessidade de assegurar os recursos
necessarios para garantir o pagamento normal da folha de
pagamentos.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica contingenciado o valor das reservas regis-
tradas junto ao quadro de vagas/recursos dos servidores da
Carreira PAEPE e 0 saldo de recursos disponiveis.

§1° - Ficam preservadas as reservas de recursos realizadas e
a realizar destinados as transferéncias de servidores no quadro
de vagas.

§2° - Ficam preservadas as reservas de recursos para
admissao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
informadas nos editais de abertura dos concursos publicos
da Carreira PAEPE homologados até a data de publicagdo da
presente Resolugao.

- Os-concursos piblicos para preenchimento de vagas
da Carreira PAEPE com editais de abertura j publicados e em
andamento na data de publicagdo desta Resolugdo deverdo
ser concluidos, sendo que a homologacao dependera de prévio
parecer da Comissao de Vagas Nao Docentes - CVND.

§4° - A Comissao de Vagas Nao Docentes - CVND elaborara
parecer e encaminhar para decisdo da Camara de Administra-
¢éo — CAD os casos excepcionais aos contidos neste artigo, nas
situagdes em que houvev necess\dade absoluta de preservacao
das atividades-fim da L ou de risco de
mento das mesmas.

Artigo 2° - Fica contingenciado o valor das reservas registra-
das junto ao quadro de Vagas/Recursos de servidores da Carreira
do Magistério Superior, das Carreiras Docentes Especiais e da
Carreira de Pesquisador e o saldo de recursos disponiveis.

§1° - Ficam preservadas as reservas de recursos para
admissdo dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
informadas nos editais de abertura dos concursos publicos da
Carreira do Magistério Superior, das Carreiras Docentes Espe-
ciais e da Carreira de Pesquisador homologados até a data de
publicagao desta Resolugzo.

§2° - Os concursos pblicos para a Carreira do Magistério
Superior; Carreiras Docentes Especiais e Carreira de Pesquisador
com editais de abertura j& publicados e em andamento na data
de publicacio desta Resolucdo deverao ser concluidos, sendo
que a homologagéio dependera de prévio parecer da Comissao
de Vagas Docentes - CVD.

§3° - A Comisso de Vagas Docentes - CVD elaborara
parecer e encaminharé para decisdo da Camara de Administra-
a0 — CAD os casos excepcionais aos contidos neste artigo, nas
situagoes em que houver necessidade absoluta de preservagdo
das atividades-fim da ( idade ou de risco de comp
mento das mesmas.

Artigo 3° - Ficam suspensas as promogdes e progressoes de
servidores da Carreira PAEPE, da Carreira do Magistério Superior,
das Carreiras Docentes Especiais e da Carreira de Pesquisador
que impliquem em aumento de despesa a partir da data da
publicagao desta Resolugao.

Artigo 4° - Ficam contingenciados os valores reservados
para investimentos & conta dos recursos da Reserva Estratégica.

§ 1° - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario -
PRDU analisara os casos excepcionais, relativos a manutencao e
reformas emergenciais e obras prioritarias.

§ 2°— A AEPLAN devera elaborar o demonstrativo detalha-
do dos investimentos mencionados neste artigo por Unidade/

Orgao.

Artigo 5° - Fica contingenciado o saldo de recursos retidos
na AEPLAN referentes a investimentos aprovados no orcamento
de anos anteriores.

1° - A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario -
PROU analisaré casos excepcionais, relativos a manutencio e
reformas emergenciais e obras prioritarias.

§2°- AAEPLAN deveré elaborar o demonstrativo detalhado
dos investimentos mencionados neste artigo por Unidade/Orgao.

Artigo 6° - Fica contingenciado 20% do orcamento dos
Orgaos da Administragdo Central destinado & aquisicio de
passagens areas e pagamento de diarias e ajuda de custo, com
base nas despesas realizadas em 2016.

Parégrafo (nico. Ficam excluidos do contingenciamento pre-
visto neste artigo as Unidades de Ensino e Pesquisa, os Centros e
Niicleos, os Colégios Técnicos e a Area de Satide.

Artigo 7° - Fica contingenciado 20% do orcamento dos
Orgaos da Administracdo Central destinados as despesas junto
ao Almoxarifado Central, com base nas despesas realizadas
em 2016.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do contingenciamento pre-
visto neste artigo as Unidades de Ensino e Pesquisa, os Centros &
Nucleos, os Colégios Técnicos e a Area de Saude.

Artigo 8° - Fica determinada & Diretoria Geral da Adminis-
tragdo — DGA e as unidades assistenciais da area da salde, a
realizagao de uma ampla renegociacdo de valores dos contratos
vigentes, visando a obtengao de redugdo de gastos, respeitado
os limites previstos na legislagao.

§ 1° - As negociagdes sobre reajuste de pregos deverdo
considerar, entre outros pardmetros, a variagdo acumulada nos
Gltimos doze meses das receitas da Universidade advindas de
sua quota-parte sobre o ICMS.

§2° - 0s Orgaos envalvidos deverdo encaminhar trimestral-
mente & Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
relatorio detalhando o resultado obtido por contrato.

§ 3° - A expansdo fisica de contratos que resulte em custos
adicionais fica condicionada a anélise e prévia autorizagao da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU.

Artigo 9° - Fica determinado que, sob a Coordenagdo da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU, a Prefei-
tura do Campus, o Centro de Computagao - CCUEC e a Diretoria
Geral da Administracdo - DGA apresentem, no prazo de 30 dias,
a contar da publicagio desta Resolugdo, um plano de redugio
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de gastos e melhoria do uso de dgua, energia elétrica, sistema
de telefonia e sistema de transportes,

Artigo 10 — Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigdes em contrario, em especial
a Resolucao GR 01072016, e podera ser reavaliada até a segun-
da revisao orcamentaria de 2017, até que se possa proceder
andlise detalhada da situagdo financeira da Universidade e se
estabelecam novas dire¢des.

Despacho do Reitor, de 27-4-2017

Pelo que consta dos autos e de acordo com o Parecer PG
835/2017 de fls. 243 e Despacho PG 2694/2017 de fls. 244,
recebo o recurso interposto pela empresa POTENG CONSTRU-
COES LTDA. - ME, no Processo de Licitagio, Modalidade Pregao
Eletrénico DGA 30/2017, visando a contratacio de empresa
para servico de acerto de telhados dos blocos B e K e area
externa da Faculdade de Engenharia Mecanica, para no mérito
indeferi-lo, nos termos da fundamentagao exposta no parecer
PG mencionado acima. Publique-se na forma da lei para ciéncia
dos interessados

Despachos do Vice-Reitor Executivo de Administracdo,
de 24-4-2017

Ratificando:

com fundamento no inciso IV do Artigo 24, da Lei Federal
8.666/93, 0 ato de dispensa de licitacao da Sra. Coordenadora
do Centro de Hematologia e Hemoterapia - HEMOCENTRO/
UNICAMP, objetivando a aquisicio de medicamento Tretinoina
10mg, junto & empresa CM HOSPITALAR S.A. - Processo 32P-
5577/2017;

com fundamento no caput, do Artigo 25, da Lei Federal
8.666/93, 0 ato de declaracao de inexigibilidade de licitaco da
Sr Diretor do Centro de Engenharia Biomédica - CEB/UNICAMP,
objetivando a aquisicio de pegas de reposigio para mesa
cirligica, ventiladores UTI adulto da marca DRAGER, junto &
empresa DRAGER INSUSTRIA E COMERCIO LTDA. - Processo
01P-6357/2017.

Universidade
Estadual Paulista

Portaria Unesp-144, de 27-4-2017
Dispoe sobre a jornada de trabalho, o tempo de
direcdo e o regime de compensacéo de horas
dos motorisias
0O Reitor da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mes-
quita Filho" - Unesp, com fundamento no inciso Il do art. 24 do
Regnmemo Geral da Unesp,

de a jomada de
ﬂabalho dos mo\onstas,

Considerando a necessidade de adogao de sistema de com-
pensagao de horas, de forma a evitar o acimulo de horas extras;

Considerando os termos da Portaria Unesp 140/2017, que
dispde sobre a utilizagéo de veiculos oficias, expede a seguinte
Portaria:

Artigo 1° - A jornada de trabalho do motorista sera de 8
(oito) horas diarias e 40 {quarenta) horas semanais, conforme
estabelecido no contrato de trabalho e Estatuto dos Servidores
Técnicos e Administrativos da Unesp (Esunesp).

§ 1° Sera assegurado ao motorista o intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicéo, além do intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre uma jornada e outra,

§ 2° Excluidos os intervalos para refeicdo e descanso, o
tempo em que o motorista estiver & disposicao da Unesp serd
considerado como trabalho efetivo.

§ 3° No caso de servico extraordinario, a prorrogacdo da
jornada de trabalho ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias;

Artigo 2° - O motorista tera direito & compensagao de horas
quando prestar servico extraordinario,

§ 1° Para cada hora trabalhada seré creditada uma hora
de compensagéo.

§ 2° Cabera ao superior imediato o controle das horas
extras, devendo informar & é4rea de recursos humanos os
horarios e a forma de compensagao, observando-se as normas
vigentes e atendida a conveniéncia do servigo.

§ 3° A compensagdo de horas ocorrera preferencialmente
no correspondente més ou até o limite maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da prestagdo do servico extraordinario.

§ 4° A inobservancia do prazo previsto no paragrafo
anterior sera comunicada ao dirigente da Unidade pela area
de recursos humanos com antecedéncia minima necessaria
para a viabilidade da compensagao, devendo ser apuradas as
responsabilidades.

Artigo 3° - As horas de trabalho noturno aplica-se o dispos-
to no art, 73 da CLT e art. 96-B do Esunesp.

Artigo 4° - Nas viagens de longa distancia, assim conside-
radas aquelas em que o motorista permanece fora do local de
origem e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
serdo observados:

1 - intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a
cada 4 (quatro) horas de tempo ininterrupto de diregao, podendo
ser fracionados o tempo de diregao e o de intervalo de descanso,
desde que ndo completadas as 4 {quatro) horas ininterruptas
de direcao;

Il - intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao, podendo
coincidir ou ndo com o intervalo de descanso do inciso I;

It - repouso diario do motorista em local apropriado como
hotel ou alojamento.

Artigo 5° - Nas viagens com duragio superior a 1 (uma)
semana, o descanso semanal serd de 36 (trinta e seis) horas por
semana trabalhada ou fragdo semanal trabalhada, e a fruicdo
ocorrerd no retorno do motorista & unidade de origem de acordo
com prévia programagdo, observado o limite estabelecido no §
3°do art. 2° desta Portaria.

Paragrafo (nico. E permitido o fracionamento do descanso
semanal em 30 (trinta) horas mais 6 (seis) horas a serem cum-
pridas na mesma semana e em continuidade a um periodo de
repouso didrio.

Artigo 6° - O motorista fora do local de origem que ficar
com o veiculo parado:

| - ndo estando 4 disposicio da Unesp fica dispensado do
servico, sendo considerada a jornada normal de trabalho;

1l - sendo exigida a sua permanéncia a disposicao da Unesp,
o tempo excedente & jornada normal sera considerado como
servico extraordindrio.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do inciso Il, a permanéncia
junto ao veiculo podera ser fracionada, com periodo ndo supe-
rior a 4 (quatro) horas, sendo que o intervalo de descanso devera
ser no minimo de 1 (uma) hora.

Artigo 7° - No transporte de longa distancia em veiculos
coletivos em que for adotado o revezamento de motoristas
trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder
a jornada normal de trabatho em que o motorista estiver em
repouso no veiculo em movimento sera calculada na razao de
173 {um terco) da hora normal.

§ 1° £ garantido a0 motorista que trabalha em regime
de revezamento o repouso didrio minimo de 6 (seis) horas
consecutivas fora do veiculo em local apropriado, como hotel
ou alojamento.

§ 3° Ndo sera considerado como jornada de trabatho nem
ensejard o pagamento de qualquer remuneragdo o periodo em
que o motorista ficar espontaneamente no veiculo usufruinde do
intervalo de repouso diario ou durante o gozo de seus intervalos
intrajornadas.

Artigo 8° - Poderd ser prevista jornada especial de 12 {doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o
trabalho do motorista, em razao da especificidade do transporte,
de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique, desde que
acordado anteriormente.

Paragrafo Gnico. Das 12 (doze) horas, 11 {onze) serdo efe-
tivamente trabalhadas e 1 (uma) hora seré destinada a refeicio
e repouso nado computada como hora trabalhada. Neste tipo de
escala de trabalho a carga hordria semanal sera compensada na
semana seguinte,

Artigo 9° - 0 motorista na condicao de condutor é responsa-
vel por controlar o tempo de condugao especificado e responde-
14 pela ndo observéncia dos periodos de descanso estabelecidos,
ficando sujeito as penalidades nos termos da lei.

Artigo 10 - Outras condiges especificas de cada unidade,
desde que ndo prejudiciais a saide e a seguranga do motorista
e demais usuarios dos veiculos e em acordo com as disposicdes
desta Portaria e das legislagbes em vigor poderdo ser previstas
em normas internas.

Artigo 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposices em contrario.
(Proc. 2504-97-RUNESP).

Portaria Unesp-145, de 27-4-2017

O Reitor da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho", de acordo com o inciso XXIIl do artigo 34 do
Estatuto da Unesp e considerando o disposto nas Resolugdes
Unesp 156, de 03-12-2012, e 71, de 02-12-2013, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1° - Designa os seguintes membros para integrarem o
Conselho Superior do Instituto de Biotecnologia da Unesp - IBTEC:

lembros:

Prof. Dr. Carlos Frederico de Oliveira Graeff, Pro-Reitor de
Pesquisa;

Prof. Dr. Celso Luis Marino, Coordenador Executivo;

Prof. Dr. Jayme Augusto Souza-Neto, Vice-Coordenador
Executivo.

Representantes titulares, vinculado a Sociedades ou Orgaos
Governamentais:

Titular: Rosangela Cristina Contieri de Camargo (CIESP);

Suplente: Pedro Dinucci (CIESP).

Representantes titulares, escolhidos entre os docentes/
pesquisadores doutores dos Laboratorios Assaciados do Insti-
tuto Especial:

Titular: Prof. Dr. Marcos Roberto de Mattos Fontes (IB/
Botucatu);

Suplente: Profa. Dra. Ana Marisa Fusco Almeida (FCF/
Araraquara).

Servidores Técnicos Administrativos:

Titular: Bruno César Rossini (IB/Botucatu);

Suplente: Lilian Silva Ferreira de Amaral (IBTEC/Botucatu).

Representantes Discentes:

Titular: Camila Dantas Malossi (Pds-Graduagao em Biotec-
nologia - IBTEC);

Suplente: Mariana Cristina de Freitas Porto (Pos-Graduagdo
em Genética — IBTEC).

Artigo 2° - Designa os seguintes membros para integrarem o
Conselho Executivo do Instituto de Biotecnologia da Unesp-IBTEC:

lembros:

Prof. Dr. Celso Luis Marino, Coordenador Executivo;

Prof. Dr. Jayme Augusto Souza-Neto, Vice-Coordenador
Executivo.

Representantes titulares dos grupos de pesquisa:

Titular: Prof. Dr. Paulo Eduardo Martins Ribolla (1B/Botucatu);

Suplente: Prof. Dr. Jodo Pessoa Aratijo Jinior (IB/Botucatu);

Titular: Prof. Dr. Deilson Elgui de Oliveira (FM/Botucatu);

Suplente: Prof. Dr. Rondinelli Donizetti Herculano (FCF/
Araraquara);

Titular: Profa. Dra. Ana Liz Garcia Alves (FMVZ/Botucatu);

Suplente: Prof. Dr. Jesus Aparecido Ferro (FCAV/Jaboticabal).

Representante dos servidores técnicos:

Titular: Silvia Cristina Barboza Pedrini (IBTEC/Botucatu);

Suplente: Marylaine Rebeca Duarte da Silva {IBTEC/Botu-
catu).

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos desde 17-01-2017;

Artigo 4° - Fica revogada a Portaria Unesp 295 de 27-06-
2014, publicada no D.0. de 28-06-2014, segao |, pagina 86.
{Proc. 3995-07-RUNESP).

Despacho do Reitor, de 7-4-2017

Processo: 1485-82-Vol.2-Runesp

Interessado: Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica
"Paula Souza”.

Conforme o estabelecido no § 4° do artigo 6° do Regi-
mento do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica "Paula
Souza” - Ceeteps, tendo em vista o disposto no inciso XXII do
artigo 34 do Estatuto da Unesp e considerando os termos do
Oficio 03/17-CD-Ceeteps, Indico, “ad referendum” do Conselho
Universitario, Mauricio Pinto Pereira Juvenal, RG 19.379.787-2,
como membro titular, em substituigao a Claudio Valverde Santos,
RG 18.403.593, e Deizo Pereira de Souza, RG 2.320.891-8, como
membro suplente, para integrarem o Conselho Deliberativo do
Centro Estadual de Educagdo Tecnologica “Paula Souza” - Cee-
teps. Despacho: 025/2017-Runesp. (Republicado por ter saido
com incorregdes.)

Despacho do Reitor, de 24-4-2017

Processo: 1485-82-Vol 2-Runesp,

Interessado: Centro Estadual de Educacio Tecnologica
“Paula Souza".

Confarme o estabelecido no § 4° do artigo 6° do Regimento
do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica “Paula Souza”
- Ceeteps, tendo em vista o disposto no inciso XXII do artigo
34 do Estatuto da Unesp e considerando os termos do Oficio
04/17-CD-Ceeteps, Indico, “ad referendum” do Conselho Univer-
sitario, Rafael Ferreira Alves, RG 6.069.052, para integrar, como
membro suplente, o Conselho Deliberativo do Centro Estadual
de Educacao Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps. Despacho:
027/2017-Runesp.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ

Portaria PRAD-20, de 25-4-2017

Designa membros para compor a Comissao
Permanente Processante para Acidentes com
Velculos Oficiais

0 Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Estadual
Paulista *Julio de Mesquita Filho" - Unesp, nos termos do § 1°
da Portaria Unesp-543, de 23-08-1985, resolve:

Artigo 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para
integrarem a Comissao Permanente Processante para Acidentes
com Veiculos Oficiais - CPPAVO, na seguinte conformidade:

Dra. Regina Aparecida Napoledo - OAB/SP 169.759

Paulo César Brito - Membro - RG 18.357.640-8-5SP/SP

William de Souza Agostinho - Membro - RG 22.824.899-
1-SSP/SP

Carlos Eduardo Soares Pereira - Suplente - RG 25.843.589-6

Oscar Kazuyuki Kog!su Suplente - RG 11.828.248-SSP/SP

Paragrafo 1° - A desi na;ao de Secretario de Comissdo
deverd ser feita pela Presidéncia da mesma.

Paragrafo 2° - A designacdo desta Portaria tem vigéncia de

anos, avel pelo mesmo perfodo.

§ 2° Em caso de forca maior,
durag@o da jornada de trabalho do motorista podera ser elevada
pelo tempo necessério para sair da situaco extraordindria e
chegar a um local seguro ou ao seu destino.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicacio, retroagindo os seus efeitos a 25-4-2017, revogando-
-se a Portaria PRA-11, de 10-2-2015. (Proc. 870-79-Runesp).

0 ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

mente no portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 28 de abril de 2017 as 02:43:23.





