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INTERDEPARTAMENTAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA
E DE COMPUTACAO, REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2018

. A reuniao foi presidida pelo Prof. Jodo Marcos Travassos Romano. Esteve presente também
o diretor Associado, Prof. Akebo Yamakami.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Walmir de Freitas Filho, Renato da
Rocha Lopes, Christian Rodolfo Esteve Rothenberg, Gustavo Fraidenraich, Eduardo Tavares
Costa, Madson Cortes de Almeida substituindo Luiz Carlos Pereira da Silva, Fabiano Fruett, Jodo
Paulo Gomes. Auséncia justificada: César Henrique Peinado Moraes (discente). Auséncia nao
justificada: Antonio A. Fasolo Quevedo (docente) e Maique Correia Garcia (discente).

A reunido iniciou-se as 10h07, o PROF. JOAO MARCOS explica que a reunido teve seu horario
alterado em razao do horario estabelecido para as reunides da CVD, na qual representa os
Diretores da area de Tecnoldgicas.

PROF. JOAO MARCOS passa ao Expediente.

1. Pedidos de Promogéo e abertura de concursos para 2018.

PROF. JOAO MARCOS apresenta os custos mensais de cada promocdo para o nivel
imediatamente subsequente, 0 montante de recursos previstos para cada Unidade a ser liberado
pela Administracao Central, o valor comprometido com as promoc¢des de 2017 e o valor estimado
para as promoc¢des de 2018. Com base nestes dados, propde a discussado da ideia lancada pelo
Prof. Diniz na dltima reunido da Congregacéo, que propde atribuir uma promocao para cada nivel:
MS-3.2, MS-5.1, MS-5.2, MS-5.3 e MS-6. Comenta que gostaria de adicionar a discussao a
preferéncia por atender o maior nimero de docentes possivel, tendendo a priorizar solicitacdes
de menor custo; selecionar os critérios que serao empregados para as analises em cada nivel e
o reforco a ideia de nao formacgéao de filas. PROF. EDUARDO TAVARES comenta que estes
indicativos nao impedem que docentes apresentem titulos de Livre Docéncia obtidos em outras
instituicbes e solicitem a alteragédo salarial. PROF. JOAO MARCOS comenta que seria possivel
verificar a possibilidade de abrir um concurso de Livre Docéncia em uma area geral. PROF.
EDUARDO TAVARES comenta que seria interessante abrir um concurso em area geral para
todos os solicitantes inscreverem-se e garantir a habilitacao. Futuramente pleiteariam a promocéao
evitando a alteracao do perfil. Entende que, uma vez habilitados, poderiam pleitear a promogéo.
PROF. JOAO MARCOS comenta que os dados apresentados pretendem facilitar a discussao e
nao ha a pretensao de apresentar, no momento, uma proposta a Congregacdo. PROF. EDUARDO
TAVARES informa que o DEB é favoravel a proposta de atribuir uma promocéao para cada nivel,
bem como estabelecer critérios para a analise. Comenta que a CAC poderia fazer uma pré-analise
e, posteriormente, uma comissao externa poderia finalizar a andlise de mérito. PROF. GUSTAVO
comenta que o DECOM ¢é favoravel a proposta apresentada pelo Prof. Diniz e como critérios de
desempate, indica o de tempo na FEEC. PROF. WALMIR opina que o tempo de servico ndo
deveria ser utilizado como critério de selecéo, acha justo o mérito. PROF. FABIANO apoia a
solugéo apresentada pelo Prof. Diniz. PROF. EDUARDO TAVARES propde que a CAC analise o
cumprimento do perfil nas solicitagdes recebidas e estude a possibilidade de unificar as areas do
concurso para Livre Docéncia. PROF. CHRISTIAN informa que o DCA ¢é favoravel a proposta
apresentada pelo Prof. Diniz. Para as analises dos pedidos de promoc¢ao horizontal sugere que
cada departamento indigue um especialista em sua area de atuacao e que esta comissao analise
os pedidos recebidos, divididos em niveis. PROF. MADSON informa que o DSE ¢é favoravel a
proposta do Prof. Diniz e indica o0 mérito como critério de selecdo. PROF. JOAO MARCOS
comenta que ha consenso sobre atribuir uma promocgao para cada nivel. PROF. CHRISTIAN
comenta que se opde a ideia de dar preferéncia para atender o maior nimero de docentes
possivel, tendendo a priorizar solicitacées de menor custo. Comenta que, colocando-se no lugar
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do solicitante ndo gostaria de ser “impedido” de concorrer, pois as normas permitem este tipo de
solicitagdo. PROF. EDUARDO TAVARES concorda com a opinido do Prof. Christian. PROF.
JOAO MARCOS explica que o critério proposto visa otimizar os recursos promovendo o maior
namero possivel de docentes. Diante da opiniao dos conselheiros sobre esta sugestao propde sua
exclusdo no momento. Finaliza reforcando que a analise pela CAC nao deve implicar em formacéao
de fila.

2. Revisao da Certificagao da FEEC -2018.

PROF. JOAO MARCOS informa que a CSA e o Cl serdo as instancias que promoverao a
consolidagdo de uma proposta. Informa que a CSA se posiciona favoravel a manutencédo da
estrutura vigente, em detrimento a proposta apresentada como modelo pela PRDU. PROF.
FABIANO solicita mais informagGes sobre as aposentadorias que devem ocorrer em breve.
PROF. JOAO solicita aos departamentos que analisem qual estrutura traria mais beneficios ao
funcionamento da FEEC. PROF. FABIANO sugere que o conselho pense em um prazo de analise
de cinco anos e trabalhe com o cenario de aposentadorias e diminuicdo do numero efetivo de
funcionarios em cada setor. PROF. EDUARDO TAVARES comenta que, no CEB, muitos
funcionarios técnicos antigos e experientes se aposentaram nos ultimos tempos e nao foram
repostos, aumentando os gastos da Universidade com as atividades de manutencao dos
equipamentos. PROF. AKEBO informa que a Administracdo Central esta tomando algumas
medidas no sentido de resolver parcialmente o problema. Dentre as acdes em andamento destaca
o PRS — Programa de Relotagéo dos Servidores, que visa facilitar a transferéncia de funcionarios
entre as Unidades, e o levantamento de pontos criticos para a reposi¢éo de funcionarios por meio
de concursos. FUNCIONARIO JOAO PAULO destaca o trabalho da CSA e comenta que a
estrutura da Faculdade estd muito enxuta, operando no limite. PROF. RENATO sugere que a
secretaria de comunicagéo cuide do assunto alunos egressos. PROF. GUSTAVO comenta que a
secretéria de seu departamento executa muitas tarefas e nao tem muito tempo livre. PROF. JOAO
MARCOS solicita que o assunto seja discutido nos departamentos e que as sugestdes sejam
encaminhadas através da CSA e através dos Chefes de Departamento.

3.Edital do vestibular 2019.

PROF. RENATO comenta que, na préxima reuniao da Congregacao, sera necessario votar se a
FEEC deseja antecipar a oferta de vagas por meio de vestibular indigena no edital de 2019 e se
tem interesse em ofertar vagas aos medalhistas olimpicos de olimpiadas cientificas. Em caso
positivo, a discussao deve girar em torno de atribuir vagas extras ou regulares. Lembra que o
Consu ja aprovou no minimo 2 vagas por curso destinadas ao vestibular indigena a partir de 2021.
Comenta que analisando a experiéncia da Universidade Federal de Sao Carlos, em relagéo ao
vestibular indigena, notou a dificuldade em preencher as vagas e, portanto, propde que elas sejam
extras. Em relagao as olimpiadas, é favoravel a utilizar o limite de 10% das vagas regulares para
tal finalidade. Entende que a adeséo a proposta colabora e favorece a ampliacdo da diversidade
cultural e geografica do corpo discente. A Coordenacao de Graduagao propde que as olimpiadas
sejam categorizadas em internacionais, nacionais, regionais e de ampla participagdo. PROF.
JOAO MARCOS sugere que a CG encaminhe uma proposta para ser discutida e votada na
proxima reunidao da Congregacao. Relembra que as decisdes deverao ser deliberadas em duas
etapas, sendo que a primeira delas se refere a manifestagcao sobre adesao ou nao e a indicacao
da quantidade de vagas, extras ou regulares, que serao disponibilizadas. A primeira etapa tem
prazo final em 30/03 e a segunda em 30/04.

4.Prestacao de contas 2017.
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PROF. AKEBO apresenta a proposta de prestacdo de contas da FEEC descrevendo os valores
recebidos e como estes recursos foram utilizados. PROF. GUSTAVO comenta que 0s recursos
recebidos através da FAPESP vém caindo nos Gltimos anos e sugere que o Prof. Hugo ofereca
uma palestra incentivando os colegas a submeterem mais pedidos a instituicdo. PROF. JOAO
MARCOS posiciona-se favoravel a acao proposta pelo Prof. Gustavo e propde apoio a ideia da
organizagao de um workshop para os docentes. Informa que a FAPESP alocou, este ano, a FEEC
o montante de cerca de R$ 500.000,00 para proposicdo de projeto de Aplicacdo de Reserva
Técnica para Infraestrutura Institucional de Pesquisa. Portanto a FEEC tem até novembro para
submeter o projeto. PROF. WALMIR informa que os bolsistas que abandonarem o programa e
nao defenderem a tese deverao devolver a CAPES os recursos recebidos a titulo de bolsa durante
o periodo. Ao constatar o abandono, a FEEC devera notificar a CAPES que enviara o nome do
aluno ao departamento juridico do Governo Federal para integrar o cadastro de devedores.
Informa que a FEEC recebera em breve a informacao por meio de carta oficial. Nada mais havendo
a tratar, o Senhor Presidente declara encerrada a reunidao e para constar, eu, Cynthia Jazra
Nakamura Lazani, Assistente Técnico de Unidade, lavro a presente ata. Campinas, 09 de abril de
2018.



