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• A reunião foi presidida pelo Prof. João Marcos Travassos Romano e contou com a presença 1 

do Prof. Akebo Yamakami.  2 

• Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes – Paulo Cardieri substituindo Walmir 3 

de Freitas Filho, Renato da Rocha Lopes, Antônio A. Fasolo Quevedo, Christian Rodolfo Esteve 4 

Rothenberg, Gustavo Fraidenraich, Eduardo Tavares Costa, Luiz Carlos Pereira da Silva, Fabiano 5 

Fruett. Funcionário: João Paulo Gomes. Discente: Gustavo Antonio Neri de Barros.   6 

A reunião iniciou-se às 14h07, o PROF. JOÃO MARCOS explica que a Profa. Neri de Barros 7 

apresentará o Comitê Gestor responsável pela adesão da Unicamp ao "Pacto Universitário pela 8 

Promoção do Respeito à Diversidade, pela Cultura da Paz e Pelos Direitos Humanos”. 9 

PROFA. NERI informa que o pacto foi lançado pelo MEC e Ministério da Justiça em 12/2016 e a 10 

Unicamp aderiu em 05/2017. O pacto tem duração de 2 anos, portanto, terminará em dezembro 11 

de 2018. Há a proposta de criação de um observatório dos Direitos Humanos ao final do período 12 

de implantação do pacto. O objetivo do observatório será divulgar as pesquisas e resolver 13 

questões concretas vividas na Unicamp. A implantação do observatório se dará em ambiente 14 

virtual sob a forma de uma plataforma. Serão oferecidos cursos sobre Direitos Humanos através 15 

da Educorp. Comenta que a primeira ação do Comitê foi a implantação da Cátedra Sérgio Vieira 16 

de Melo, sob a presidência da Prof. Rosana Baeninger. O comitê propõe a elaboração de uma 17 

carta de intenções pela Unicamp, sobre Direitos Humanos. Finaliza convidando a comunidade a 18 

participar de um simpósio sobre o tema que ocorrerá em outubro. PROF. JOÃO MARCOS 19 

agradece a apresentação e comenta sobre algumas iniciativas em andamento ou com ligações 20 

com o tema que envolvem a comunidade da FEEC como o projeto Campus Sustentável e 21 

tecnologias assistivas.    22 

PROF. JOÃO MARCOS dá boas-vindas ao Discente Gustavo Antonio Neri de Barros.  23 

  PROF. JOÃO MARCOS coloca em discussão as Atas da 15ª Reunião Ordinária de 16 de abril de 24 

2018 e 42ª Reunião Extraordinária de 19 de abril de 2018. Não há observações. PROF. JOÃO 25 

MARCOS coloca em votação a Ata da 15ª Reunião Ordinária que é aprovada com 8 votos 26 

favoráveis e 2 abstenções. Em seguida, PROF. JOÃO MARCOS coloca em votação a Ata da 27 

42ª Reunião Extraordinária que é aprovada com 8 votos favoráveis e 2 abstenções.  28 

  PROF. JOÃO MARCOS passa à Ordem do Dia. 29 

1. Proposta de alocação dos recursos restantes do “Programa de Desenvolvimento do Quadro 30 

Docente” para promoções na FEEC. 31 

  PROF. JOÃO MARCOS explica que a decisão sobre a propostas de alocação de recursos deve 32 

ser votada na próxima reunião da Congregação. Informa que o primeiro formulário, com parte dos 33 

recursos, já foi aprovado pela Congregação e encaminhado à CVD. Relembra que há 4 34 

solicitações de promoção do nível MS-3.1 para MS-3.2, 3 solicitações de MS-3.2 para MS-5.1, 1 35 

solicitação de MS-3.1 para MS-5.1, 1 solicitação de MS-5.1 para MS-5.2, 1 solicitação de MS-5.2 36 

para MS-5.3 e 1 solicitação de abertura de concurso para Professor Titular. Esclarece que, para 37 

a abertura do concurso de Professor Titular, é necessário haver vaga além de recursos e neste 38 

momento a FEEC não possui vaga. Comenta que na última reunião da CVD as unidades que 39 

possuíam vagas contingenciadas de Professor Titular tiveram uma vaga descontingenciada, 40 

indicando que os concursos para Professor Titular estão sendo tratados à parte destes recursos 41 

alocados. Informa que pretende solicitar duas ou três vagas de Professor Titular à CVD, em 42 
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Outubro. Anuncia que um dos docentes que solicita a promoção de MS-3.1 para MS-3.2 entrou 43 

com um pedido de afastamento, com prejuízo dos vencimentos, para tratar de interesses 44 

particulares, pelo prazo de 2 anos. Comenta que conversou com este docente e que este entende 45 

que os demais pedidos de promoção poderiam ser priorizados. Informa que o Prof. Gilmar já 46 

atingiu o teto salarial e, portanto, na prática, sua promoção não causaria impacto nas verbas 47 

alocadas à FEEC. Sugere que, caso seja apontado recursos para a promoção do Prof. Gilmar, a 48 

Congregação indique a possibilidade de alocar estes recursos que serão devolvidos para a 49 

abertura de um concurso de Livre Docência. Esclarece que a proposta apresentada pela Diretoria 50 

leva em conta o calendário eleitoral que impede a homologação dos concursos antes do início de 51 

2019. PROF. GUSTAVO sugere que os recursos sejam alocados recursos da seguinte forma: 2 52 

promoções de MS-3.1 para MS-3.2; 1 promoção de MS-3.2 para MS-5.1; 1 promoção de MS-5.1 53 

para MS-5.2 e 1 promoção de MS-5.2 para MS-5.3 e que seja feita uma observação indicando 54 

que, ao retornar os recursos referentes à promoção do Prof. Gilmar, que já atingiu o teto salarial, 55 

estes recursos alocados sejam empregados para mais uma promoção de MS-3.2 para MS-5.1. 56 

PROF. LUIZ CARLOS comenta que o DSE apoia a proposta apresentada pela Diretoria e sugere 57 

que a Congregação aprove um indicativo de priorização dos concursos no próximo ano, tendo em 58 

vista a priorização das promoções horizontais em 2018, em virtude do calendário estabelecido 59 

pela Lei Eleitoral. Complementa que alguns docentes manifestaram a preferência em atribuir os 60 

recursos destinados à promoção do Prof. Gilmar para a abertura de um concurso de Livre 61 

Docência, uma vez que o docente não terá acréscimo em seu salário. PROF. JOÃO MARCOS 62 

comenta que a proposta visa atender à solicitação do Prof. Gilmar e, possivelmente, mais uma 63 

promoção. PROF. EDUARDO TAVARES comenta que se há uma indicação concreta de que os 64 

recursos de promoções que excederem o teto salarial retornarão à unidade, não vê prejuízo para 65 

a abertura de concurso após a promoção do Prof. Gilmar. Relembra que devido ao calendário 66 

eleitoral os concursos só poderão ser homologados em 2019. PROF. JOÃO MARCOS comenta 67 

que os números de promoções deste ano estão dentro da média de anos anteriores e que há um 68 

panorama favorável à ampliação dos recursos para promoção nos próximos anos. Este cenário 69 

traz a expectativa que não haja formação de filas. PROF. CHRISTIAN comenta que prefere deixar 70 

a discussão para a Congregação. PROF. FABIANO posiciona-se contrário à aprovação de um 71 

indicativo de priorização de concursos para o próximo ano. Entende que a discussão deve ser 72 

feita futuramente. PROF. RENATO pergunta se a promoção do Prof. Madrid custaria o dobro das 73 

demais promoções solicitadas para MS-5.1. PROF. JOÃO MARCOS informa que a promoção do 74 

Prof. Madrid tem custo dobrado, uma vez que exige a reserva de recursos do nível MS-3.1 para 75 

MS-3.2. PROF. GUSTAVO comenta que se sente desconfortável em aprovar uma proposta com 76 

reserva de recursos para 3 promoções horizontais de MS-3.1 para MS-3.2 e nenhum recurso 77 

alocado para a abertura de um concurso de Livre Docência. Todos os membros entram em acordo 78 

para a retirada de pauta da proposta e posterior discussão na reunião da Congregação.  79 

  PROF. JOÃO MARCOS passa ao expediente. 80 

1. Revisão da Certificação da FEEC - 2018 81 

PROF. JOÃO MARCOS informa que pretende apresentar uma proposta na reunião da    82 

Congregação de Junho e colocá-la em votação na Ordem do Dia de Julho. Comenta que discorda 83 

da proposta da CSA em alguns pontos. É favorável à manutenção das atividades de comunicação 84 

da FEEC; ampliando e remodelando as atribuições da secretaria de forma a manter a posição 85 

gratificada. Informa que irá conversar com a DATEP de forma a entender as solicitações de vagas 86 

e dimensionar as atividades do setor. Pretende melhorar a organização da DTI e que a nova 87 

estrutura proposta para a CPG gerou muita polêmica entre os funcionários. Há muita insatisfação 88 
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em manter uma AT, uma secretária e uma célula de atendimento incorporando as atividades 89 

relativas à plataforma Sucupira. Relembra que a proposta teve o objetivo de deslocar a secretaria 90 

de documentação para a CPG de forma a concentrar e facilitar a realização e atividades correlatas. 91 

Comenta que, após a apresentação da proposta da CSA, a reação da comunidade vem no sentido 92 

de propor a extinção da figura de secretária na CPG e a transferência das atividades relativas à 93 

plataforma Sucupira à CPG. Informa que as mudanças propostas na certificação exigirão a 94 

reorganização dos postos gratificados e o consequente ajuste entre os funcionários da FEEC com 95 

possibilidade de abertura de processos seletivos. Comenta que gostaria de usar a certificação 96 

para melhorar o funcionamento da FEEC e não apenas atender interesses pessoais. PROF. 97 

FABIANO pergunta como está caminhando a questão dos funcionários técnicos. PROF. JOÃO 98 

MARCOS comenta que o fluxo proposto pela CSA parece ter consolidado as expectativas da 99 

comunidade em relação à solicitação de serviços. Informa que conversará com o DEB para tratar 100 

a questão da manutenção do departamento e com a Coordenação de Extensão para tratar da 101 

ampliação da atuação da coordenação.  102 

PROF. JOÃO MARCOS passa aos informes. 103 

1. Saldos dos Departamentos. 104 

PROF. AKEBO informa que chegaram os novos recursos do PROEX e que só veio recursos de 105 

custeio; não há recursos para materiais permanentes. Comenta que projetou os gastos mensais 106 

da FEEC até maio de 2019 e dividiu o restante dos recursos, R$140.000,00, entre os 107 

departamentos utilizando os índices já estipulados para cada um. 108 

PROF. JOÃO MARCOS parabeniza o Prof. Renato que foi eleito Vice-Presidente da CCG. Informa 109 

que esteve recentemente em reunião na Funcamp e que deixaram os cargos os Professores 110 

Fernando Sarti e José Antenor Pomilio. Na ocasião a Funcamp apresentou seus números que 111 

mostram que, em 2016 e 2017, a FEEC foi a segunda unidade que mais captou recursos, ficando 112 

atrás apenas da FCM. Informa que houve melhora na captação de recursos por meio dos cursos 113 

de extensão. O relatório apresentado mostra que, em relação ao AIU, a FEEC está bem abaixo 114 

de várias unidades, revelando que as taxas praticadas são baixas. PROF. QUEVEDO informa que 115 

os convênios com entidades federais normalmente preveem taxas limitadas, reduzindo o 116 

percentual de AIU. PROF. JOÃO MARCOS informa que recebeu uma notificação da PRP 117 

informando o término do mandato dos membros da CCP e comenta que, normalmente, a FEEC 118 

indica a nomeação do vice coordenador de extensão e do coordenador como titular e suplente, 119 

respectivamente. Informa que se sente constrangido em nomear os coordenadores, uma vez que 120 

os cargos deixaram de ser gratificados com a extinção da gratificação de biblioteca e da 121 

complementação via AIU. Informa que está agendada a visita da Universidade ULM. A 122 

Universidade de Tucumán enviou convite para participação em um evento na universidade e o 123 

Prof. Gustavo voluntariou-se. Esclarece que a secretária da diretoria, Larissa, está em férias e 124 

retorna após o feriado. Informa que apesar das chamadas não houve inscritos para o Prêmio 125 

Zeferino Vaz deste ano. PROF. JOÃO MARCOS comenta a necessidade de discussão de 126 

diretrizes para concessão de licenças e afastamentos para balizar novos pedidos. PROF. 127 

EDUARDO TAVARES relembra o histórico da FEEC em manter a prática de conceder 128 

afastamento para realização de pós-doutorado. PROF. RENATO informa que a CG está 129 

discutindo novas regras para a dispensa de carga didática. PROF. EDUARDO TAVARES não 130 

acha interessante cobrar alocação de carga didática dupla em um semestre visando a obtenção 131 

de licença durante o período didático. PROF. LUIZ CARLOS acha importante avaliar o interesse 132 

institucional durante a análise das solicitações. Sugere que a Congregação seja a instancia que 133 

avalia o interesse institucional. PROF. EDUARDO TAVARES comenta que a licença sabática não 134 
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deve ser tratada como o afastamento para pós-doutorado, mas, do ponto de vista da dispensa, 135 

ambos devem ser analisados com rigor, sob a ótica dos interesses institucionais. Nada mais 136 

havendo a tratar, o Senhor Presidente declara encerrada a reunião e para constar, eu, Cynthia 137 

Jazra Nakamura Lazani, Assistente Técnico de Unidade, lavro a presente ata. Campinas, 12 de 138 

junho de 2018.  139 


