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".}g. PAUTA DA 43* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
UNICAMP CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA

FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 21/05/2018 (22 feira)
Local: Sala de Reunioes da FEEC
Horario: 14h00

I. Apresentacao do Comité Gestor responsavel pela adesao da Unicamp ao
"Pacto Universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade, pela
Cultura da Paz e Pelos Direitos Humanos (MEC/Min. da Justica)".
Il. Aprovacao Ata da 152 Reunidao Ordinaria de 16 de abril de 2018 e 422
Reuniao Extraordinaria de 19 de abril de 2018, pgs. 5-8.
lll. ORDEM DO DIA
1. Proposta de alocacdo dos recursos restantes do “Programa de
Desenvolvimento do Quadro Docente” para promogdes na FEEC, pgs.2-
3.
IV. EXPEDIENTE

1. Revisao da Certificagdo da FEEC - 2018.

V. INFORMES

1. Saldos dos Departamentos, pg. 4.

Campinas, 16 de maio de 2018.

(Original assinado pelo Diretor)

Prof. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO
Diretor da FEEC
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PROPOSTA DA DIRETORIA

Levando em conta que uma Alocagdo Parcial de R$ 5.126,93, aprovada na Congregacao
de abril, j foi efetuada e que o montante restante é de R$ 5.544,02.

Levando também em conta que, em virtude da lei eleitoral, ndo ha possibilidade de
homologacdo de Concursos antes de janeiro de 2019.

A Diretoria da FEEC opta por privilegiar, neste ano, as promog¢des horizontais e propde
alocar os recursos restantes conforme Formulario para Plano de Aplica¢do dos Recursos,
contemplando:

- Trés docentes a serem promovidos de MS-3.1 a MS-3.2 =3 X R$ 1.025,38 = 3.076,14
- Um docente a ser promovido de MS-5.1 a MS-5.2 = R$ 1.046,61.
- Um docente a ser promovido de MS-5.2 a MS-5.3 = R$ 1.047,00.

Com isto, sobra um saldo de R$ 374,27, a ser reservado (ou seja, ndo serdo gastos em
despesas de custeio).

Caso retornem recursos a FEEC (por exemplo, em virtude de docentes promovidos ja
terem atingido o teto salarial), esses recursos serdo adicionados a reserva e, assim que
possivel, aplicados para a abertura de concurso de livre-docéncia.



) COMISSAO DE VAGAS DOCENTES - CVD
Secretaria Geral Formulario para Plano de Aplicacéo dos Recursos
Deliberacdo CAD-A-001/2018 (Disposi¢cOes Transitorias)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Unidade: FEEC Data de aprovacao da Congregacdo: 28/05/2018

Valor atribuido: R$ 10.670,95

1° Promocbes Quantidade Valor

MS 3.1 » MS 3.2 3 R$ 1.025,38
MS 3.2 » MS 5.1 (Parte suplementar do QD/Unicamp)

MS 5.1 » MS 5.2 1 R$ 1.046,61
MS 5.2 » MS 5.3 1 R$ 1.047,00

2° Concursos

Professor Doutor (MS 3.1)

Livre Docente (MS 3.1 » MS 5.1)

Livre Docente (MS 3.2 » MS 5.1)

Professor Titular (MS 6) * (depende da existéncia de cargos aprovados pelo CONSU)

3° Custeio

Custeio

SUBTOTAL R$ 5.169,75
SALDO R$ 5.501,20

INFORMACOES COMPLEMENTARES

NA REUNIAO 247 DA CONGREGACAO DA FEEC, DE 23/04/2018, FOl APROVADA A ALOCACAO PARCIAL
DE RECURSOS NO VALOR DE R$ 5.126,93.

JUNTAMENTE COM A PRESENTE ALOCACAO O TOTAL DE RECURSOS DELIBERADOS SOMAM R$
10.296,68, RESTANDO R$ 374,27, QUE DEVEM SER RESERVADOS PARA O PROXIMO ANO.

DATA / / ASSINATURA

Nome do Diretor pela Unidade




Saldos — 2018 (inicio do més)

ORCAMENTARIA

Depto. | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO
DCA 78.879,05 67.163,65 76.978,00 76.978,00 76.978,00

DEB 24.841,15 22.341,15 26.051,55 26.051,55 26.051,55

DECOM 50.732,02 41.684,36 64.008,47 64.008,47 58.448,47

DSE 62.301,83 62.237,47 80.934,00 79.214,00 76.804,00

DSIF 26.350,15 26.279,36 37.414,24 37.414,24 29.914,24

TOTAL 243.104,42 219.705,99 285.386,26 283.666,26 268.196,26

indices dos Deptos.: DCA —0.2128; DEB —-0.0554; DECOM —0.2999; DSE -0.2815; DSIF —0.1503

Aporte em margo.: DCA —17.024,00; DEB —4.432,00; DECOM - 23.992,00 ; DSE —22.520,00; DSIF — 12.024,00

PROEX

Depto. | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO
DCA 1.832,49 1.832,49 1.832,49 -3.885,44 25.906,56
DEB 10.542,13 10.542,13 8.643,58 8.643,58 16.399,58
DECOM -1.118,70 -1.118,70 -1.118,70 -1.118,70 40.867,30
DSE 26.688,08 26.688,08 24.522,93 21.962,51 60.986,65
DSIF 91,14 -91,14 -91,14 -91,14 20.950,86
TOTAL 37.852,86 37.852,86 33.789,16 2551081 |  165.110,95
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custeio 222.135,71 87.858,73 75.621,66 40.534,97 |  372.881,33
FEEC

Aporte em 04/2018.: DCA —29.792,00; DEB - 7.756,00; DECOM — 41.986,00 ; DSE — 39.410,00; DSIF - 21.042,00

AlU

Depto. | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO
DEB 9.067,90 9.018,90 9.018,90 9.018,90 9.018,90
DECOM 16.471,63 16.665,34 16.762,51 16.022,51 16.022,51
DSIF 135,71 135,71 135,71 135,71 135,71
DSE 243,73 422,27 422,27 422,27 422,27
Mauric. 6.397,11 6.397,11 6.397,11 5.596,96 5.596,96
Alim 193,95 193,95 193,95 193,95 193,95
EValle 20.064,00 20.064,00 20.064,00 20.064,00 20.064,00
FEEC 316.591,25 316.611,93 | 31873191 | 318.099,50 |  327.496,89
TOTAL 369.165,28 369.606,38 | 371.72636 |  369.553,80 | 378.951,19
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. A reuniao foi presidida pelo Prof. Jodo Marcos Travassos Romano. Esteve presente também
o diretor Associado, Prof. Akebo Yamakami.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Paulo Cardieri substituindo Walmir
de Freitas Filho, Renato da Rocha Lopes, Anténio A. Fasolo Quevedo, Christian Rodolfo Esteve
Rothenberg, Gustavo Fraidenraich, Pedro Xavier de Oliveira substituindo Eduardo Tavares Costa,
Madson Cortes de Almeida substituindo Luiz Carlos Pereira da Silva, Roberto Lacerda de Orio
substituindo Fabiano Fruett, Jodo Paulo Gomes e Maique Correia Garcia. Auséncia nao
justificada: César Henrique Peinado Moraes (discente).

A reunido iniciou-se as 10h08, o PROF. JOAO MARCOS explica que a reunido teve seu horario
alterado em razado do horario estabelecido para as reunidées da CVD, na qual representa os
Diretores da area de Tecnologicas. Passa a discussao a Ata da 412 Reunido Extraordinaria. Nao
ha observacdes. PROF. JOAO MARCOS coloca em votacao a Ata da 412 Reunido Extraordinaria.
Em votacao é aprovada com 6 votos favoraveis e 3 abstencgdes.

PROF. JOAO MARCOS passa & Ordem do Dia.

1. Prestagéo de Contas dos Recursos da FEEC — Ano 2017. Relator: Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira
da Silva. PROF. JOAO MARCOS coloca em discussao a prestagdo de contas apresentada. Nao
ha observacoes. PROF. JOAO MARCOS coloca em votacao a Prestacao de Contas dos Recursos
da FEEC — Ano 2017. Em votag&o € aprovada com 9 votos favoraveis.

PROF. JOAO MARCOS passa ao Expediente.

1. Pedidos de Promogao e abertura de concursos para 2018.

PROF. JOAO MARCOS informa que foi aprovada a alocacdo de recursos referente a uma
contratacao de docente MS-3.1 na ultima reunidao da CAD.

Prof. Madson entra na sala.

PROF. JOAO MARCOS informa que a tarde havera reunido da CVD e que a deliberagcao CAD-A-
001/2018 especifica que a PRDU cuidara dos procedimentos e anotacdes de utilizacdo dos
recursos. Informa que a PRDU informara nos préximos dias as instru¢des normativas de utilizacéo
dos recursos. Relembra que a utilizacao de parte deste recurso ja foi deliberada pela Congregacao
e serd utilizada para as promocdes dos Professores Gustavo, Daniel, Michel Zamboni, Christian e
Marcos Rider. O recurso restante sera utilizado para os pedidos de promocao recebidos em 2018.
Comenta que, para as aberturas de concursos de Livre Docéncia, ainda nao esta claro se sera
necessario fazer a reserva de recursos equivalentes a 2 “saltos”. Caso a previsao seja confirmada,
esta primeira fase de promog¢des custara 7 “cotas” restando 3 ou 4 “cotas” para as promocodes de
2018. Comenta que durante a reuniao da CAD o Prof. Christiano Lyra reforgou a pergunta se as
Unidades poderiam abrir concursos para Professor Titular este ano e a resposta da Profa. Teresa
Atvars foi em direcdo a nao ser prudente, pois, além dos recursos necessarios, € necessario que
a Unidade possua vaga para o cargo. Esclarece que os concursos de Livre Docéncia poderao ser
abertos, mas dificilmente serdo homologados antes do periodo previsto na Lei eleitoral, que
estabelece normas para as eleicbes e impede a nomeacdo de candidatos aprovados em
concursos. Todos estes aspectos nao eliminam o problema da possivel candidatura de outros
candidatos nao previstos nos concursos. Nao acredita que a CVD venha a discutir este assunto,
que tem carater mais operacional.

Prof. Kretly é convidado a apresentar sua proposta para a revisao da certificacao.

2. Revisao da Certificacdo da FEEC -2018.

PROF. KRETLY comenta que a ideia é criar um nlcleo de apoio a pesquisa. Comenta que a
Faculdade poderia aproveitar o potencial e a qualificacdo do corpo técnico para apoiar as
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atividades de pesquisa dos docentes da Faculdade auxiliando a montagem de laboratérios,
descricdo e especificagdo de materiais para a pesquisa, cuidando da prospeccao de editais e
chamadas de 6rgaos de fomento. Comenta que a atual prestacao de servico destes técnicos é
assimétrica e privilegia alguns docentes. Justifica a ideia de criacdo do nucleo de apoio a pesquisa
como instrumento de incentivo a ampliacdo dos convénios da Faculdade e distribuicao igualitaria
da prestacao de servicos técnicos.

Apds apresentar sua proposta o Prof. Kretly deixa a sala.

PROF. JOAO MARCOS informa que ha dois funcionarios técnicos, diretamente ligados ao LAT,
que respondem ao Prof. Pissolato, apesar da estrutura do laboratério estar vinculada a Diretoria,
e trés funcionarios lotados no DSIF, cujo chefe é o Prof. Fabiano. Explica que a proposta da CSA
cria um fluxo para o processo, mantendo os funcionarios em seu local de trabalho e atendendo
toda a Faculdade. Comenta que a comissao conversou com todos os setores e analisou todas as
sugestdes e propostas encaminhadas a Diretoria. PROF. PEDRO XAVIER pergunta quem ira
atribuir as prioridades aos funcionarios técnicos nesta nova proposta de fluxo de processos.
PROF. JOAO MARCOS informa que estes funcionarios técnicos tém bastante autonomia em suas
atividades e, normalmente gerem as demandas. Comenta que gestdo das demandas dependera
do dialogo entre as partes envolvidas e a Diretoria. Acredita que o tempo ira mostrar a demanda
por cada tipo de servico, mas que, pela experiéncia vivenciada nos ultimos anos na Diretoria, a
expectativa € muito baixa. PROF. MADSON apoia a criagdo do fluxo para estudo das demandas.
PROF. ORIO informa que os funcionarios alocados no DSIF estdo muito envolvidos com o
processo de fabricacdo de componentes microeletrénicos e com instrumentacdo. PROF. JOAO
MARCOS apresenta a proposta de revisdo da certificacdo da FEEC elaborada pela CSA e a
contrapde a estrutura atual. Comenta que a proposta prevé a alteragdo do nome da segéo de
almoxarifado e acrescenta dois funcionarios extras a DATEP, com o objetivo de reduzir o nimero
de estagiarios e agilizar o servigo prestado. Para o DTI a proposta contempla a criacao de trés
novas células e o Ricardo passa a ficar subordinado a esta diretoria, ligado a célula de
desenvolvimento. Para a DOP a proposta € alterar 0 nome da secédo de supervisao predial e
extinguir a célula de projetos e obras, que passaria a pertencer a secao predial. Nao sao propostas
alteracbes para a secdo de compras; o RH passa a ter uma célula de protocolo e o setor de
financas recebe o acréscimo de um funcionario, em virtude de deslocamento dos servigos relativos
ao PROEX para o setor. LAT e LCAAE permanecem subordinados a Diretoria. Comenta que a
proposta da CSA mantém os 5 departamentos e as 5 secretarias. Para a Coordenagédo de
Extensdo é proposto a substituicdo do cargo de secretario pelo cargo de supervisor com a
justificativa de acréscimo de atribuicbes, como prospeccao de editais, prestacao e contas,
acompanhamento de projetos. H4 a proposta de deslocamento da atual secretaria de
documentagdo para a CPG sob supervisdao direta da AT. A intencdao é fortalecer o
compartilhamento de atividades entre os funcionarios do setor. Para a CG a proposta da CSA é
transformar o cargo de secretaria em AT e os funcionarios passariam a ser subordinados a ela,
como ocorre na CPG. Sobre a secretaria de eventos e relagdes publicas, a CSA manifesta-se no
sentido de extinguir a existéncia do cargo de secretaria e sua substituigdo por célula de prestagao
de servigos, voltada aos concursos e a comunicagao e subordinados a Diretoria. PROF. JOAO
MARCOS, apéds apresentar a proposta, tece alguns comentarios: relembra a proposta de criagao
da secretaria de eventos durante a gestao do Prof. Antenor e comenta que seria possivel tratar
algumas demandas que estao sendo cobradas como internacionalizacdo e egressos, além do
trabalho de revisdo e manutengdo do site. PROF. MADSON se posiciona favoravel ao
fortalecimento e revisao das atribuicoes da secretaria de eventos. PROF. RENATO manifesta-se
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favoravel e acha importante concentrar esforcos sobre o assunto “alunos egressos”. PROF. JOAO
MARCOS pede que os chefes levem o assunto aos departamentos e discutam a proposta.
PROF. JOAO MARCOS passa aos informes.

1. Critérios para ingresso de alunos nos cursos 11, 34 e 41. Acesso via nota do Enem e por
premiagcao em olimpiadas cientificas: Propostas da CG-FEEC e do IC.

PROF. RENATO informa que a proposta do IC contempla a proposta elaborada pela CG, propde
que a Faculdade apoie a proposta do IC. PROF. CHRISTIAN informa que o DCA é favoravel a
proposta apresentada.

2. Saldo dos Departamentos.

PROF. AKEBO apresenta os saldos dos departamentos no inicio do més. Comenta que alguns
departamentos estdo com saldo negativo em recursos PROEX. Informa que, assim que a CAPES
alocar os recursos de 2018 a FEEC, fara a divisdo de aproximadamente R$ 160.000,00 entre os
departamentos. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declara encerrada a reunido e
para constar, eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Assistente Técnico de Unidade, lavro a presente
ata. Campinas, 02 de maio de 2018.
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UN?C.AMP ATA DA 422 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO

INTERDEPARTAMENTAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA
E DE COMPUTACAO, REALIZADA EM 19 DE ABRIL DE 2018

. A reunido foi presidida pelo Prof. Jodo Marcos Travassos Romano.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Walmir de Freitas Filho, Antdnio A.
Fasolo Quevedo, Christian Rodolfo Esteve Rothenberg, Gustavo Fraidenraich, Eduardo Tavares
Costa, Madson Cortes de Almeida substituindo Luiz Carlos Pereira da Silva, Fabiano Fruett.
Auséncia justificada: Renato da Rocha Lopes. Auséncia nao justificada: Jodo Paulo Gomes,
César Henrique Peinado Moraes e Maique Correia Garcia.

A reunido iniciou-se as 10h40, o PROF. JOAO MARCOS explica que a reunido extraordinaria foi
convocada com urgéncia para apresentar as informacdes recebidas na ultima reuniao da CVD.

PROF. JOAO MARCOS passa ao Informe.

1. Pedidos de Promocéao e abertura de concursos - disponibilizacdo do formulario “Plano de
Aplicagéo dos Recursos” para atender as DisposigOes Transitorias da Deliberagdo CAD-01/18.
PROF. JOAO MARCOS relembra as trés “cotas” de promoc¢ao recebidas em 2016 que permitiram
o atendimento das solicitacdes de promocgao horizontal de dois docentes além da abertura do
concurso para Livre Docéncia na area de Telecomunicagdes e Telematica, na disciplina EE 089 -
Transmissao Digital. Informa que foi publicado no diario oficial a nomeacdo do Professor José
Candido e a pendéncia resultante deste processo que envolvia recursos suficientes apenas para
a promogao do primeiro colocado. Relembra a necessidade de alocagao de recursos extras para
a promocao do segundo candidato, as discussées que ocorreram no ambito da CVD, o
encaminhamento do processo a PG e a mudanca de estratégia ao vislumbrar o possivel aporte
de recursos para promocodes e concursos docentes em 2018. PROF. JOAO MARCOS informa
que foi aprovada a deliberacdo CAD que aloca recursos para as Unidade no valor de uma
contratagcdo de docente MS-3.1. Comenta que na ultima reunido da CVD foi apresentada a planilha
que permite selecionar e alocar recursos para cada processo que sera aberto para concursos e
promocdes. Comenta que a planilha prevé alocacao de recursos para concurso de Professor
Titular, mas a abertura do concurso esta condicionada a existéncia de vagas. Relembra que estas
vagas sao atribuidas em calendario especial divulgado pela CVD, geralmente no segundo
semestre de cada ano. Comenta que a Profa. Teresa afirmou em reuniao que nao é prudente
promover concursos para Professor Titular durante este ano. Explica que a Congregacao poderia
aprovar a utilizacao dos recursos em duas etapas ou aprovar a utilizacao do recurso em uma unica
etapa. Propde a aprovacao em duas etapas: a primeira formalizaria a alocacao de recursos para
o concurso de Livre Docéncia do Prof. Gustavo e os pedidos recebidos em 2017, cuja decisao de
priorizacao ja foi aprovada pela Congregacao, e a segunda etapa cuidaria de deliberar como
utilizar o saldo remanescente para os pedidos recebidos em 2018. PROF. EDUARDO COSTA
opina que seria interessante aprovar os recursos destinados as cinco solicitagdes pendentes na
préxima reunidao da Congregacao, agendada para segunda-feira, 23 de abril de 2018. Os demais
docentes presentes a reuniao manifestam-se favoraveis a aprovacao da utilizacdo dos recursos
para concursos e promog¢des em duas etapas, conforme a proposta da Diretoria. Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente declara encerrada a reunido e para constar, eu, Cynthia
Jazra Nakamura Lazani, Assistente Técnico de Unidade, lavro a presente ata. Campinas, 03 de
maio de 2018.





