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• A reunião foi presidida pelo Prof. João Marcos Travassos Romano  1 

• Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes – Paulo Cardieri substituindo Walmir 2 

de Freitas Filho, Renato da Rocha Lopes, Antônio A. Fasolo Quevedo, Christian Rodolfo Esteve 3 

Rothenberg, Gustavo Fraidenraich, Pedro Xavier de Oliveira substituindo Eduardo Tavares Costa, 4 

Luiz Carlos Pereira da Silva, Fabiano Fruett. Funcionário: João Paulo Gomes.  5 

• Ausências não justificadas: Discente: Gustavo Antonio Neri de Barros.  6 

A reunião teve início às 14h05, o PROF. JOÃO MARCOS informou que convidou os funcionários 7 

Carlos Roberto de Souza e Larissa para participar da reunião em virtude da proximidade da licença 8 

maternidade da funcionária Cynthia. Informa que a Diretoria tomou a decisão de manter os 9 

funcionários mais próximos à ATU para atender e dar continuidade às atividades durante a licença. 10 

Informa que a Diretoria encaminhou um lembrete sobre o calendário eleitoral à comunidade e que, 11 

em breve, divulgará a composição da comissão eleitoral. Comenta que dois docentes que 12 

pretendem formar uma chapa e se candidatarem para o cargo de Diretor e Diretor Associado 13 

solicitaram se apresentar aos membros do CI após a reunião. Convida os interessados a 14 

permanecerem na sala. PROF. JOÃO MARCOS passa à aprovação da Ata da 47ª Reunião 15 

Extraordinária do Conselho Interdepartamental, de 10 de dezembro de 2018. Em discussão; não 16 

há observações. PROF. JOÃO MARCOS coloca em votação a Ata da 47ª Reunião Extraordinária 17 

do CI que é aprovada com 5 votos favoráveis e 3 abstenções. 18 

PROF. JOÃO MARCOS passa ao expediente. 19 

1. Discussão sobre “Plano Justificado de reposição de servidores docentes e não 20 

docentes” apresentado  pela FEEC ao Gabinete do Reitor. 21 

PROF. JOÃO MARCOS relembra que recebeu um e-mail do Gabinete do Reitor solicitando o 22 

envio de um plano justificado de reposição de docentes e funcionários. Informa que conversou 23 

com o Prof. Akebo, com diversos funcionários, com o Prof. Gontijo e com a Profa. Teresa antes 24 

de elaborar o plano. Comenta que o documento apresenta uma visão sobre a FEEC ao longo dos 25 

últimos anos. Observa que, hoje, a FEEC tem o mesmo número de docentes antes do início da 26 

reposição e, caso todos os docentes que possuem direito de se aposentar o façam, o número de 27 

docentes restantes será reduzido a 47. Comenta a queda do número de funcionários ao longo dos 28 

anos. Observa que hoje a FEEC conta com apenas 45 funcionários. Diante destas observações 29 

informa que solicitou 10 funcionários para as diversas áreas da faculdade. Comenta que já há 2 30 

vagas aprovadas para a carreira administrativa, portanto solicitou mais 8 funcionários. Em relação 31 

à carreira docente informa que solicitou o descontingenciamento de 4 vagas, sendo 3 referentes 32 

a 3 concursos que não obtiveram sucesso na contratação e mais uma vaga referente às mudanças 33 

que estão em discussão a respeito do curso ministrado pelo Senai. Comenta que a ideia foi bem 34 

recebida pela Vice-Reitora, inclusive para que este docente possa trabalhar e colaborar com o 35 

Projeto Campus Sustentável. Informa que neste momento em que está ocorrendo a reunião do 36 

CI, está em andamento a reunião da CVD que deve discutir os pedidos de descontingenciamento 37 

das 3 vagas solicitadas pela FEEC. Informa que o Prof. Christiano, membro da CVD, está em 38 

férias, mas que fez contato com os Diretores das Tecnológicas e pediu apoio para aprovar o 39 

descontingenciamento das vagas.  40 

2. Ofício do Gabinete do Reitor a respeito de departamentos em desacordo com a 41 

Deliberação CONSU-A-021/2012 e CONSU-A-029/2012. 42 

PROF. JOÃO MARCOS informa que recebeu um ofício em dezembro de 2018 informando que no 43 

prazo de 60 dias os departamentos com menos de 10 docentes teriam as gratificações de chefe 44 

e secretária extintas. Observa que estão nesta situação entre 14 e 15 departamentos na 45 
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universidade. Informa que conversou com o Prof. Eduardo Tavares, mas que ainda não sabe como 46 

solucionar a questão. Comenta que há a ideia de unir o DEB e o DSIF para tentar manter um 47 

departamento, uma vez que o DSIF também se encontra em situação limítrofe. Comente que a 48 

FEA solicitou a prorrogação do prazo dado em 8 meses. Observa que a FEEC poderia solicitar 49 

prazo semelhante. PROF. FABIANO observa que, caso todos os docentes que possuem tempo 50 

para se aposentar resolvam fazê-lo, a situação da FEEC e da organização dos departamentos 51 

seria afetada. PROF. PEDRO XAVIER comenta a ideia do DEB em manter a existência do 52 

departamento, portanto, apoia a ideia de solicitar a prorrogação do prazo de extinção das 53 

gratificações. PROF. JOÃO MARCOS solicita aos docentes que conversem e pensem no assunto 54 

para na próxima reunião da Congregação poder fechar uma proposta.     55 

  3. Nova Certificação da FEEC. 56 

  PROF. JOÃO MARCOS comenta que após enviar a proposta de certificação, recebeu um parecer 57 

da Comissão que analisou a proposta com diversas sugestões e apontamentos. Comenta que 58 

encaminhou o parecer à CSA para análise e manifestação. Ao mesmo tempo, relembra que está 59 

em discussão outros assuntos relativos aos funcionários como: a tabela de gratificações e a 60 

reformulação da carreira PAEPE. Informa que a CSA propôs aguardar o desenrolar da discussão 61 

sobre as gratificações, assunto que impacta diretamente a proposta da certificação. Comenta que 62 

a Diretoria tomando todos os fatos comentados, concorda com a posição da CSA.   63 

  4. Situação dos concursos de Livre Docência em andamento. 64 

  PROF. JOÃO MARCOS informa que há 3 concursos em andamento. O primeiro, na área de 65 

Telecomunicações e Telemática está com a banca proposta indicada e confirmada e deverá ser 66 

colocada para aprovação na pauta da próxima reunião da Congregação de fevereiro. O segundo, 67 

na área de Engenharia Elétrica e de Computação, na disciplina de Fluxo de Potência, está com a 68 

banca em processo de indicação e confirmação; talvez seja colocada para aprovação na reunião 69 

da Congregação de Março. O terceiro concurso está com as inscrições recebidas em análise pela 70 

CAC. Comenta que a comissão emitirá parecer favorável a duas inscrições e parecer desfavorável 71 

para as outras duas inscrições. Todos os pareceres serão encaminhados para aprovação na pauta 72 

da próxima reunião da Congregação de fevereiro. Comenta que as provas provavelmente 73 

ocorrerão antes do mês de agosto.   74 

  5. Plano de Aplicação dos recursos adicionais recebidos em 2018. 75 

  PROF. JOÃO MARCOS informa que a FEEC recebeu verbas complementares equivalentes a 76 

duas promoções de docentes, mas em virtude das demandas de promoção em andamento, 77 

recebidas em 2018, a Faculdade irá precisar usar apenas recursos para uma promoção. Propõe 78 

que os recursos recebidos sejam utilizados da seguinte forma: que seja alocado recursos para 79 

atender uma promoção através de concurso de Livre Docência em andamento e o restante dos 80 

recursos sejam somados ao montante que será recebido em 2019 para as promoções da carreira 81 

docente.  82 

  PROF. CHRISTIAN sugere que a FEEC discuta regras e situações que demandem a liberação 83 

para afastamentos para a realização de Pós-Doutorados e de Licenças adquiridas ao longo da 84 

carreira docente.   PROF. JOÃO MARCOS relembra o histórico na FEEC em relação ao incentivo 85 

aos docentes para realizarem estudos no exterior como Pós-Docs. Relembra as deliberações que 86 

regulamentaram a Licença Sabática e posteriormente o incentivo, dado pela Reitoria, aos novos 87 

docentes para se afastarem como Pós-Docs. Comenta que, assim como Prof. Christian, preocupa-88 

se com a questão da manutenção das atividades da faculdade e por isso acha importante as 89 

instâncias deliberativas da FEEC regulamentarem as novas solicitações. 90 
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  PROF. JOÃO MARCOS informa que encaminhará um ofício que recebeu do Cepagri solicitando 91 

informações sobre pesquisas realizadas na FEEC relacionadas ao assunto mudanças climáticas. 92 

Informa que o Prof. Akebo está em férias e que a funcionária Larissa entrará em férias e retornará 93 

após o carnaval. Comenta que conversou com a CSA e que tende a concordar com a posição da 94 

comissão sobre estudar com mais profundidade o assunto certificação. Ao mesmo tempo, tanto a 95 

Diretoria como a CSA observam que a redução do número de funcionários vem provocando 96 

situações de sobrecarga de trabalho e problemas relativos à manutenção da qualidade das 97 

atividades administrativas e de serviços. Tece observações sobre a situação das secretarias do 98 

DSE, DEB, setor de finanças, com a aposentadoria da Maira e do Carlos, setor de compras, com 99 

a transferência da Gabrielle, CG e CPG, que passam por mudanças nas secretarias, DATEP, DTI 100 

e Operacional. Em razão deste cenário, informa que solicitou à CSA um diagnóstico e uma 101 

proposta de reorganização dos funcionários entre os postos de trabalho essenciais. 102 

FUNCIONÁRIO CARLOS ROBERTO informa que a CSA está conversando com chefes e 103 

funcionários diretamente envolvidos na proposta que será entregue pela CSA à Diretoria. 104 

  Prof. Luiz Carlos entra na sala. 105 

  PROF. JOÃO MARCOS comenta que a proposta deverá ser apresentada em breve. Comenta 106 

que, a depender do resultado da reunião da CVD, que está ocorrendo nesta data, a FEEC deverá 107 

elaborar uma estratégia para apresentar a proposta de descontingenciamento de uma vaga para 108 

contratação de docente para ministrar a disciplina do SENAI. Nada mais havendo a tratar, PROF. 109 

JOÃO MARCOS agradece a presença de todos e declara encerrada a reunião e, para constar, 110 

eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Assistente Técnico da FEEC, lavro a presente Ata. 111 

Campinas, 13 de março de 2019.  112 


