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9.}6' PAUTA DA 48* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
UNICAMP CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA

FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 18/02/2019 (22 feira)
Local: Sala de Reunioes da FEEC
Horario: 14h00

I. Aprovacao da Ata da 472 Reuniao Ordinaria de 10 de dezembro de 2018,
pgs. 4-6.

Il. EXPEDIENTE

1.

Discussao sobre “Plano Justificado de reposicao de servidores docentes
e nao docentes” apresentado pela FEEC ao Gabinete do Reitor.

Oficio do Gabinete do Reitor a respeito de departamentos em desacordo
com a Deliberagdo CONSU-A-021/2012 e CONSU-A-029/2012.

Nova Certificacdo da FEEC, pgs.2-3.

Situagao dos concursos de Livre Docéncia em andamento.

Plano de Aplicacéo dos recursos adicionais recebidos em 2018.

Campinas, 13 de fevereiro de 2019.

Prof. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO
Diretor da FEEC
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- FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTAC;\O o
'.} Cidade Universitiria “Zeferino Vaz"” — Distrito de Bariio Geraldo € 6 C.a

UNICAMP CEP 13083-852 — Campinas — SP

OF. CSARH/FEEC N° 01/2019 Campinas, 08 de Fevereiro de 2019

limo. Prof. Dr.

Joao Marcos Travassos Romano
Diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagao
UNICAMP

Prezado Diretor,

A CSARH/FEEC manifesta-se de forma contraria a quantificagao de redugao de
fungcdes gratificadas apresentadas pelo parecer comité Ad hoc n° 22/2018. As
consideragdes do comité para a recertificagdo da Faculdade de Engenharia EletncaI
e de Computacgao incidem um elevado indice de redugao de 31,86% nos valores das
gratificagoes de representagées da unidade.

As revisdes de certificagées aprovadas na CAD até o momento apresentaram
uma diversidade grande entre redugdo, acréscimo e seus valores percentuais, ou
seja, o objetivo de redugao de niveis hierarquicos nao &€ sempre atingido.
Aprovacgoes da CAD 3392 e 3402 sessdes ordinarias:

Orgio Acréscimo Redugio
CSS/CECOM 7.52%
Ouvidoria 35,17%
SBU/BBCL 3,35%
Secretaria Geral 12,02%
SIARQ 35,62%
CC/CCUEC 21,05%

Conforme os dados apresentados e a decisdo do CONSU de Novembro de 2018
da criagao de GT para proposigao de nova tabela GR, a CSARH/FEEC sugere é
Diretoria da FEEC aguardar a aprovagédo da nova tabela GR, pois, consideramos
que a tomada de decisdo neste momento em relagao a recertificagdo podera ter
impacto negativo em disposicdes transitorias da nova deliberagao e ainda verificar
como serdo encaminhadas as revisdes das unidades de ensino e pesquisa.

Wl

Carlos Henrique Itami
Presidente CSARH/FEEC
Matricula 278645
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UN?C‘AMP ATA DA 472 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO

INTERDEPARTAMENTAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA
E DE COMPUTACAO, REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2018

. A reuniao foi presidida pelo Prof. Jodo Marcos Travassos Romano e contou com a presenga
do Prof. Akebo Yamakami.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Walmir de Freitas Filho, Anténio A.
Fasolo Quevedo, Christian Rodolfo Esteve Rothenberg, Gustavo Fraidenraich, Eduardo Tavares
Costa, Madson Cortes de Almeida substituindo Luiz Carlos Pereira da Silva, Fabiano Fruett.
Funcionario: Joao Paulo Gomes.

. Auséncias justificadas: Docentes: Renato da Rocha Lopes.

. Auséncias nao justificadas: Discente: Gustavo Antonio Neri de Barros.

A reunigo iniciou-se as 14h07, o PROF. JOAO MARCOS passa & aprovacdo da Ata da 462
Reunido Extraordinaria do Conselho Interdepartamental, de 12 de novembro de 2018. Em
discussao; ndo ha observacées. PROF. JOAO MARCOS coloca em votacao a Ata da 462 Reuniao
Extraordinaria do Cl que é aprovada com 7 votos favoraveis.

Prof. Eduardo Tavares entra na sala.

PROF. JOAO MARCOS passa ao expediente.

1. Espaco fisico na FEEC.

PROF. JOAO MARCOS passa a palavra para o PROF. WALMIR que inicia sua apresentagao
sobre a relagdo da Unicamp com a CPFL. Apresenta um panorama sobre as areas de atuacao da
empresa, aborda o valor investido anualmente e os projetos que estdo em andamento e contam
com a participacao de docentes do DSE. Informa que todos sédo projetos de grande porte e
possuem ligacao direta entre a pesquisa e o desenvolvimento de startups. Comenta que foram
investidos R$ 26 milhdes de reais na Unicamp. Deste valor, R$ 6 milhdes foram direcionados para
0 pagamento de bolsas de estudo e, aproximadamente, R$ 8 milhdes foram investidos em
equipamentos instalados. Informa que todos estes projetos desenvolvidos geram uma economia
anual de R$ 3 milhdes de reais a Unicamp, além de dados de medicao que contribuem com o
desenvolvimento das pesquisas. Relata que a CPFL aprovou a execugdo de um projeto de
“Microredes” e ira investir mais de R$ 45 milhdes de reais. Comenta que todos estes investimentos
levaram a CPFL a “cobrar” agdes coordenadas da Unicamp. Em resposta, a Reitoria pretende
montar um HUB na Fazenda Argentina mas, como o prazo de execuc¢ao da implantacido do HUB
€ muito longo, pretende investir imediatamente. Informa que a Fapesp deve entrar em breve neste
convénio trazendo mais recursos. Outro ponto importante € que o projeto nao ficara restrito a area
de energia, abrangendo areas que englobem temas correlatos como “Smart Cities”. A Unica
observacao é que os recursos da CPFL nao poderao ser utilizados para a construcao de novos
prédios. PROF. WALMIR comenta que precisa de novos colaboradores para ingressar no projeto,
pois seu grupo esta trabalhando no limite. Convida os chefes a estender o convite aos docentes
dos seus departamentos. Sobre area fisica, comenta que a ideia é construir um novo prédio de 4
andares, onde cada andar administrara uma area de pesquisa. Os recursos da CPFL prevéem
verbas para a manutencao do prédio e contratacao de funcionarios. PROF. CHRISTIAN pergunta
qual é a previsao de inicio da implantacao do HUB. PROF. WALMIR comenta que a meta é assinar
0s acordos até 2020 e comecar a construir em 2021, com previsdo de término da constru¢cao em
2022. Ha a intengdo de manter uma conversa com a Fapesp no inicio de 2019 para tratar de
abertura de uma chamada publica de projetos para a efetivacdo de convénios. PROF. JOAO
MARCOS comenta a falta de espaco fisico na FEEC. Observa que tanto o DCA como o DEB
possuem areas melhor equacionadas e controladas. Ao contrario dos demais departamentos que
possuem areas dispersas, dificultando o controle da efetiva utilizacdo dos espacos. Informa que a
funcionaria Gabrielle, que possui formacao de geografa, esta trabalhando no mapeamento das
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areas da FEEC de forma a qualificar a utilizacao do espacgo. Pede aos chefes que levem o assunto
aos departamentos para uma primeira conversa. PROF. GUSTAVO comenta que inicialmente fez
um levantamento da area ocupada por cada docente de seu departamento. PROF. CHRISTIAN
propde que 0s espacos fisicos sejam da Faculdade. Prof. Fabiano pergunta como estd o
andamento da construcao do prédio C’'. PROF. AKEBO informa que a area esta em nova fase de
licitacdo, mas ainda ha o problema dos recursos contingenciados. Comenta que, caso o prédio
venha a ser concluido, a distribuicdo da area devera ser revista e discutida de forma a ser
reorganizada.

PROF. JOAO MARCOS passa aos Informes.

1. Promogdes e Concursos.

PROF. JOAO MARCOS comenta que ha trés concursos em andamento. Dois aguardam a
formacdo da banca e a publicacdo do calendario de provas. O terceiro concurso esta com
inscricoes abertas. Informa que a FEEC recebeu recursos para mais duas promocdes, entretanto,
0S recursos nao sao suficientes para resolver a questao, uma vez que a promogao do Prof. Madrid
custa o equivalente a duas promocdes. Informa que no dia 11 de dezembro havera reuniao do
Consu para discutir e aprovar o orcamento. Comenta que esta previsto um aumento de 130% nos
recursos destinados a promocao da carreira docente. Comenta que, mesmo que a distribuicéo
nao seja equanime, certamente nao resultara em valor inferior ao estabelecido para este ano.
Informa que devemos aprovar um calendario de promogdes para o proximo ano e propde manter
as datas habituais do calendario, ou seja, o més de abril. Aponta a incerteza da aprovacao dos
novos perfis até esta data e comenta que ha a possibilidade de aguardar o desenrolar das analises
pelas instancias superiores para a elaboragdo do calendario. Comenta que escreveu para o Dr.
Octacilio pedindo o processo de volta para inclusdo da nova documentacdo e celeridade na
andlise dos novos perfis. Os chefes se manifestam em consenso para manter o calendario de
promocdes em abril de 2019. PROF. AKEBO comenta que esta previsto no orcamento um
acréscimo de 40% nos recursos destinados a manutencgao predial da FEEC para o pré6ximo ano.

2. Mudangas na Secretarias de Graduagao e P6s-Graduagéo.

PROF. JOAO MARCOS informa que foi concluido o processo de selecao para o cargo de AT da
CPG e a funcionaria selecionada para ocupar o cargo foi a Flavia. Comenta que a Noémia
continuara como funcionaria da CPG. Explica que, em funcao da mudanca da Flavia para a CPG,
o cargo de Secretaria de Graduacédo ficard vago. Informa que pretende convidar a segunda
colocada no processo seletivo para ocupar este posto, assim convidara a Juliana, funcionaria da
Datep, para ocupa-lo. Comenta que recebeu o retorno da analise da certificacdo. Informa que o
parecer da comissao sugere a extincao dos cargos de supervisao nas trés diretorias de servicos.
Portanto, esta solucdo de convidar a Juliana para a secretaria da CG atenderia em parte a
sugestao da comissao. Comenta que ha varios assuntos em andamento que colocam a Diretoria
em uma “encruzilhada”: a questao da reorganizacao da tabela de gratificagcdes na universidade, o
retorno da analise da proposta de recertificacdo e as sugestdes da comissao, além da grave falta
de funcionarios que impossibilita os rearranjos necessarios. Informa que solicitou uma reunido
com a Coordenadora Geral da Universidade, a Professora Teresa, para esclarecer o rumo das
certificac6es nas unidades e o assunto da tabela de gratificacbes. FUNCIONARIO JOAO PAULO
comenta o déficit de funcionarios, cobertos com a contratagao de estagiarios, que mascara a
situacao e cria condicdes para justificar a extincao de cargos gratificados. PROF. JOAO MARCOS
comenta que repassou 0 processo de certificacdo da FEEC com o parecer da comissao para
analise e manifestacao da CSA. Informa que, assim que o processo retornar a Diretoria, trara o
assunto para ser discutido pelo Cl.
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3. Curso de “InstalagGes Elétricas”

PROF. JOAO MARCOS comenta que aguarda as sugestdées do GT para montagem de uma
proposta. PROF. WALMIR tece comentarios sobre a ementa do curso e chama a atengao para o
atendimento de sua cobertura total. PROF. FABIANO sugere a criagdo de um “Maker Space”.
PROF. JOAO MARCOS relembra que, antes do contingenciamento das vagas, houveram trés
concursos que nao conseguiram contratar docentes. Comenta que algumas unidades estao
entrando com pedidos de descontingenciamento junto a CVD e estao obtendo éxito. Informa que
pretende seguir pelo mesmo caminho e talvez até solicitar uma contratagdo emergencial para a
vaga do Prof. Orio. Outra possibilidade é justificar o encerramento do convénio com o Senai
através da contratacdo de um docente para a faculdade, de forma que este novo docente possa
assumir, além da aula ministrada pelo Senai, a criacdo de um espaco maker. Paralelamente, o
perfil do docente a ser contratado e as disciplinas que fardo parte do concurso devem ser
discutidos pelo Cl e pela Congregacéao.

4. Saldo dos Departamentos.

N&o ha comentarios ou observagoes.

PROF. JOAO MARCOS relembra que na préxima quarta-feira havera a inauguragdo do
laboratdrio LCAEE e na quinta-feira a festa de confraternizagdo da FEEC. Nada mais havendo a
tratar, PROF. JOAO MARCOS agradece a presenca de todos e declara encerrada a reuniao e,
para constar, eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Assistente Técnico da FEEC, lavro a presente
Ata. Campinas, 29 de janeiro de 2019.





