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".}g' PAUTA DA 49* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
UNICAMP CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA

FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 18/03/2019 (22 feira)
Local: Sala de Reunioes da FEEC
Horario: 14h00

I. Aprovacao da Ata da 482 Reuniao Ordinaria de 18 de fevereiro de 2019,
pgs. 14-16.

Il. EXPEDIENTE

1. Plano de Aplicagéo dos recursos adicionais recebidos em 2018, pg.2.
2. Prestacao de Contas dos Recursos da FEEC — Ano 2018, pgs. 3-12.
3. Resultado das eleigdes e consultas na FEEC.

Il - INFORMES

Concursos de Livre Docéncia na FEEC.
Descontingenciamento de vagas docentes para a FEEC.
Transferéncia da Camila para a secretaria do DSE.
Saldo dos Departamentos, pg. 13

o=

Campinas, 13 de marcgo de 2019.

Prof. JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO
Diretor da FEEC
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COMISSAO DE VAGAS DOCENTES - CVD
Secretaria Gera| Formulario para Plano de Aplicacédo dos Recursos
Deliberacdo CONSU-A-021/2018 - DOE 01/12/2018

Obs: Artigo 3° - inciso Il - FEEC, FEM e IQ: recursos para 02 (duas) promocgdes

CARREIRA MAGISTERIO SUPERIOR - MS

Unidade: FEEC
Data de aprovacédo da Congregacéo: 25/03/2019
Valor atribuido: R$ 2.600,00

PROMOCOES QUANTIDADE | VALOR DA DESPESA
MS-3.1 para MS-3.2 -
MS-3.1 para MS-5.1 (*) -
MS-3.2 para MS-5.1 (¥) 1 R$ 1.040,77
MS-5.1 para MS-5.2 -
MS-5.2 para MS-5.3 -

Saldo de recurso do processo anterior (Deliberagcdo CAD-001/2018) R$ 395,49
Custeio

Custeio

SUBTOTAL R$ 1.040,77
SALDO R$ 1.954,72

INFORMACOES COMPLEMENTARES

NA REUNIAO DA CONGREGACAO DE 25/03/2019 SERA APROVADO A ALOCACAO DE RECURSOS NO
VALOR DE R$ 1040,77. O SALDO RESTANTE DEVERA SER ACRESCIDO AO MONTANTE DE RECURSOS
QUE SERA DESTINADO A FEEC EM 2019.

DATA / / ASSINATURA

Nome do Diretor da Unidade

(*) As normas para promogOes por mérito para Professor Associado | (MS-5.1) foram estabelecidas pela Deliberacdo CONSU-A-19/2018 e a
Deliberagdo CONSU-A-05/2003 foi alterada pela Deliberagdo CONSU-A-18/2018, publicadas no DOE 01.12.18
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Prestacao de Contas dos Recursos da
FEEC - Ano 2018

12. Parte: Recursos recebidos ou captados pela FEEC & Saldos Anuais

Na categoria recebidos sdo apresentados os recursos de or¢camentos anuais da UNICAMP
destinados a FEEC, e na categoria captados os recursos carreados através de programas e
contratos externos via CAPES-PROEX e AlU-Funcamp. O foco é nos recursos executdveis pela

FEEC, mas constam também os valores agregados de pagamento de pessoal e contratos da

Unicamp, sobre os quais a FEEC ndo tem ingeréncia financeira direta.

I Recursos orcamentdrios em 2018

Tabela 1 - Saldos anuais e recebidos: Recursos Orcamentarios (em RS x 10°)

Saldos Recebi- | Disponi- | Gastos | Transfe- Saldos
2017 dos em veis em totais réncias Finais
2018 2018 em 2018 | Internas

Graduagdo 199,00 56,63 | 255,63 31,32 - | 22431
Produtividade 64,35 90,39 | 154,74 | 190,78 | +50,75 14,71
Plano Geral 66,46 38,24 | 104,70 76,35 - 28,35
Desp. Centralizadas 161,86 | 293,80 | 45566 | 190,96 -50,75 | 213,95
Estagiarios 16,39 | 114,62 | 131,01 128,57 - 2,44
Adiantamento 20,07 0,00 20,07 3,6 - 16,47
UPA 0,00 9,00 9,00 9,00 - 0,00
Reversdo de Receitas 7,12 7,27 14,39 0,00 - 14,39
Subtotal Executdvel | 53525 | 609,95 | 1.145,20 | 630,58 0,00 | 514,62
Manutengdo Predial 377,28 117,49 | 494,77 27,69 -| 467,08
Projetos Especiais 786,40 0,00 | 786,40 0,00 -| 786,40
Total Executdvel | 1.698,93 | 727,44 | 2.426,37 | 658,27 - | 1.768,10
Apoio | (custeio) 511,20 0,00 | 511,20 0,00 -| 511,20
Apoio Il (capital) 149,90 0,00 | 149,90 0,00 - | 149,90
Total | 2.360,03 | 727,44 | 3.087,47 | 658,27 0,00 | 2.429,20
Pessoal e reflexos - | 49.110,57 | 49.110,57 | 49.110,57 - 0,00
Contratos’ - 702,83 702,83 702,83 - 0,00
Total - | 49.813,40 | 49.813,40 | 49.813,40 - 0,00

Na Tabela 1, sdo mostrados, para cada programa gerencial, os valores de saldos finais de 2017,

os valores recebidos em 2018, os gastos totais, as transferéncias internas entre os programas

gerenciais e os saldos finais de 2018.

1 . . . .
Inclui fotocopiadoras, limpeza, portaria.




Na Tabela 2 sdo mostradas obras e a aquisicdo de um grupo gerador, programadas para terem
inicio em 2019. A maior parte destas verbas sdo extra orcamentdrias (complementadas através
de verbas orcamentarias) captadas através de programas como Planes, acessibilidade, PRPG,
PRP.

Tabela 2- Empenhos do Orcamento 2018 e anteriores (ndo langados como despesas na Tab. 1,
em RS x 10°))

Total Valores Valores Valores a
Do Or¢camento 2018 captados Incidentes s/ captar
orgamento
Reformas dos telhados dos 810,00 810,00 0,00 0,00
Blocos A e F —Planes Il (Copei)
Reformas dos banheiros do 150,00 0,00 150,00 0,00
Bloco A (lado DECOM)
Bloco H - Acessibilidade 550,00 550,00 0,00 0,00
Adequacdo da cabine de forgas 221,83 0,00 221,83 0,00
entre os Blocos Ae B
Do Orcamento 2015 Total Valores Val.ores Valores a
captados Incidentes captar
Obras do bloco C’* 2.605,00 1.185,00 600,00 820,00
A Total Valores Valores Valores a
Outras Pendéncias .
captados Incidentes captar
Grupo gerador (PRP/PRPG) 50,00 50,00 0,00 0,00
Total 4.386,83 2.595,00 971,83 820,00

Observagoes:

Os recursos de Apoio | e Il da Tabela 1 sdo considerados reservas de emergéncia da FEEC e
ndo foram utilizados durante o ano de 2018, assim como nos anos anteriores. As verbas de
Reformas dos telhados dos Blocos A e F, Bloco H — Acessibilidade e de Obras do bloco C’ estdo
contingenciados desde 2017.

Sobre os recursos or¢amentdrios. Nota-se na Tabela 3 abaixo que as dota¢des de recursos
executdveis para a FEEC sdo aproximadamente iguais em 2015 e 2016 (diminuigdo de cerca de
17%). Em 2016 houve um aumento nas despesas (principalmente em fung¢do da diminuig¢do da
verba Proex e de gastos do AlU — contrato de carregadores) e a captagdo em 2017 sofreu uma
reducdo significativa (redugdo de 100% em PMP, 50% em PAEG e 50% em PAPQ), com gastos
bem acima do aporte. Em 2018 ocorreu uma leve recuperagdo na dotagao.

N3o contabilizadas as dotacdes de Projetos Especiais, Apoio | e Apoio Il, o saldo disponivel do
final do ano de 2016 foi de aproximadamente RS 1.217.70 x 10°, no final do ano de 2017 foi de
RS 912,50 x 10° e no final de 2018 foi de RS 981,70 x 10%, ou seja, houve uma leve recuperacao
em relagcdo ao ano de 2017 (da coluna 7 da Tabela 1).

RS 1.185.313,00 de Planes 2014.



Tabela 3- Crédito orcamentario e despesas (sem Projetos Especiais e Planes, em RS x 10°).

ANO 2015 2016 2017 2018 2019
CREDITOS 1.093,10 908,70 558,98 727,44 774,57
DESPESAS 729,30 1.268,70 864,12 658,27 724,00(previsdo)

Podemos afirmar que, considerando um saldo disponivel de cerca de RS 981,70 x 10° no inicio
de 2019 e com aporte de RS 774,57 x 10°, totalizando RS 1.756,27 x 10° seré possivel honrar
uma despesa prevista da ordem de RS 724,00 x 10° em 2019, deixando ainda um saldo a haver
da ordem de RS 1.000,00 x 10° para eventuais investimentos e saldo para o inicio de 2020.

Aqui, sdo apresentadas as informacdes sobre recursos AlU da FEEC.

Recursos de AlU em 2018

Tabela 4 - Recursos AlU (em RS x 10°)

Saldos Captados | Disponiveis | Despesas Saldos

2017 em 2018 em 2018 em 2018 Finais
Total 369,16 266,31 635,47 135,07 521,37
DCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEB 9,07 22,40 31,47 0,83 30,64
DECOM 16,42 15,92 32,34 15,81 16,53
DSIF 0,13 0,00 0,13 0,00 0,13
DSE 0,24 0,35 0,59 0,00 0,59
Patentes & outros 26,65 0,00 26,65 2,43 24,22
Total liquido FEEC 316,65 227,64 544,29 95,03 449,26

Observagdes:

Nesta tabela 4, no Patentes & outros estdo incluidos informagdes referentes aos projetos
individuais (Mauricio, Eduardo do Valle, Alim). Pode-se notar que houve um crescimento
significativo do saldo final liquido da FEEC em relagdo ao de 2017. Este fato se justifica em
fungdo do crescimento na captagdo, como pode ser visto na Tabela 5 abaixo, aliado ao fato
das despesas de pagamento do contrato de carregadores terem sido transferidas para
orcamentdrio e da interrupcdo de complementacgdo do Coordenador de Biblioteca.

Tabela 5- Captacdo de verbas AlU (em RS x 10°).

ANO 2015 2016 2017 2018
CAPTACAO 213,40 204,40 202,60 266,31
3




1. Recursos Proex em 2018

Na Tabela 6 que segue, é apresentado um resumo da movimentagao da verba PROEX.

Tabela 6 - Recursos Proex (em RS x 10%)

Saldos Recebidos | Disponiveis Gastos em 2018 Saldos
2017 em 2018 em 2018 Finais
Custeio livre 259,99 471,51 731,50 FEEC 342,53 307,96
(- bolsas) Deptos. | 81,01
Custeio bolsa
(incluido no
custeio livre)
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total
executdvel 259,99 | 471,51 731,50 423,54 | 307,96
(sem
custeio/bolsas)

Observagdo: Os recursos do programa foram fortemente cortados em 2017 e 2018 em relagdo
aos anos anteriores a 2015, tendo recebido RS 477,51x 10° de custeio em maio de 2018,
incluindo a reserva da bolsa PNPD. A liberacdo de verba de capital foi de R$ 0,00. Os recursos
de custeio foram utilizados prioritariamente com gastos com as defesas de dissertacdes de
Mestrado e teses de Doutorado, reposicdo de estoque no almoxarifado da FEEC, nas
aquisicoes de itens que sdo bastante problemadticas via orcamentdria (componentes
eletrénicos, tonner), assim como nas manutencGes e reformas prediais e de laboratérios
(manutengdo de equipamentos eletronicos de laboratdrios, manutencdo de aparelhos de ar
condicionado, manutencdo de laboratérios, contratos de manutencdo de equipamentos

eletronicos e de informatica). Foram gastos em torno de 424 mil reais em 2018.




V. Resumo dos recursos executaveis/administrados recebidos pela FEEC

Na Tabela 7 a seguir, é apresentada a relacdo dos recursos recebidos e administrados pela

FEEC.

Tabela 7 — Recursos recebidos pela FEEC entre 2015-2018 (em RS x 10°)

2015 2016 2017 2018

Rec. Administrados 1.127,00 778,40 558,98 609,95

Manutengdo Predial 336,10 121,20 0,00 117,49

Projetos Especiais 0,00 0,00 49,22 0,00

Orga mentarios Manutengﬁo/Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00
Predial - Planes II®

Bloco H — Acessibilidade 550,00 0,00 0,00 0,00

Bloco E - Acessibilidade 0,00 534,00 0,00 0,00

Funcamp —AIU 213,40 204,40 202,60 266,31

Proex Custeio 352,20 477,50 471,51 477,51

Capital 0,00 183,20 0,00 0,00

Fapesp - Reserva Técnica Institucional 24,50 176,80 26,90 46,36

Total | 2.755,50 | 2.325,60 | 1.303,38 | 1.517,62

V. Outros recursos da FEEC

Na Tabela 8 a seguir, sdo apresentados recursos captados através do programa FAPEX (RS
24.100,00 para ensino e RS 8.000,00 do programa de extensdo) e aqueles recebidos pelas
entidades estudantis.

Tabela 8 — Outros recursos (em RS x 10°)

Saldos em Recebido em Gastos em Saldo em
2017 2018 2018 12/2018
Chamadas Faepex -
Graduacdo 0,00 32,10 32,10 0,00
CO 07.31.00 entidades
estudantis 1,85 31,90 21,60 12,15

Os gastos com entidades estudantis, de forma aproximada, foram: Enactus — R$1.620,00; Trote
da cidadania — RS 1.000,00; Ramo Estudantil IEEE — RS 1.300,00; E-Racing — RS 10.278,00;
Semana das minas — RS 1.726,00; CABS — RS 660,00; Atlética EE — RS 1.347,00; Antares — RS

1.200,00; PHOENIX — RS 1.500,00; Luiz Felipe (SBA) — R$ 950,00 (total: RS 21.581,00).

* Para a reforma dos telhados dos blocos A e F.




22, Parte: Despesas da FEEC.

As despesas da FEEC em 2018 detalhadas a seguir utilizam, em sua maior parte, os recursos de

executados/administrados com destinacdo livre conforme resumo na Tabela 7. As despesas

com recursos estdo sumarizadas na tabela 9 abaixo.

Tabela 9 — Despesas anuais da FEEC por origem de recursos (em RS x 10°)

2015 2016 2017 2018
Livre 558,10 1.227,20 712,38 630,58
- Manuteng¢ao 97,10 41,50 151,74 27,69
Orgamentarios .
Predial
Projetos Especiais 73,50 0,00 0,00 0,00
Funcamp — AlU Despesas 179,90 141,40 101,43 135,07
Proex Custeio 777,70 279,50 718,54 423,54
Capital 10,50 115,60 233,77 0,00
Fapesp - Reserva 0,00 21,00 21,07 43,49
Técnica Institucional
Total | 1.696,80 | 1.816,20 | 1.938,93 | 1.260,37

Na despesa de Proex — Custeio esta incluido o custeio da bolsa PNPD. N3o houve captacoes de
chamadas internas a UNICAMP em 2018 (Pré-infra, Pré-equipamento). O total das despesas
sofreu uma diminuicdo significativa em comparacdo ao ano de 2017 (aproximadamente 650

mil reais) em funcdo de dois fatores: diminuicdo de cerca de 500 mil reais da verba PROEX e

gasto pequeno com manutengdo predial.

I. Dados da Verba Orcamentdria

Os gastos efetuados em 2018, discriminados por itens (graduagdo, produtividade, plano geral,

estagiarios, manutencao predial, etc.) estdo mostrados na quinta coluna da Tabela 1.

A seguir, listamos gastos por departamentos.

Tabela 10 - Despesas anuais por departamentos da FEEC (ndo incluida Projetos Especiais)

Deptos. Saldo 2017 Recebidos Disponivel Gastos em Saldo Final
2018 2018 2018 2018

DEB 24,84 4,43 29,27 20,08 9,19
DECOM 50,73 23,99 74,72 56,04 18,68
DCA 78,88 17,02 95,90 58,86 37,04
DSE 62,30 22,52 84,82 32,87 51,95
DSIF 26,35 11,02 37,37 15,65 21,72
FEEC 669,43 648,46 1.317,89 474,77 843,12
Total 912,53 727,44 1.639,97 658,27 981,70




Il. Dados da verba AlU
Aqui sdo apresentados os gastos gerais da verba AlU na Tabela 11. Os gastos dos
Departamentos podem ser visualizados na Tabela 4.

Tabela 11 - AlU: Despesas detalhadas em 2017-2018

2017 2018

Refei¢do Casa Prof.Visitante 4,84 9,66
Contrato Carregadores 20,75 21,01
Contrato Locacao de Container 3,60 3,60
Outras despesas(COFINS/TLF/outros) 0,77 1,65
Estagiarios 0,00 3,38
Adiantamento/Suprimento Pendente 5.50 4,98
Desp. Dir/FEEC 0,00 2,99
Subtotal: 35,46 47,27

Total no Banco de Dados (gastos eventuais) 63,95 87,80
Total das Despesas: 99,41 135,07

Ill. Dados da verba Proex
Os dados gerais de gastos da verba Proex — custeio estdo na tabela 12 a seguir.

Tabela 12 — Gastos de Custeio por rubrica (2017 e 2018 em RS x 10°).

2017 2018
(1) Taxas Escolares / Bolsas de estudo
0,00 0,00
(2) Manutencgdo de equipamentos
0,00 0,00
(3) Funcionamento de laboratérios de ensino e pesquisa
163,65 | 311,80
(4) Producdo de material didatico-instrucional e publicagdo de artigos cientificos
0,00 | 12,61
(5) Aquisigdo de novas tecnologias de informatica 0,00 0,00
(6) Realizacao de eventos, técnico-cientificos promovidos pelo programa de pds-
graduacgao 0,00 0,00
(7) Participagdo de professores convidados em bancas examinadoras de
dissertacOes, teses e exame de qualificacdo 27,37 | 42,25
(8) Participacdo de professores em eventos no pais
2,05 8,51
(9) Participacdo de professores em eventos no exterior
7,88 | 16,43
(10) Participagdo de alunos em eventos no pais 413 | 14,09
(11) Participacdo de alunos de doutorado em eventos no exterior
6,35 | 16,83
(12) Participacdo de professores visitantes nos programas
0,00 1,02
(13) Participacdo de professores e alunos em trabalhos de campo e coleta de
dados no pais 0,00 0,00
(14) Materiais de consumo 507,01 0,00
Total: | 718,54 42354




Os dados gerais de gastos da verba Proex — custeio dos Departamentos estdo na
Tabela 13 a seguir.

Tabela 13 — Resumo por Departamento (custeio)

Deptos. Saldo 2017 Recebidos Disponivel Gastos em Saldo Final
2018 2018 2018 2018

DEB 10,54 7,76 18,30 4,21 14,09
DECOM 0,00 41,97 41,97 15,96 26,01
DCA 1,83 29,79 31,62 13,77 17,85
DSE 26,69 39,41 66,10 37,05 29,05
DSIF 0,00 21,04 21,04 10,02 11,02
FEEC 220,93 331,54 552,47 342,53 209,94
Total (sem 259,99 471,51 731,50 423,54 307,96
custeio PNPD)

32 Parte: Recursos globais captados ou recebidos pela FEEC

Na Tabela 14 sdo juntados os recursos orcamentdrios totais recebidos assim como os recursos
brutos captados através de projetos via Funcamp e agéncias de fomento, Fapesp, CNPq e
CAPES (inclusive Proex), e as bolsas obtidas destes 6rgdos. Também inclui os recursos
originados de projetos de chamadas internas da UNICAMP através das suas pro-reitorias.

Tabela 14 - Recursos Globais da FEEC (em RS x 10°)

ANO 2015 2016 2017 2018
Fapesp 2.967,80 2.899,70 2.716,08 5.273,65
Capes 3.569,40 3.870,60 3.847,95 3.670,71
CNPq 3.296,20 3.526,10 3.101,70 2.709,80
Funcamp 2.203,00 6.215,00 7.227,23 9.240,55
Projetos 550,00 534,00 0,00 0,00
(Unicamp)

Total Captado 12.586,40 17.045,40 16.892,96 20.894,71
Total Recebido 48.644,00 56.441,60 50.287,25 50.540,84
(Orgcamentario)

Total FEEC 61.230,40 73.487,00 67.180,21 71.435,55

Observacées: Projetos Unicamp sdo recursos obtidos em chamadas PRG, PRP/Capes,
Infraestrutura PRP/PRPG, em projetos de docentes da FEEC e aqueles obtidos junto a PRDU
para reformas, manutencdo predial e investimento em melhorias de ensino e pesquisa. Dados
agregados da Fapesp e do CNPq sdo obtidos das tabelas no Apéndice. Ndo foram computados
auxilios de balcdo (auxilios individuais) da Capes e recursos de solicitagdes individuais (Faepex,
PROEC, PRG). Todos os recursos recebidos (desembolsados no periodo) da Fapesp foram
incluidos.
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Apéndice — Recursos Fapesp, CNPqg e Funcamp

Dados Fapesp
2015 2016 2017 2018
Bolsas no Programa Doutorado 31 22 21 20
Mestrado 14 11 21 25
Iniciagao
7 14
Cientifica ? 9
Bolsas de Pos-qoutorado 5 9 7 11
(no pais)
Bolsa.s de Capaajcag.ao - 0 0 0 0
Treinamento Técnico
Bolsa (?Ie Estaglg de 0 13 1 10
Pesquisa (exterior)
Bolsas de Pos—d.outorado 4 4 3 4
(no exterior)
Auxilios de Pesquisa Reserva Técnica
N 1 1 1 1
Institucional
Jovem
. 1 2
Pesquisador 0 3
Reparo 0 1 0 0
Equipamento
Inovagao 0 0 0 1
Tecnoldgica
Tematico 1 0 1 2
Publicagdo 0 0 1 1
Regular 4 13 17 16
Auxilio Participacdo em Brasil 3 3 0 0
Reunides Exterior 3 2 0 2
Auxilio Visitante - Brasil 0 0 0 0
Auxilio Visitante - Exterior 1 1 3 0
Auxilio Orgarllzagao de 0 0 0 1
Reunidao
Valor dos projetos
. proj 3 2.967,50 2.899,70 2.716,08 5.273,65
apoiados (em RS 10°)
Dados Funcamp
2015 2016 2017 2018
Valores captados
3p 2.203,02 6.215,00 7.227,23 9.240,55
(em RS 10°)
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Dados CNPq

2015 2016 2017 2018
Bolsas no Programa Mestrado 32 32 32 32
Doutorado 41 41 41 41
Iniciagdo Cientifica 15 9 11 25
Iniciagdo Tecnoldgica IT 0 12 7 11
Apoio Técnico 0 7 0 0
Pesquisador Visitante 0 1 0 0
PV
Pesquisador Visitante 0 0 0 0
Especial PVE
Pés-doutorado 2 2 1 2
Atracdo de Jovens 0 0 0 0
Talentos BJT
Bolsas de 1A 11 10 10 (2SR) 8(2SR)
Produtividade em 1B 9 8 5 5
Pesquisa 1C 1 3 2 3
1D 8 8 5 4
2 17 15 14 12
Bolsas de 1C (incluidas (incluidas (incluidas | (incluidas
Produtividade em 1D acima) acima) acima) acima)
Desenvolvimento 2
Apoio a Projetos de 4 3 0 5
Pesquisa i
Organizacdo de ) 0 1 0 0
Eventos
(Z?TLOF; ;itél) - 3.296,2 35261 | 3.101,70 | 2.709,80
Dados CAPES
Auxilios Quantidade Valor (em R$ 10°)
Mestrado 63 1.134,00
Doutorado 78 2.059,20
Proex - 477,51
TOTAL 141 3.670,71
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Saldos — 2019 (inicio do més)

ORCAMENTARIA

Depto. | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO
DCA 52.957,26 48.156,34 30.081,34

DEB 13.138,96 2.700,35 2.700,35

DECOM 43.199,70 37.779,36 37.779,36

DSE 75.684,41 62.160,00 62.160,00

DSIF 33.615,00 29.822,88 29.822,88

TOTAL 218.595,33 180.618,93 162.543,93

indices dos Deptos.: DCA — 0.1989; DEB — 0.0493; DECOM — 0.3065; DSE — 0.2966; DSIF — 0.1487

Aporte em janeiro.: DCA — 15.912,00 ; DEB — 3.944,00; DECOM — 24.520,00 ; DSE — 23.728,00; DSIF — 11.896,00

PROEX

Depto. | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO
DCA 17.846,66 17.846,66 17.846,66
DEB 14.092,65 14.092,65 12.194,10
DECOM 26.012,43 25.422,43 25.422,43
DSE 29.052,07 27.138,44 24.973,29
DSIF 11.025,39 8.622,80 8.622,80
TOTAL 98.029,20 93.122,98 89.059,28
Capital 0,00 0,00 0,00
Custeio 209.928,17 165.064,95 6.538,39
FEEC

AlU

Depto. | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL MAIO JUNHO
DEB 30.645,70 30.645,70 30.645,70
DECOM 16.526,15 16.639,50 16.750,85
DSIF 135,71 135,71 135,71
DSE 592,31 827,13 908,13
Mauric. 3.960,33 3.960,33 3.960,33
Alim 193,95 193,95 193,95
EValle 20.064,00 20.064,00 20.064,00
FEEC 449.194,32 463.03506 |  465.998,65
TOTAL 521.375,43 535.564,34 |  538.656,70
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. A reunido foi presidida pelo Prof. Jodao Marcos Travassos Romano

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes — Paulo Cardieri substituindo Walmir
de Freitas Filho, Renato da Rocha Lopes, Anténio A. Fasolo Quevedo, Christian Rodolfo Esteve
Rothenberg, Gustavo Fraidenraich, Pedro Xavier de Oliveira substituindo Eduardo Tavares Costa,
Luiz Carlos Pereira da Silva, Fabiano Fruett. Funcionario: Jodo Paulo Gomes.

. Auséncias nao justificadas: Discente: Gustavo Antonio Neri de Barros.

A reunido teve inicio as 14h05, o PROF. JOAO MARCOS informou que convidou os funcionarios
Carlos Roberto de Souza e Larissa para participar da reuniao em virtude da proximidade da licenca
maternidade da funcionaria Cynthia. Informa que a Diretoria tomou a decisdo de manter os
funcionarios mais préximos a ATU para atender e dar continuidade as atividades durante a licenca.
Informa que a Diretoria encaminhou um lembrete sobre o calendario eleitoral a comunidade e que,
em breve, divulgard a composicdo da comissao eleitoral. Comenta que dois docentes que
pretendem formar uma chapa e se candidatarem para o cargo de Diretor e Diretor Associado
solicitaram se apresentar aos membros do Cl ap6s a reunido. Convida os interessados a
permanecerem na sala. PROF. JOAO MARCOS passa a aprovacao da Ata da 472 Reunido
Extraordinaria do Conselho Interdepartamental, de 10 de dezembro de 2018. Em discuss&o; nao
ha observacoes. PROF. JOAO MARCOS coloca em votacao a Ata da 472 Reuniao Extraordinaria
do Cl que é aprovada com 5 votos favoraveis e 3 abstencoées.

PROF. JOAO MARCOS passa ao expediente.

1. Discussao sobre “Plano Justificado de reposicao de servidores docentes e nao
docentes” apresentado pela FEEC ao Gabinete do Reitor.

PROF. JOAO MARCOS relembra que recebeu um e-mail do Gabinete do Reitor solicitando o
envio de um plano justificado de reposicao de docentes e funcionarios. Informa que conversou
com o Prof. Akebo, com diversos funcionarios, com o Prof. Gontijo e com a Profa. Teresa antes
de elaborar o plano. Comenta que o documento apresenta uma visdo sobre a FEEC ao longo dos
ultimos anos. Observa que, hoje, a FEEC tem o mesmo numero de docentes antes do inicio da
reposicao e, caso todos os docentes que possuem direito de se aposentar o facam, o nimero de
docentes restantes sera reduzido a 47. Comenta a queda do numero de funcionarios ao longo dos
anos. Observa que hoje a FEEC conta com apenas 45 funcionérios. Diante destas observagdes
informa que solicitou 10 funcionarios para as diversas areas da faculdade. Comenta que ja ha 2
vagas aprovadas para a carreira administrativa, portanto solicitou mais 8 funcionarios. Em relagao
a carreira docente informa que solicitou o descontingenciamento de 4 vagas, sendo 3 referentes
a 3 concursos que nao obtiveram sucesso na contratagdo e mais uma vaga referente as mudancgas
que estdo em discussao a respeito do curso ministrado pelo Senai. Comenta que a ideia foi bem
recebida pela Vice-Reitora, inclusive para que este docente possa trabalhar e colaborar com o
Projeto Campus Sustentavel. Informa que neste momento em que esta ocorrendo a reunido do
Cl, esta em andamento a reuniao da CVD que deve discutir os pedidos de descontingenciamento
das 3 vagas solicitadas pela FEEC. Informa que o Prof. Christiano, membro da CVD, esta em
férias, mas que fez contato com os Diretores das Tecnoldgicas e pediu apoio para aprovar o
descontingenciamento das vagas.

2. Oficio do Gabinete do Reitor a respeito de departamentos em desacordo com a
Deliberacao CONSU-A-021/2012 e CONSU-A-029/2012.

PROF. JOAO MARCOS informa que recebeu um oficio em dezembro de 2018 informando que no
prazo de 60 dias os departamentos com menos de 10 docentes teriam as gratificacdes de chefe
e secretaria extintas. Observa que estdo nesta situacao entre 14 e 15 departamentos na
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universidade. Informa que conversou com o Prof. Eduardo Tavares, mas que ainda ndo sabe como
solucionar a questao. Comenta que ha a ideia de unir o DEB e o DSIF para tentar manter um
departamento, uma vez que o DSIF também se encontra em situacao limitrofe. Comente que a
FEA solicitou a prorrogacao do prazo dado em 8 meses. Observa que a FEEC poderia solicitar
prazo semelhante. PROF. FABIANO observa que, caso todos os docentes que possuem tempo
para se aposentar resolvam fazé-lo, a situacdo da FEEC e da organizacao dos departamentos
seria afetada. PROF. PEDRO XAVIER comenta a ideia do DEB em manter a existéncia do
departamento, portanto, apoia a ideia de solicitar a prorrogagdo do prazo de extingdo das
gratificac6es. PROF. JOAO MARCOS solicita aos docentes que conversem e pensem no assunto
para na préxima reunido da Congregacao poder fechar uma proposta.

3. Nova Certificacao da FEEC.

PROF. JOAO MARCOS comenta que ap6s enviar a proposta de certificacao, recebeu um parecer
da Comissao que analisou a proposta com diversas sugestoes e apontamentos. Comenta que
encaminhou o parecer a CSA para analise e manifestacdo. Ao mesmo tempo, relembra que esta
em discussado outros assuntos relativos aos funcionarios como: a tabela de gratificagdes e a
reformulacao da carreira PAEPE. Informa que a CSA propés aguardar o desenrolar da discussao
sobre as gratificacdes, assunto que impacta diretamente a proposta da certificacdo. Comenta que
a Diretoria tomando todos os fatos comentados, concorda com a posicao da CSA.

4. Situacao dos concursos de Livre Docéncia em andamento.

PROF. JOAO MARCOS informa que ha 3 concursos em andamento. O primeiro, na area de
Telecomunicac6es e Telematica esta com a banca proposta indicada e confirmada e devera ser
colocada para aprovacao na pauta da proxima reunidao da Congregacao de fevereiro. O segundo,
na area de Engenharia Elétrica e de Computacao, na disciplina de Fluxo de Poténcia, estd com a
banca em processo de indicacédo e confirmacéo; talvez seja colocada para aprovacao na reuniao
da Congregacao de Marco. O terceiro concurso esta com as inscricées recebidas em analise pela
CAC. Comenta que a comissao emitira parecer favoravel a duas inscricoes e parecer desfavoravel
para as outras duas inscricoes. Todos 0s pareceres serdo encaminhados para aprovacao na pauta
da proxima reuniao da Congregacao de fevereiro. Comenta que as provas provavelmente
ocorrerdao antes do més de agosto.

5. Plano de Aplicacao dos recursos adicionais recebidos em 2018.

PROF. JOAO MARCOS informa que a FEEC recebeu verbas complementares equivalentes a
duas promocbes de docentes, mas em virtude das demandas de promogdo em andamento,
recebidas em 2018, a Faculdade ira precisar usar apenas recursos para uma promog¢ao. Propde
que os recursos recebidos sejam utilizados da seguinte forma: que seja alocado recursos para
atender uma promogé&o através de concurso de Livre Docéncia em andamento e o restante dos
recursos sejam somados ao montante que sera recebido em 2019 para as promocdes da carreira
docente.

PROF. CHRISTIAN sugere que a FEEC discuta regras e situacoes que demandem a liberacao
para afastamentos para a realizagdo de Pos-Doutorados e de Licengas adquiridas ao longo da
carreira docente. PROF. JOAO MARCOS relembra o histérico na FEEC em relagdo ao incentivo
aos docentes para realizarem estudos no exterior como Pés-Docs. Relembra as deliberagdes que
regulamentaram a Licenga Sabatica e posteriormente o incentivo, dado pela Reitoria, aos novos
docentes para se afastarem como P6s-Docs. Comenta que, assim como Prof. Christian, preocupa-
se com a questdo da manutencado das atividades da faculdade e por isso acha importante as
instancias deliberativas da FEEC regulamentarem as novas solicitagdes.
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PROF. JOAO MARCOS informa que encaminhara um oficio que recebeu do Cepagri solicitando
informacdes sobre pesquisas realizadas na FEEC relacionadas ao assunto mudancgas climaticas.
Informa que o Prof. Akebo esta em férias e que a funcionaria Larissa entrard em férias e retornara
apos o carnaval. Comenta que conversou com a CSA e que tende a concordar com a posicao da
comissao sobre estudar com mais profundidade o assunto certificacdo. Ao mesmo tempo, tanto a
Diretoria como a CSA observam que a reducdo do numero de funcionarios vem provocando
situacoées de sobrecarga de trabalho e problemas relativos a manutencdo da qualidade das
atividades administrativas e de servicos. Tece observacdes sobre a situacao das secretarias do
DSE, DEB, setor de finangas, com a aposentadoria da Maira e do Carlos, setor de compras, com
a transferéncia da Gabrielle, CG e CPG, que passam por mudangas nas secretarias, DATEP, DTI
e Operacional. Em razdo deste cenario, informa que solicitou a CSA um diagnéstico e uma
proposta de reorganizacdo dos funcionarios entre o0s postos de trabalho essenciais.
FUNCIONARIO CARLOS ROBERTO informa que a CSA estad conversando com chefes e
funcionarios diretamente envolvidos na proposta que sera entregue pela CSA a Diretoria.

Prof. Luiz Carlos entra na sala.

PROF. JOAO MARCOS comenta que a proposta devera ser apresentada em breve. Comenta
que, a depender do resultado da reunido da CVD, que esta ocorrendo nesta data, a FEEC devera
elaborar uma estratégia para apresentar a proposta de descontingenciamento de uma vaga para
contratagdo de docente para ministrar a disciplina do SENAI. Nada mais havendo a tratar, PROF.
JOAO MARCOS agradece a presenca de todos e declara encerrada a reuniao e, para constar,
eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Assistente Técnico da FEEC, lavro a presente Ata.
Campinas, 13 de margo de 2019.
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