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".}g' PAUTA DA 54* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
UNICAMP CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA

FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 18/11/2018 (22 feira)
Local: Sala de Reuniao da FEEC
Horario: 14h00

l. Visita da Pro-Reitora de Pés-Graduacao, Profa. Dra. Nancy Lopes Garcia,
para apresentar a proposta sobre implantacao de cursos de Poés-
Graduacao Lato Sensu com cobranca.

Il. Apresentacao do Prof. Eduardo Tavares sobre a Norma Interna 01/2019
CIDD, pgs. 25.

lll. Aprovacao da Ata da 182 Reuniao Ordinaria de 14 de outubro de 2019,
pgs. 21-24.

IV. ORDEM DO DIA

1. Proposta Orgamentaria FEEC — 2020. Relator: Prof. Dr. Lucas Heitzman
Gabirielli, pgs. 3-15.

V. EXPEDIENTE

1. Revisao de certificacdo da FEEC, pgs. 16- 20.

2. Propostas de novos membros da Comissdo de Extensédo da FEEC.

3. Reservas de Salas para os Cursos de Extensdao X Graduacao e Pos-
Graduacao.

4. Consulta aos departamentos sobre implantacdo de cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu com cobranca.

VI. INFORMES

1. Apresentacdo dos resultados da progressao PAPE para os funcionarios.

2. Solenidade de outorga do titulo de Doutor Honoris Causa ao Engenheiro
Cristiano Amon.

3. Lista de docentes e funcionarios que possuem registro ativo junto ao
CREA.
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Trabalhos dos GTs: Avaliagdo CAPES, Divulgacao, Tl e Seguranca.
Mudanca de local da sala de Videoconferéncia.

Escritorio de Apoio ao Pesquisador da Fapesp.

Coleta de informagdes para o QS World University Ranking.
Atualizacédo dos grupos de pesquisa para o CNPq.

Situagao dos Docentes extra teto.

Campinas, 13 de novembro de 2019.

Prof. JOSE ALEXANDRE DINIZ
Diretor da FEEC
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PARECER A CONGREGACAO E A0 CONSELHO
INTERDEPARTAMENTAL DA FEEC

Assunto: Proposta orcamentaria FEEC 2020

A diretoria da FEEC apresenta para anélise da Congregacao e do Conselho Interdepar-

tamental a execugdo orgamentaria do ano de 2019 e a proposta para 2020. A proposta
divide-se em 5 secbes, cujos principais pontos serdo descritos a seguir. No geral, sdo
apresentadas a execugdo orcamentaria de 2019 até outubro, a previsdo de gastos para os
dois meses restantes do ano e a previsao para 2020 assumindo-se que as receitas e despesas
serdo similares as de 2019, dada a timida recuperacdo econémica que o pais demonstra.

Recursos orcamentarios: A proposta prevé que os valores a serem recebidos em 2020

serao os mesmos de 2019, o que parece razoavel considerando o aumento de apenas
2% entre 2018 e 2019 para recursos executéveis. Considerando que as despesas
também se mantenham no mesmo patamar do ano anterior, estima-se um saldo
positivo de R$ 135.862,25 para recursos executaveis ao final de 2020, valor que vem
decaindo desde 2018. Em relacao aos recursos para manutencao predial, um superavit
de R$ 382.176,95 é esperado para o inicio de 2021, ja incluindo os gastos com as
reformas dos banheiros da ala esquerda do bloco A e a mudanca da cabine de forga
entre os blocos A e B. Ambos valores indicam que haverd pouco recurso disponivel
para investimentos em 2020, como vem acontecendo nos tltimos anos.

Recursos AIU: O saldo de AIU apresentou crescimento lento, mas consistente, ao longo

de 2019, passando de R$ 535.500,00 em janeiro para R$ 572.600,00 em outubro,
embora a receita tenha variado significativamente a cada més. Estima-se que o
saldo para 2020 serd de aproximadamente R$ 584.300,00, nao incluidos os saldos
dos departamentos e de docentes, que somam outros R$ 79.200,00. Considerando
a importancia dessa reserva frente a situagdo orcamentaria corrente e a natureza e
a qualidade da pesquisa realizada na FEEC, ressaltamos a importancia da busca,
incentivo e facilitacdo de parcerias e convénios com empresas privadas e publicas
para a captacdo de recursos de AIU.

Recursos PROEX: Os recursos recebidos em 2019 foram apenas para itens de custeio,

assim como em 2018, e a média mensal de gastos de janeiro a outubro foi de
R$ 33.600,00. O saldo previsto para o inicio de 2020 é de R$ 285.332,00. Com base
no gasto médio mensal, esse valor deve ser suficiente para cobrir os meses de janeiro
a maio, quando um novo aporte de recursos PROEX deve ser recebido.

Recursos para os departamentos: Considerando a situacdo financeira pouco anima-

dora, a diretoria propoe manter o valor dos recursos orcamentarios repassados para
os departamentos no mesmo patamar de 2019, no valor de R$ 80.000,00. Esse valor
pode ser rediscutido no caso de eventuais mudangas no cendrio financeiro da Unidade.
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A divisdo do valor deve ser realizada de acordo com os indices de produtividade dos
departamentos calculados em fevereiro de 2020, como tem sido feito nos ultimos
anos. A partilha de gastos entre a diretoria e os departamentos, bem como agdes ad-
ministrativas relativas aos saldos departamentais também serdo mantidas na mesma
forma que em anos anteriores.

Recursos adicionais: Os saldos das contas de Apoio I (custeio) e Apoio II (capital) em
outubro de 2019 sdo os mesmos de janeiro de 2019. Esses valores sao considerados
reservas contingenciais e o seu valor exato para 2020 vao depender do reajuste
definido pela Reitoria.

Considerando o cendrio econdmico atual do pais e da Universidade, dou parecer favordvel
a aprovacao da presente proposta orcamentaria, ressaltando a importancia da diversificacao
e do aumento da captagdo de recursos através de projetos, parcerias e propostas de inovagao
pertinentes ao rol de atividades naturais da FEEC.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Lucas eltzmann Gabrlelh
Matricula 304814
DECOM-FEEC-UNICAMP



Proposta Orcamentaria para 2020
FEEC - UNICAMP

Este documento apresenta uma analise da execugao orgamentaria de janeiro até outubro de
2019 e faz uma proposta orgamentaria para 2020 elaborada pela Diretoria da FEEC. O documento
esta dividido em seis segdes:

* Recurso Orgamentario,

* Recurso AlU,

* Recurso PROEX,

* Recursos departamentais,

» Recursos Orcamentarios de Apoio (saldo de convénios encerrados).

A crise econbmica e financeira que atingiu o pais nestes ultimos anos continuou afetando
significativamente a situacdo orgamentaria da UNICAMP e, consequentemente, da FEEC,
incluindo as trés fontes de recursos (orcamentario, PROEX, e AlIU). Ocorreram
contingenciamentos internos na verba orgamentaria, cortes profundos de verbas PROEX e
captacao mediana de verbas AlU.

1. Recursos Orcamentarios: Analise da execucao orcamentaria parcial de 2019 e
previsao orcamentaria para 2020

Nessa secao serdo tratados os seguintes aspectos dos recursos de origem orcamentaria
disponiveis a FEEC:

* Despesas em 2019,

» Saldos, valores recebidos e previstos para 2020,

» Compromissos de investimentos pendentes e reserva para aquisicoes,
» Previsdo da execugao orgcamentéria para 2020.

Despesas com Recursos Orcamentarios em 2019

Na Tabela 1 sdo apresentados os dados de despesas efetuadas em 2019 até o més de
outubro e estimativas de gastos para todo o ano de 2019. Nesta parte sdo considerados os gastos
relativos aos recursos orgamentarios executados pela FEEC, que foram recebidos na distribuicao
orcamentdria da Unicamp.

Recursos Orcamentarios Executaveis sdo recursos destinados a FEEC para a cobertura
de gastos correntes e executados pela diretoria. Sao associados aos Programas Gerenciais (PG):
Plano Geral, Adiantamentos, Despesas Centralizadas, Estagiarios, PAEG (produtividade na
graduacédo), PAQP (produtividade em pesquisa e na pés-graduacao), e UPA (veja as Tabelas 2 e
3 adiante para uma discriminagdo dos recursos recebidos em cada um dos PG’s nos ultimos
anos). Os dados de despesas executadas com esse tipo de recurso apresentados na Tabela 1
sdo globais da FEEC, contabilizando os gastos dos departamentos, dos setores, das diretorias
administrativas, e com o apoio as atividades estudantis e outros. Note-se que, em geral, é
permitido a transferéncia de recursos de um PG para outro nessa classe de recursos.
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Os gastos com Manutencao Predial sdo também executados pela diretoria, mas foram
destacados dos demais, dada a sua destinacao especifica.

Tabela 1:Despesas de Manutengdo da FEEC em 2019 até outubro e previsées para o ano todo
(valores em R$).

Total Despesas Estimativa de
De Jan até Out 2019 Despesas para
(1) (estimativa) 2020

Programa Gerencial

(2)

Rec. Orcam. Executaveis
Plano Geral 107.386,45 128.863,74 128.863,74
Adiantamentos 0,00 0,00 0,00
Despesas Centralizadas (3) 265.640,16 318.768,19 318.768,19
Estagiarios 95.568,71 114.682,45 114.682,45
PAEG (graduacao) 36.964,22 51.479,22 4 51.479,22
PAQP (produtividade) 111.712,19 134.054,63 134.054,63
PAAEE (Entidades Estudantis) 4.610,00 4.610,00 ® 4.610,00
UPA 10.960,00 10.960,00 ©®) 10.960,00
Subtotal 632.841,73 763.418,23 763.418,23

Manutencao Predial 14.816,64 17.779,97 17.779,97

Total 647.658,37 781.198,20 781.198,20

Observagoes:

(1) Total de gastos entre janeiro e outubro de 2019.

(2) Estimativa de gastos totais em 2019, assumindo-se que os gastos em novembro e
dezembro serdo iguais aos valores médios dos gastos entre janeiro e outubro, exceto para
os PGs PAEG, PAAEE e UPA (ver observacgdes (4) e (5)).

(3) Despesas Centralizadas englobam despesas com CEMEQ, gréfica, transportes (carros,
taxi, 6nibus), telefonia, correios, almoxarifado central e contrato de carregadores.

(4) Estimativa a partir de despesa ja empenhada.

(5) Nao havera despesas nos meses de novembro e dezembro nos PGs PAAEE e UPA.

A estimativa da despesa total de 2019 foi feita assumindo que as despesas em novembro
e dezembro serdo iguais as médias dos meses anteriores (de janeiro a outubro), resultando no
valor de R$ 781,2 mil. Essa estimativa de despesas totais para 2019 esta préxima da média de
gastos anuais entre 2015 e 2018, como mostram os dados apresentados no Anexo A.

A expectativa é de que o cenario de contencdo de despesas e de baixa captacao de
recursos que se tem observado nos ultimos anos se repita em 2020. Desta forma, a Diretoria
trabalhard com uma estimativa de despesas com recursos orgamentério igual aquela de 2019,
como indicado mais adiante.
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Saldos, Recursos Orcamentarios recebidos e previstos para 2020

A Tabela 2 mostra os valores de recursos orcamentarios recebidos na distribuicao
orcamentaria e destinados ao custeio da FEEC, discriminados por Programa Gerencial, desde
2016 até 2019.

Tabela 2: Recursos orgamentarios executaveis recebidos, de 2016 até 2019, e previsao para 2020
(valores em R$).

Programa
Gerencial

2017

2018

2019

Valores Recebidos

Previsao

Rec. Or¢ Execut.
Plano Geral 34.500,00| 39.300,00| 38.240,00| 36.398,00( 36.398,00
Adiantamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp. Centraliz. 239.300,00| 292.700,00| 293.800,00| 295.646,00| 295.646,00
Estagiarios 114.600,00| 114.600,00| 114.600,00| 114.619,00| 114.619,00
PAEG (grad.) 115.800,00| 56.300,00| 56.640,00| 59.793,00| 59.793,00
PAQP (prod.) 202.700,00| 49.000,00| 90.390,00| 94.952,00| 94.952,00
UPA 7.400,00 0,00 9.000,00| 14.000,00| 14.000,00
Subtotal 714.300,00| 551.900,00| 602.670,00| 615.408,00| 615.408,00
Manutencao Predial | 121.200,00 0,00 117.490,00| 173.167,00| 173.167,00
Total 835.500,00| 551.900,00| 720.160,00| 788.575,00| 788.575,00

Devido a ainda timida recuperacao econémica do pais, a Diretoria da FEEC estima que os
recursos orcamentarios previstos para 2020 serdo iguais aqueles recebidos em 2019, como
indicado na Tabela 2.

Note-se que ndo houve dotagédo de recurso para manutencao predial em 2017, devido ao
contingenciamento total da verba. Alguns dos itens do orgamento (como o PAQP, o PAEG e a
Manutencgdo Predial) seguem regras proprias, sendo uma divisdo entre as diferentes unidades de
ensino e pesquisa, a partir de indices de produtividade, de area construida, etc.

Na Tabela 3 sao apresentados os valores de superavit de 2018, as dotagbes e as
previsdes de gastos para 2019, e a estimativa de saldo no final do ano de 2019 dos Programas
Gerenciais executados com recursos orcamentarios.
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Tabela 3: Recursos orcamentarios: Visdo geral do superavit, dotagcéo, despesas e saldo previsto
(valores em R$)

Programa

Gerencial

Rec. Or¢ Execut.

Superavit
2018
(1)

Dotacao
Inicial
Exercicio
2019

Total
Disponivel
Exercicio
2019

Despesas

Previstas

Exercicio
2019

Saldo Final
Previsto
Exercicio

2019

Plano Geral 18.440,00 36.398,00 54.838,00| 128.863,74 | -74.025,74
Adiantamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
ggﬁﬁzﬁgz das 213.959,37| 295.646,00| 509.605,37| 318.768,19 | 190.837,18
Estagiarios 73.407,00| 114.619,00| 188.026,00| 114.682,45 73.343,55
PAEG (grad.) 108.355,71 59.793,00| 168.148,71| 51.479,22 | 116.669,49
PAQP (produtiv.) 13.110,63 94.952,00| 108.062,63| 134.054,63 | -25.992,00 ©)
UPA 0,00 14.000,00 14.000,00|  10.960,00 3.040,00
Subtotal 427.272,71|  615.408,00| 1.042.680,71| 758.808,23| 283.872,48
Manutengao Predial 420.232,89| 173.167,00| 593.399,89| 17.779,97 | 575.619,92
Total 847.505,60|  788.575,00| 1.636.080,60| 776.588,20(  859.492,40
Observagoes:

(1) Superavit 2018: Saldo em 31/12/2018.

(2) Valores recebidos pela FEEC para o exercicio 2019 (valores transportados da coluna
“2019” da Tabela 2).

(3) Valores disponiveis para gastos em 2019, sendo a soma das duas colunas anteriores.

(4) Despesas previstas para 2019, mostradas na Tabela 1 (valores transportados da coluna
“Total 2019” dessa tabela).

(5) Diferenga entre o total disponivel para 2019 e a previsao de gasto para esse ano.

(6) Esses saldos finais negativos indicam a necessidade de remanejamento de recursos entre
os PGs, transferindo para os PGs Plano Geral e PAQP recursos de outros PGs. Esse
procedimento é corriqueiro e interno a FEEC.

Compromissos de investimentos pendentes e reserva para aquisicoes

A Tabela 4 mostra os compromissos de investimento ja definidos em anos anteriores que
requererao recursos da propria FEEC e recursos da administracao central da UNICAMP.

As agbes “Reformas dos banheiros do Bloco A — Ala esquerda”, estimada em R$ 221.830,
e “Mudanca da cabine de forga entre os Bloco A e B”, com custo estimado em R$ 127.000, estao
previstas para ocorrerem em 2020, usando recursos or¢camentarios do PG Manutencao Predial. O
custo total dessas duas agdes, no valor de R$348.830, fara parte das despesas previstas para

2020.
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Tabela 4:Compromissos de investimentos ja definidos. Os valores que incidirdo sobre 0s
Recursos Orgamentarios da FEEC estao destacados em negrito (valores em R$).

Valor Valor ja Valor a ~
Valor total ! . . Observagoes
captado reservado Incidir
Do Orgamento de 2017
Reformas dos banheiros Inclui os masculinos
do Bloco A —ala 127.000 - Orgcamento FEEC - 127.000 | dos 22 e 32 pisos da
esquerda ala esquerda
Mudanca da cabine de 221.830 - Or¢amento FEEC - 221.830 Valor preliminar
forga entre Blocos A e B
Do Or¢gamento 2013
Obras do Bloco “C linha” | 4.068.274 | 1.185.000 | Chamada Copei - 2.883.274 | Revisdodovalorem
(Contingenciado) set/19

Outras Pendéncias
Reforma dos telhados 830.000 809.000 P'Ianes I! i 21.000 Projeto ENxecutlvo em
dos blocos Ae F (Contingenciado) elaboragao

s Projeto executivo a
Acessibilidade do Bloco 500.000 | 505.332,85 /?\eplan' - ser contratado pela
H - CPG (Contingenciado) CPO

As outras acoes indicadas na Tabela 4 (Bloco “C linha”, Reforma dos telhados dos Blocos
A e F, e projeto de acessibilidade do Bloco H) exigirdo, em parte ou na sua totalidade, de recursos
da administragdo central, que se encontram contingenciados.

Previsao de despesas para 2020

A Diretoria estima que as despesas com orgamentarias executaveis (i.e., excetuando as
despesas com manutencao predial) para 2020 sera igual aquelas estimadas para 2019 (que
aparecem na Tabela 1). Estao previstos também para 2020 a reforma dos banheiros do Bloco A
(ala esquerda) e a mudanca da cabine de forga, indicados na Tabela 4. Assim, a previsdo de
despesas orgamentarias para 2020 estdo mostradas na Tabela 5.

Tabela 5: Previsao de despesas orgcamentarias para 2020 (em R$).

Estimativa de

Programa Gerencial Despesas para

2020
Recursos. Orcam. Executaveis (1) 763.418
Manutencao Predial (2) 366.610
Total 1.130.028

Observacoes:
(1) Valor igual a estimativa de despesa para 2019, mostrada na Tabela 1
(2) Soma da estimativa de despesa de 2019 (R$17.779) e dos custos da reforma do banheiro
do Bloco A e da mudanca da cabine de forga (custo total de R$348.830).
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Previsao da execugado orcamentaria para 2020

A partir dos dados e das estimativas apresentadas nas tabelas anteriores, a Tabela 6
detalha a previsdo de recursos disponiveis para 2020, considerando a previsdo de saldos em
31/12/2019 e a nova dotagao para 2020, e as categorias de despesas/investimentos:

Linha T1: Previsao de saldos ao final de 2019. Sao os valores transportados da Tabela
3,

Linha T2: Previsdo da dotagdo orcamentaria para 2020, assumida igual a dotacdo de
2019, e transportada da Tabela 2,

Linha T3: Previsdo de total de recursos orcamentéarios disponiveis para 2020, igual a
soma das linhas T1 e T2,

Linha T4: Previsao de despesa para 2020, transportada da Tabela 1

Linha T5: Estimativa de saldo ao final de 2020, igual a diferenga entre as estimativas
de recursos disponiveis e a de despesas.

Tabela 6:Consolidacdo das previsées para o exercicio orgcamentario de 2020, com indicagdo dos

saldos ao final de 2020. (Valores em R$ x 1.000)

ltem Descricao Valor
Org. Executaveis (1) 283.872,48
T ;’6e1\gsao de superavit ao final de Man. Predial (2) 575.619,92
Subtotal 859.492,40
Orc. Executaveis (3) 615.408,00
To Previsdo de dotacao orcamentaria Man. Predial (4) 173.167.00
para 2020
Subtotal 788.575,00
Or¢. Executaveis (5) 899.280,48
Previsao de recursos disponiveis para :
13 o exercicio de 2020 (T1 + T2) Man. Predial (6) 748.786,92
Subtotal 1.648.067,40
Orc. Executaveis (7) 763.418,00
T4 Previsado das despesas orgamentarias Man. Predial (8) 366.610,00
em 2020
Subtotal 1.130.028,20
Orc. Executaveis (9) 135.862,25
5 Estimativa de saldo em 31/12/2020 Man. Predial (10) 382.176,95
(T3-T5)
Total 518.039,20
Observagoes:

(1)

Saldo de recursos orgamentérios executdveis em 31/12/2019 (transportado da linha
“Subtotal” da coluna “Saldo final” da Tabela 3.
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(2) Transportado da linha “Manuten¢éo predial” da coluna “Saldo final” da Tabela 3.
(8) Previsdo de receita de recursos orgcamentarios executaveis (transportado da linha
“Subtotal” da coluna “Previsdo 2020” da Tabela 2).
(4) Previsao de receita para manutencao predial (transportado da linha “Manutencao Predial”
da coluna “Previsdo 2020” da Tabela 2).
(5) Total de recurso disponivel para despesas executaveis (soma da previsao de receita e do
superavit de 2019).
(6) Total de recurso disponivel para despesas com manutencdo predial (soma da previsao
de receita e do superavit de 2019).
Estimativa de gastos orgamentéarios em 202 (transportado da Tabela 5)
Estimativa de gastos com manutengao predial em 2020 (transportado da Tabela 5)
Estimativa de saldo de recursos orgcamentarios executaveis
) Estimativa de saldo de recursos orgamentarios para manutencao predial.

~

~ o~~~
O
o — — —«—

1

Os valores de saldo estimado para recursos orcamentarios em 31/12/2020 indicam que
que havera pouco recurso livre para investimentos em 2020, repetido o cenario ocorrido nos anos
anteriores.

2. Recursos AlU: Analise da execucao em 2018 e previsao para 2019
Compreende a porcentagem institucional que se aplica aos recursos captados em projetos,
contratos externos e cursos de extensao oferecidos pela FEEC.

Consideram-se aqui os dados até setembro de 2019 e se faz uma projecao de receitas e de
despesas até o final de 2019, tomando-se por base os dados dos meses de janeiro a setembro
(valor médio). Estes dados estao apresentados na Tabela 6.

Tabela 7: Receitas, gastos e saldos mensais do AlU em 2019 (em R$ x 1.000)

Receita | 42,9 | 149 | 172 | 49,7 | 26,2 | 30,7 | 353 | 22,7 2,0 16,1 | 25,8 | 25,8

Despesa| 26,7 | 11,6 | 13,6 | 64,4 | 20,2 | 145 | 20,2 | 10,9 3,2 13,8 | 19,9 | 199

Saldo | 535,5 | 538,6 | 541,9 | 526,1 | 531,8 | 545,9 | 560,8 | 572,7 | 571,2 | 572,6 | 578,5 | 584,3

Observacoes:
(1) Valores estimados, iguais as médias dos meses anteriores.

Os valores de despesas e receitas na Tabela 6 para os meses de novembro e dezembro foram
estimados como sendo iguais as médias dos meses anteriores, resultando numa estimativa de
saldo de verba AlU em dezembro de 2019 no valor de R$584,3 mil.

Nos saldos apresentados, ndo estao incluidas parcelas pertencentes aos departamentos, que
somam no momento (outubro/2019) R$ 55,2 mil, além das parcelas individuais de alguns
docentes (Profs. Alim Gongalves, Mauricio Magalhaes, Eleri Cardoso, e Christian Rothenberg), no
valor de R$ 24 mil.

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2020
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3. Recursos PROEX: Analise da execucao em 2019 e previsao para 2020
Compreende a parte institucional dos recursos recebidos no programa CAPES-PROEX através
do Programa de Pés-Graduagéo (excluem-se aqui os valores das bolsas de estudo do programa).

Como ocorreu em 2018, a FEEC recebeu apenas recurso de custeio (ou seja, a verba recebida
nao podera ser usada para aquisicdo de material permanente). O valor de recurso de custeio
recebido em maio de 2019 foi R$471.511,66. A Tabela 8 mostra as despesas mensais de janeiro
até agosto de 2019.

Tabela 8: Resumo dos gastos mensais com recursos PROEX no periodo Janeiro a outubro de
2019 (em R$ x 1000).

Set out [\ [o}} Dez

(1 ()

Custeio | 38,6 | 100,0 | 45,4 | 32,1 0 6,8 16,3 | 30,6 | 12,0 | 54,3 | 33,6 | 33,6

Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Observagoes:
(1) Estimativa de gasto, igual a média dos meses anteriores.

Note-se que, devido a troca do Coordenador de Pds-Graduacgao ocorrida em abril de 2019
e a consequente devolugdo do saldo da conta Proex existente em abril de 2019, ndo houve
despesa em maio de 2019.

A Tabela 8 apresenta os saldos ao final de 2018 e os valores recebidos em 2019 de
custeio e de material permanente e os saldos previstos em 31/12/2019.

Tabela 9: Recursos PROEX, sem as bolsas (em R$).

Parcela Total Estimativa Saldo
Recursos . . , de despesa .
Saldos em recebidos devolvida disponivel total de previsto em
31/12/2018 (abril/19) para 2019 31/12/2019
em 2019 2019
(1) (2 4)
(3)
Custeio 310.157 471.511 94.016 687.652 402.320 285.332
Capital 0 0 0 0 0 0
Observagoes:

(1) Devido a troca do coordenador, o saldo disponivel na conta do PROEX no final de abril de
2019, de R$94.016,00, foi devolvido a CAPES.

(2) Consiste na soma do saldo em 31/12/2018 acrescido da parcela recebida em 2019,
descontado o valor devolvido a CAPES.

(3) Estimado com base no gasto médio mensal entre janeiro e outubro de 2019 (igual a
R$33,6 mil, ver Tabela 8), considerando os 12 meses.

(4) Diferenga entre o total disponivel para 2019 e a estimativa de despesa de 2019.

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2020
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Uma parcela de R$80.000,00 dos recursos recebidos do PROEX foi distribuida entre os
departamentos, utilizando o indice de produtividade calculado pela CPG-FEEC.

A previsédo do proximo recebimento é maio de 2020. Portanto, o saldo de custeio
disponivel em 01/01/2020 de aproximadamente R$ 285 mil devera cobrir as despesas até maio de
2020, correspondendo a um gasto médio mensal da ordem de R$ 57 mil (inferior a média
observada nos meses de 2019).

4. Recursos para os Departamentos da FEEC em 2020

Os recursos destinados aos departamentos estao inclusos nos valores globais da FEEC do
ano de 2019, no valor “Total” da Tabela 3. Levando em consideragao a atual situagao financeira
da Unicamp e a previsao pouco animadora para 2020 (apesar de ter havido um acréscimo no
aporte de alguns PGs em 2019, com relacdo aos valores de 2018), a Diretoria propde que 0s
recursos orcamentarios destinados aos departamentos sejam de R$ 80.000,00, como feito em
2019. Propde também que, como usualmente feito, esse recurso seja distribuido aos
departamentos de acordo com o indice de produtividade calculados em fevereiro de 2020 pela
CPG/FEEC. A Diretoria propde ainda que este valor seja rediscutido ao longo de 2020 em fungéao
de eventuais mudancas do cenario.

A depender do valor a receber em maio de 2020, a Diretoria pretende estipular a parcela a
ser distribuida entre os Departamentos.

A Diretoria propée também manter para 2020 os mesmos procedimentos adotados em 2019,
quais sejam:

Partilha de responsabilidades entre a FEEC e os departamentos (recursos orcamentarios):
Aos departamentos cabera a responsabilidade de gerir os seguintes itens:

» gastos com correios, telefone, transporte terrestre de seus docentes e funcionarios e
consumo de materiais de secretaria,

» custos relacionados a atividades de pesquisa como: reformas e reposigcdo e manutengao
de material permanente (ar-condicionado, mobiliario, computadores, etc.) sob sua
responsabilidade,

» custos de fotocOpias e impressao nas copiadoras coletivas do contrato Unicamp.

Acdes administrativas

I.  Conforme aprovado pela Congregacao, os saldos de recursos orgamentarios, positivos ou
negativos, ao final de 2019 serdo preservados no orgamento 2020 de cada departamento;

II.  Os recursos a serem geridos pelos Departamentos para 2020 (recursos orgamentarios)
serdo divulgados em fevereiro de 2020. Os saldos dos departamentos serdo divulgados
mensalmente pela diretoria e apresentados ao Cl.

III. O departamento que apresente, ao longo do ano de 2019, saldo negativo, somente podera
ter atendidas as solicitacées que se revistam de carater excepcional.

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2020
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5. Recursos Adicionais

Recursos do tipo Conta de Apoio | e Conta de Apoio Il sdo verbas de natureza
orcamentaria, ou seja, seguem as mesmas regras das verbas orgcamentarias, sendo Apoio | do
tipo custeio e Apoio Il do tipo capital. O valor exato disponivel em 2020 vai depender do reajuste
definido pela Reitoria. Estes recursos tém sido considerados reservas de contingéncia da
Unidade.

Tabela 10: Saldos das Contas de Apoio | e Il (em R$).

Conta Saldo em Jan 2019 Saldo em Out 2019

Apoio | 511.209,70 511.209,70
Apoio Il 149.923,26 149.923,26

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2020
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Anexo A: Despesas com verba orcamentaria na FEEC, de 2015 até 2018.

A Tabela 10 mostra os valores de despesas com verba orcamentaria na FEEC, no periodo 2015-

2018, com dados dos relatérios de prestacao de contas.

Tabela 11: Despesas com verba orgamentaria na FEEC (valores em R$ x 1000).

Item 2018 2017 2016 2015 Média

Receita. Orcam. Executaveis
Plano Geral 76,35 47,56 516,55 128,70 192,29
Adiantamentos 3,6 0,00 2,59 3,10 2,32
Despesas Centraliz. 190,96 372,27 223,82 187,0 243,51
Estagiarios 128,57| 202,74 176,69 161,60 167,40
PAEG (graduagio) 31,32 6,05 0,83 0,40 9,65
PAQP (produtividade) 190,78| 83,76 305,63 70,10| 162,57
UPA 9,00 0,00 1,10 7,20 4,31
Subtotal 630,58| 712,38 1.227,16 558,10 782,06
Manutencéo Predial 27,69 151,74 41,54 97,50 79,62
Total 658,27 | 864,12 1.268,70 655,60 861,67

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2020
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Resposta ao Parecer do Comité Ad Hoc n° 22/2018 sobre a proposta de revisao

de certificacao da FEEC

Diante do enxugamento do quadro de funcionarios nos ultimos anos, tendo em vista os

processos de trabalho da unidade, que s&o entendidos como essenciais ao

funcionamento adequado das atividades desenvolvidas, tecemos as seguintes

consideracdes ao comité ad hoc e propomos a seguinte estrutura organizacional para
a FEEC:

1.

Diretoria: 1 Diretor; 1 Diretor Associado; 1 Coordenador Técnico de Unidade
(CTU); 1 Secretario de Diretoria; 1 Auxiliar administrativo (vaga desocupada).
Atendida a sugestao de extingdo de secretario de comunicacao.

Coordenacao de Graduacado: 1 Coordenador de Curso de Graduacao e 1
Coordenador Associado de Curso de Graduacdo para o curso de Engenharia
Elétrica (curso ofertado em dois periodos: integral e noturno); 1 Coordenador de
Curso de Graduacao e 1 Coordenador Associado para o curso de Engenharia
de Computacao (o curso é compartilhado com o IC, portanto, as gratificacoes
sao compartilhadas de forma que durante o periodo em que o docente da FEEC
responde pela Coordenacdo recebendo a gratificacdo de Coordenador, o
docente do IC é o Coordenador Associado de Curso de Graduacao recebendo
a gratificagdo correspondente. Esta configuracao opera de forma alternada
durante o mandato da Coordenacgdo); 01 Assistente Técnico de Apoio a
Graduacao; 2 auxiliares administrativos (1 vaga desocupada). Uma célula de
trabalho que cuida do Acolhimento Estudantil* e uma célula que cuide da
Internacionalizacdo™* da unidade.

Coordenacdao de Pés-Graduacdo: 1 Coordenador de Pés-Graduacao; 1
Assistente Técnico de Apoio a P6s-Graduacao; 2 auxiliares administrativos (1
vaga desocupada).

Coordenagao de Extensao, Pesquisa e Biblioteca: 1 Coordenador de Extenséao;
1 Coordenador Associado (sem gratificacdo); 1 Assistente Técnico de Apoio a
Extensdo; 1 auxiliar administrativo para a area de extensao; 1 Assistente Técnico
de Apoio a Pesquisa (cargo novo desocupado); 1 auxiliar administrativo para o
Apoio Técnico a Pesquisa, 1 técnico de TI. Sob a supervisao do AT de Pesquisa
ha uma célula que cuida da Comunicacéao Institucional, do Escritério de Apoio

*k%

ao Pesquisador e da plataforma Sucupira***.
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. Departamentos (DECOM com 20 docentes, DCA com 20 docentes, DSE com 20
docentes e DSIF com 16 docentes - ocorreu a uniao dos departamentos DEB e
DSIF - atendida a sugestao de extingcao da funcéo gratificada de chefe do DEB
e de secretaria do DEB). Assim, serdo: 4 Chefes de Departamentos; 4
Secretarias e 3 técnicos de laboratérios de nivel superior ligados ao DSIF.

. Laboratérios: 2 células de trabalhos (sem funcdes gratificadas) ligadas a
Diretoria que atendem aos departamentos e coordenacdes; 2 técnicos de
laboratério de nivel superior.

. Diretoria de Apoio Técnico ao Ensino e a Pesquisa com célula de Suporte
Académico e almoxarifado (atendida a sugestao de extincdo da supervisao): 1
Diretor de Servigco; 1 Supervisor para a sec¢ao de Servico de Apoio Técnico ao
Ensino (esta area é responsavel pelo atendimento, manutencéo e conservacao
de todos os equipamentos dos laboratérios de ensino, salas de aulas da
graduacgdo, da pos-graduacao e de reunides. Responsavel pelo gerenciamento
e manutencao do laboratorio Maker); 4 funcionarios para a Secao de Servico de
Apoio Técnico ao Ensino (3 vagas desocupadas) e 4 funcionarios para o
almoxarifado (3 vagas desocupadas).

. Diretoria Operacional com uma célula de trabalho para Patriménio e uma célula
para Supervisdo Predial e Projetos (atendida a sugestdo de extincdo da
supervisao): 1 Diretor de Servico; 1 Supervisor para a se¢ao de Apoio Técnico
para Manutengéao (area responsavel por toda a manutengao elétrica, hidraulica
e de reparos de todas as salas de aulas, laboratérios, salas administrativas e
prédios que compde a area fisica da faculdade); 4 funcionarios para a secao de
Apoio Técnico para Manutencao (1 vaga desocupada); 3 funcionarios para a
célula de Supervisdo Predial e Projetos e 2 funcionarios para a célula de
Patriménio

. Estrutura Administrativa com uma secao de RH e célula de protocolo, secédo de
Financas e secdo de Compras: 1 supervisor para a secao de RH, 2 auxiliares
administrativos (2 vagas desocupadas); 1 Supervisor para a secao de Financas
(area responsavel por todas a execucgao financeira da faculdade respondendo
pelos recursos orcamentarios, AlU e Proex) e 2 auxiliares administrativos (2
vagas desocupadas); 1 Supervisor para a secdo de Compras (area responsavel
pela execucao de todas as compras da faculdade) e 2 auxiliares administrativos

(1 vaga desocupada);
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10.Diretoria de Tecnologia da Informacado e Comunicacao (DTIC) com uma célula
de Infraestrutura de TIC, uma célula de Desenvolvimento de Sistemas, uma
secao de Suporte Computacional (uma célula de Servico de Apoio Técnico e
com uma célula de Servico de Atendimento ao Usuario que atende todos os
usuarios da Faculdade. Presta suporte basico para laboratérios de ensino e de
pesquisa, salas de aula e para computadores e dispositivos de servidores
docentes e nao docentes: 1 Diretor de Servico e 1 Supervisor de Secéao, 8

funcionarios (2 vagas desocupadas).

Apontamos ainda a reducdo da quantidade de vagas certificadas de 65 (proposta
encaminhada anteriormente) para 63 vagas certificadas.

O quadro extremamente enxuto oferece maiores dificuldades para a promocéo de
grandes rupturas na divisdo e nova distribuicdo do trabalho, qualquer auséncia ou
atraso na execugcdao das atividades programadas causam grandes prejuizos ao
funcionamento da escola. Neste sentido propomos a manutencao dos cargos e funcoes
gerenciais (Tabela 1), agora ocupados, até sua vacancia (Tabela 2), de forma a manter
a dindmica da unidade e abrindo caminho para as mudancas estruturais que devem ser
implantadas ao longo dos anos. As Tabelas 1 e 2 mostram os cargos e as fungdes
gerenciais gratificados atuais e apds vacéancias, respectivamente, e indicam que a
FEEC com a recertificagdo, atende quase que na totalidade as exigéncias do comité
ad-hoc, e estd economizando por més R$ 6.516,31 e R$ 12.105,57, correspondente
aos valores relativos de 9,45% e 19,38%.

* Célula de Acolhimento Estudantil - Espago de Acolhimento ao Estudante (EAE/FEEC) é destinado a
atender os alunos de graduacéo e de p6s-graduacao da FEEC e tem por objetivo estabelecer um canal
especifico de comunicacao institucional dos alunos com a diretoria, as coordenagdes dos cursos de
graduacao e de pds-graduacao e com demais 6rgaos da FEEC e da universidade.

** Célula de Internacionalizacao — sob a supervisao do AT de Graduagao, é responsavel pela recepgao,
orientagdo, registro e encaminhamento dos estudantes estrangeiros e visitantes (docentes e
pesquisadores) estrangeiros. Auxilia e assessora os alunos regulares em assuntos de intercambio.
Atende os diversos aspectos relativos a internacionalizagdo da FEEC mantendo estreito relacionamento
com a DERI.

*** Célula de Comunicacao Institucional, Apoio ao Pesquisador e Plataforma Sucupira — sob a
supervisdo da AT de Pesquisa, é responsavel pela comunicagao institucional da faculdade, pelo
preenchimento, manutencéo e atualizagdo da plataforma Sucupira/Capes e pelo Escritério de Apoio ao
Pesquisador-Fapesp. Os trabalhos relativos a plataforma Sucupira sdo realizados em conjunto com a
Coordenacao de Pos-Graduacéo.

A comunicacéo institucional visa atender a elaboragcao de materiais de divulgacao nas diversas midias e
impressos, & manutengédo do site da FEEC e a elaboracado do boletim de noticias da Faculdade,
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mantendo constante atualizagdo de informacbes relevantes para a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pela faculdade . Responsavel pela elaboracdo de estratégias para o gerenciamento de
um canal de comunicagao com os alunos egressos da FEEC, mantendo um cadastro atualizado. Cabe
ainda apoiar eventos de distintas naturezas organizados pela FEEC e prospectar novas formas de

interacdo com a sociedade.

O Escritério de Apoio ao Pesquisador tem por objetivo controlar, apoiar e auxiliar todos os projetos
desenvolvidos por docentes e pesquisadores da FEEC. Em conjunto com as secretarias de
departamento é responsavel pelo preenchimento de formularios, submissdo de propostas e auxilio a
elaboracao de relatérios técnicos. A AT de Pesquisa é responsavel pela distribuicao das tarefas relativas
a execucgao das finangas e das compras e, além, da supervisdo administrativa dos projetos.

Tabela 1 - Cargos e Fungdes Gerenciais Gratificados Atuais da FEEC

Designagoes Atuais

Proposta FEEC para
recertificacdao 2019

Diretor Unidade 1 RS 4.235,62 | RS 4.235,62 1 RS 4.235,62
Diretor Associado 1 RS 3.258,16 | RS 3.258,16 1 RS 3.258,16
Coordenador de Pds-Graduagdo 1 RS  3.258,16 | RS 3.258,16 1 RS 3.258,16
Coordenador de Graduacg3o Elét. 1 RS  3.258,16 | RS 3.258,16 1 RS 3.258,16
Coordenador de Graduagdo Comp. 1 RS  2.199,24 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Coordenador de Extens3o 0 | RS 1.303,27 | RS - 1 RS 1.303,27
Coordenador Associado de Graduagdo 2 RS  1.710,53 | RS 3.421,06 2 RS 3.421,06
Chefe Departamento 5 RS  2.199,24 | RS 10.996,20 4 RS 8.796,96
Secretaria 10 | RS 1.303,27 | RS 13.032,70 5 RS 6.516,35
Supervisor 8 RS 1.710,53 | RS 13.684,24 6 RS 10.263,18
Diretor Servico 3 RS 2.199,24 | RS 6.597,72 3 RS 6.597,72
Coordenador Técnico de Unidade 1 RS  2.850,89 | RS 2.850,89 1 RS 2.850,89
Assitente Técnico de Apoio a Pds-

Graduagdo 1 RS 2.199,24 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Assitente Técnico de Apoio a Graduac¢io 0 | RS 1.710,53 | RS - 1 RS 1.710,53
Assitente Técnico de Apoio a Extensio 0 RS  1.303,27 | RS - 1 RS 1.303,27
Assitente Técnico de Apoio a Pesquisa 0 RS  1.303,27 | RS - 1 RS 1.303,27
Secretdrio de Diretoria 0 | RS 992,97 RS - 0 RS -
Gestor (Lider) Local de

Processos/Projetos 0 | RS 992,97 RS - 0 RS -
TOTAL 35 RS 68.991,39 31 RS 62.475,08
Reducao 9,45% RS 6.516,31
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Tabela 2- Cargos e Fungdes Gerenciais Gratificados Apds Vacancias da FEEC

DesignacOes propostas para recertificagdo 2019

Valores Atuais

Recertificacdo apds as vacancias

Diretor Unidade 1 | RS 4.235,62 | RS 4.235,62 1 RS 4.235,62
Diretor Associado 1 | RS 3.258,16 | RS 3.258,16 1 RS 3.258,16
Coordenador de Pds-Graduacdo 1 | RS 3.258,16 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Coordenador de curso de Graduag3o Elét. 1 | RS 3.258,16 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Coordenador de curso de Graduagdo Comp. 1 | RS 2.199,24 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Coordenador de Extensdo/Pesquisa 1 | RS 1.303,27 | RS 1.303,27 1 RS 1.303,27
Coordenador Associado de curso de Graduagdo 2 | RS 3.421,06 | RS 1.303,27 2 RS 2.606,54
Chefe Departamento 4 | RS 8.796,96 | RS 1.303,27 4 RS 5.213,08
Secretaria 5 | RS 6.516,35 RS - 0 RS -
Supervisor de Sec3o 6 | RS 10.263,18 | RS 1.303,27 4 RS 5.213,08
Coordenador de Servico 3 | RS 6.597,72 | RS 2.199,24 4 RS 8.796,96
Coordenador Técnico de Unidade 1 | RS 2.850,89 | RS 2.850,89 1 RS 2.850,89
Assitente Técnico de Apoio a Pés-Graduagdo 1 | RS 2.199,24 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Assitente Técnico de Apoio a Graduacgio 1 | RS 1.710,53 | RS 1.710,53 1 RS 1.710,53
Assitente Técnico de Apoio a Extensdo 1 | RS 1.303,27 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Assitente Técnico de Apoio a Pesquisa 1 | RS 1.303,27 | RS 2.199,24 1 RS 2.199,24
Secretdrio de Diretoria 0 | RS - RS 992,97 1 RS 992,97
Gestor (Lider) Local de Processos/Projetos 0 | RS - RS 992,97 1 RS 992,97
TOTAL 31 | RS 62.475,08 27 RS 50.369,51
Reducao 19,38% RS 12.105,57
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. A reunido foi presidida pelo Prof. José Alexandre Diniz. Esteve presente também o diretor
Associado, Prof. Paulo Cardieri.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes - Renato da Rocha Lopes, Matheus
Souza substituindo Leandro Tiago Manera, Christian R. E. Rothenberg, Lucas Heitzmann Gabrielli,
Madson Cortes de Almeida, Mateus Giesbrecht, Jodo Paulo Gomes.

. Auséncia justificada: Leticia Rittner.

PROF. DINIZ inicia a reunido as 14h05. Parabeniza os professores em homenagem ao Dia dos
Professores. Convida todos a participarem da Assembleia Geral que acontecera no dia 15 de
outubro no ciclo basico.

PROF. DINIZ passa a discussao a Ata da 532 Reunidao Extraordinaria. PROF. MATEUS sugere
que no trecho entre as linhas 54 e 56 da ata seja explicitado que as acdes ainda estao em estudo.
Assim o trecho passaria para: “Prof. Diniz GT Seguranca: informa que estdo em estudo a
instalagéo de placas em todos os laboratérios, salas, rotas de fuga, etc. Posteriormente, serdo
estudadas a alteracédo do acesso ao prédio da pds e também a implantacao de catracas de acesso
na FEEC”. PROF. DINIZ coloca em votacdo a Ata da 522 Reunido Ordinaria com a ressalva de
correcao do trecho entre as linhas 54 e 56, que é aprovado com 6 votos favoraveis e 1 abstencao.

PROF. DINIZ passa ao Expediente.

1. Recertificacdo em execucéo.

PROF. DINIZ informa que esta em andamento a resposta ao comité que analisou a recertificacao
da FEEC. Informa que ha uma proposta da reitoria para economiza em torno de 20%. Comenta
que a proposta da CSA mantendo todas as gratificacées ocupadas até a vacancia economiza em
torno de 9% e na vacancia dos cargos ficara em torno de 19,5%. Explica que pretende apresentar
uma proposta na reunido de novembro. Informa que tem uma conversa agendada com uma
funcionaria técnica da PRDU que ira orientar o encaminhamento da certificacdo. Comenta que a
Diretoria tem duvidas sobre onde alocar a area de comunicacao: sob a supervisao da Diretoria ou
sob a Coordenacdo de Extensdo. PROF. RENATO pergunta sobre a responsabilidade de
preenchimento da plataforma Sucupira. PROF. DINIZ informa que este assunto esta em analise,
mas o preenchimento do Sucupira ficara a cargo da funcionaria Noémia. Comenta que ela também
devera cuidara da comunicacao pela proximidade dos assuntos e a necessidade de manter os
curriculos dos docentes atualizados.

2. Calendario para eleicées da CSARH-FEEC em formato eletrénico.

PROF. DINIZ informa que ha uma proposta de calendario na pauta e da ciéncia aos membros do
calendario proposto. Comenta a importancia da CSA como comissao assessora da Diretoria.

3. Politica Institucional de Inovagao da Unicamp.

PROF. DINIZ explica que o assunto foi retirado de pauta para discussao na ultima reunidao do
Consu. Explica que a proposta trata da politica de inovacdo e ndo de prestacdo de servicos.
Comenta que um dos pontos polémicos é o 2.3.1 que trata do capital social das empresas. A
proposta é implantar uma sociedade especifica onde a Unicamp ndo corra o risco de ser
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responsavel financeiramente. Relembra que a FEEC tem 142 empresas filhas. Explica que a
politica institucional visa empresas de base tecnolégica e a ideia € manter sociedade com
empresas filhas para poder participar dos lucros. PROF. MATHEUS comenta que o DCA vé
problemas no formato de contrapartida financeira. PROF. DINIZ explica que as unidades sao
responsaveis por esta decisdo. PROF. MADSON comenta que entre os docentes do DSE héa
divergéncias sobre o entendimento da contrapartida financeira. Comenta que pessoalmente é
favoravel a contrapartida em horas de servigo ou utilizagdo de equipamentos. Preocupa-se com a
questdo da Unicamp ser solidaria em relacdo a quebra da empresa societaria. PROF. DINIZ
informa que recebeu a informacao que o tipo especifico de contrato que sera estabelecido visa
resguardar a universidade nestes casos. Explica que ja ha esta figura juridica que resguarda a
Unicamp. Informa que o outro ponto polémico consiste na questdo da bolsa. Informa que elas
virdo substituir os pagamentos através da GR23. Explica que o pagamento através de bolsa é
vantajoso pois permite o recebimento integral dos valores sem descontos, sem pagamento de IR.
Entretanto, afirma que estas bolsas servem exclusivamente para projetos de inovagdo, nao
cabendo em casos de prestacao de servico. PROF. MADSON comenta que ha duvidas sobre a
impossibilidade de pagar bolsas para Professores Colaboradores. PROF. DINIZ informa que esta
em discusséao a legalidade do pagamento para colaboradores através da Funcamp. Comenta que
o correto seria a Funcamp contratar os colaboradores como bolsistas, pois ha a entendimento que
os colaboradores nao devem receber por trabalhos desenvolvidos. PROF. MADSON pergunta se
as taxas serdo substituidas pelas bolsas. PROF. DINIZ informa que as duas modalidades
continuarao existindo, entretanto, as bolsas cabem apenas em projetos de inovacdo. Comenta
que a proposta & bem vista pelas empresas pelo efeito de diminuicdo dos custos e menor
incidéncia de encargos, de forma a possibilitar a ampliagdo dos pagamentos de bolsas. PROF.
LUCAS pergunta como serd feito o aporte da Unicamp. Sera descontado da unidade ou da
universidade? Comenta que estas indagacgdes estao sendo respondidas, mas nao estdao sendo
escritas nos documentos apresentados para analise. Comenta que se preocupa com este tipo de
procedimento para aprovacao. PROF. DINIZ comenta que atualmente ha conflito entre o RDIDP,
a possibilidade do corpo docente ser sécio de uma empresa e o estabelecimento de projetos.
Explica que esta legislacao que esta sendo proposta visa estabelecer regras e regulamentos para
estabelecer a relacéo entre o regime RDIDP e participacdo em sociedades empresarias.

PROF. DINIZ passa aos Informes.

1. Concursos de Livre Docéncia em andamento na FEEC:

a) EA-997 - Introducédo a Engenharia Biomédica.

b) EA-074 - Introducao as Redes de Computadores

PROF. DINIZ informa que foram recebidas as inscri¢des e que estas foram encaminhadas para a
CAC analisa-las.

2. Publicagao dos Perfis Docentes na FEEC:

a) Intermediarios.

b) Professor Associado.

c) Professor Titular.
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PROF. DINIZ informa que foram publicadas as delibera¢cdes Consu que tratam dos perfis docentes
da FEEC e da ciéncia aos membros do CI.

3. Demanda de cargos ou funcdes de Professor Titular para 2020.

PROF. DINIZ informa que a FEEC solicitou duas vagas para atender o Prof. Luiz Carlos e a Profa.
Maria Cristina. Comenta que a expectativa € que a FEEC receba apenas uma vaga em 2020,
portanto, havera concorréncia.

4. Trabalhos dos 04 GTs: Avaliagdo CAPES, Divulgacéo, Tl e Seguranca.

PROF. RENATO informa que o GT Capes se reuniu e esta preparando uma apresentacao.
Comenta que esta em discussao uma proposta que tem por objetivo atender a sugestao da Capes
de implantar a auto avaliacdo. PROF. CHRISTIAN informa que o GT Divulgacao ira contratar a
atualizagéo do video institucional. Comenta que a ideia é contratar a empresa junior para atualizar
o site da FEEC e que este contrato deve ser firmado até o final de outubro devido ao prazo para
utilizacdo das verbas de internacionalizagdo. PROF. DINIZ informa que ha ainda verbas de
projetos Print para utilizacdo em divulgacdo da FEEC. PROF. CHRISTIAN comenta que surgiu a
ideia de fazer um video em libras, por isso entrou em contato com o Prof. José Mario. Informa que
o GT esté estabelecendo uma série de acdes de implantacdo imediata e outras de implantacao
futura. PROF. DINIZ informa que o GT de Tl conseguiu recuperar os e-mails perdidos sem a
necessidade de contratar uma empresa especializada e desta forma economizou em torno de R$
50.000,00 da faculdade. Informa que a Diretoria esta guardando os recursos de AlU da FEEC para
caso haja uma emergéncia na area de informatica. PROF. DINIZ informa que o GT de Seguranca
esta cuidando da sinalizacao da faculdade. Comenta que estao estudando implantar acessos com
reconhecimento facial para membros da comunidade e com QR code para visitantes externos.
Informa que o GT também esta trabalhando a questao da seguranca e prevencgao de incéndios, a
acessibilidade do bloco F e estudando a ideia de bloquear um dos acessos externos mantendo
apenas as duas portarias. PROF. RENATO informa que sera lancado um manual de
procedimentos para casos de transtornos mentais. PROF. DINIZ comenta que ha o ramal interno
16000 que atende casos diversos e aciona os meios competentes. Informa que ampliara o numero
de cameras de vigilancia visando combater os problemas decorrentes do amplo periodo de
funcionamento da escola. PROF. DINIZ elogia a iniciativa do DCA em promover eventos como
EADCA e incentiva os demais departamentos a promoverem eventos semelhantes. PROF.
CHRISTIAN divulga trés palestras que ocorrerdo e que sao de interesse de toda a comunidade.
Relata a frustragédo de nao conseguir “segurar” os alunos de graduacao da FEEC para continuar
seus estudos junto a pés-graduacao. PROF. MATHEUS sugere promover um evento para toda a
escola. Opina que um grande evento seria mais proveitoso do que promover 4 eventos
semelhantes. PROF. DINIZ solicita aos chefes que discutam em seus departamentos e tragam
sugestdes para eventos.

5. Visita da Pro-Reitora de P6s-Graduacao, Profa. Dra. Nancy Lopes Garcia, no inicio da préxima
reunido da Congregacao para apresentar a proposta sobre implantagcdo de cursos de Pés-
Graduagéao Lato Sensu com cobranga.
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PROF. DINIZ informa que a Profa. Nancy vira na Congregacao de novembro para conversar com
a comunidade sobre a cobranca e implantacdo de cursos Lato Sensu. FUNCIONARIO JOAO
PAULO informa que em conjunto com o funcionario Juracy estabeleceram o desenho (planta) do
laboratério Maker. Comenta que os orcamentos ja foram solicitados. PROF. DINIZ solicita aos
chefes que discutam a proposta de politica institucional de inovacao e tragam a posicao dos
departamentos. FUNCIONARIO JOAO PAULO agradece o trabalho da comissao que analisou a
promocao dos funcionarios. Comenta que alguns funcionarios externaram a falta de informacgéao
sobre a colocagao no processo classificatério e também a falta de feedback. Acrescentam ainda
o descontentamento em relacdo a ordenagdo em dois grupos, sendo que o Ultimo grupo nao
apresenta a classificagdo individual. PROF. CARDIERI comenta que, de acordo com a
regulamentacdo, a CSA indicou os membros da comissao. Informa que o funcionario Carlos
Roberto era o Unico que poderia participar da avaliacdo, mas ele ndo aceitou a incumbéncia e
pediu desligamento da CSA. Informa que ele participou como consultor, oferecendo suporte a
comissao de avaliacdo. Comenta que a analise da comissdo tomou como base as informacgdes
contidas nos relatérios entregues. Pelo formato do processo a comissao sentia falta de analises
estabelecidas pela chefia imediata e também pelos pares dos candidatos. Este modelo de
avaliacao dificultou o julgamento da comissao oferecendo dificuldades para a padronizacao das
avaliagbes. PROF. MADSON explicita as dificuldades da comisséo, a falta de clareza dos
parametros de analise, a mistura entre as diversas funcdes e a orientacao da legislacdo para o
julgamento do relatério entregue e, por fim, a falta de informacdes sobre as atividades de cada
candidato visando uma andlise igualitaria. PROF. DINIZ informa que na CVND foi discutida a
necessidade de criacao de cargos junto a Assembleia Legislativa, para entao, existir uma carreira
com renumeracao e complexidade compativeis. Explica que, hoje, todos os funcionarios tém
funcbes autarquicas que nédo implicam em complexidade e remuneragdo condizentes. Neste
sentido caminha a proposta de retirada de gratificagcdes e enxugamento, expondo as dificuldades
em manter o processo de avalicdo atual. Comenta que, atualmente, os saltos remuneratérios
propostos sdo maiores, mas a sensagao de descontentamento também. Os elementos avaliatérios
nao permitem uma avaliacao justa dos funcionarios, pois ndo ha meios igualitarios de comparacgéao.
Ap6és discussao entre os membros, fica acordado a elaboragéo de um parecer apontando as falhas
e deficiéncias encontradas no processo para ser apresentada a Congregagao e se possivel ser
encaminhada as instancias superiores. PROF. DINIZ informa que faz parte da CVND e sugere
abordar o descontentamento manifestado pela comunidade da FEEC sobre o processo avaliatério
e se possivel apresentar propostas de melhorias. Nada mais havendo a tratar, PROF. DINIZ
agradece a presenca de todos e declara encerrada a reunido e, para constar, eu, Cynthia Jazra
Nakamura Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade, lavro a presente Ata. Campinas, doze de
novembro de dois mil e dezenove.
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NORMA INTERNA 01/2019 CIDD

DEFINE PROCEDIMENTO A SER ADOTADO NA AVALIACAO DE RELATORIOS DE ATIVIDADES DE DOCENTES
QUE JA TENHAM CUMPRIDO TODOS OS REQUISITOS PARA OBTENGAO DA APOSENTADORIA

Contexto Académico Atual:

Conforme o artigo 52 da Deliberagéb CONSU-A-024/2013, de 29/10/2013, a CIDD tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento dos docentes de todas as carreiras, visando a compatibilizacdo entre o
desenvolvimento profissional e o desenvolvimento institucional. O artigo 72 inciso VI da mesma deliberacdo
diz que a CIDD emitird pareceres analiticos de mérito sobre os Relatérios individuais de atividades.

A CIDD tem refletido sobre a situagdo dos Relatérios de Atividades Docentes (RAD) dos docentes que ja
cumpriram todos os requisitos para sua aposentadoria de forma a adequar suas atribuicBes definidas nos
artigos Art. 52 e 72 da Deliberagdo CONSU-A-024/2013. O objetivo é o de potencializar a atua¢fo desse
grupo de docentes, bastante numeroso, e que pretendem continuar ativos, ainda por vérios anos, na vida
académica. Para a Unicamp, ha grande interesse manter docentes com vasta experiéncia na ativa, maxime
num contexto de dificuldades orcamentarias que estio impedindo a reposiciio automatica dos quadros.

Nessa direcdo, a CIDD considera que esses docentes, em sua grande maioria, ja cumpriram sua trajetéria
de desenvolvimento profissional ao longo de sua vida académica, atingindo os niveis mais elevados da
carreira, além de ter, pelos seus saberes e suas capacidades, contribuido para o que a UNICAMP é hoje.

A CIDD reconhece a importancia das avaliagdes e dos pareceres, sobre os RADs, realizadas pelas comiss@es
académicas internas as unidades (Graduago, Pés-Graduaco, Extensio e outras), em especial o parecer do
Departamento/Area, principal érgado responséavel por “organizar o trabalho docente e discente, de modo a
obter o madximo rendimento diddtico; elaborar seus planos de trabatho; atribuir encargos ao pessoal
pertencente ao mesmo”, conforme Art. 146 do Regimento Geral da UNICAMP.

Neste contexto, a CIDD valoriza o empenho dos docentes em continuar sua atuacdo académica, bem como
os pareceres e avaliagdes internas das unidades de ensino, sobre os RADs destes mesmaos docentes que
tem um horizonte de permanéncia de médio e longo prazo dentro da UNICAMP.

Frente a tais considera¢Ses, a CIDD define as diretrizes que passario a nortear a avaliac3o do RAD de
docentes que ja tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria:

1. ACIDD homologara a decisdo da Congregac3o da Unidade quando o RAD em andlise for aprovado pela
Congregacdo sem sugestGes ou recomendagBes. Neste caso, o relator informara que o relatério foi
aprovado pela respectiva unidade e que recomenda a sua aprovacao.

2. No caso de o relatério ter sido aprovado pela Congregacdio da Unidade com sugestdes ou com
recomendagdes, o relator analisard as sugestdes ou recomendacdes e redigird seu parecer
acompanhando ou ndo a decisio da Unidade. Caso o relator mantenha as sugestdes ou
recomendacdes, seu relatério serd submetido ao plenario da CIDD. ‘

3. A CIDD analisard os Relatérios de Atividades Docente que forem reprovados pela Congregacio da
Unidade.

Quanto aos demais docentes da UNICAMP, serdo mantidos os atuais critérios de andlise que vém sendo
aplicados, de acordo com as normas institucionais,
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