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I. Aprovacao das Atas da 602 Reuniao Extrordinaria de 21 de setembro de
2020 e Ata da 202 Reuniao Ordinaria de 19 outubro de 2020, pgs. 74-79.

Il. ORDEM DO DIA

1. Proposta Orgamentaria FEEC — 2021. Relator: Prof. Dr. Lucas Heitzman
Gabrielli, pgs. 2-14.
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Prof. JOSE ALEXANDRE DINIZ
Diretor da FEEC

i i

3¢



g"’; UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
¥  FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTAGCAO
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGOES

UNICAMP

Campinas, 16 de novembro de 2020

PARECER PARA O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL
E PARA A CONGREGACAO DA FEEC

Assunto: Proposta de previsdo or¢camentaria para 2021.

A diretoria da FEEC apresenta para analise da Congregacao e do Conselho Interdeparta-
mental a execucdo or¢amentaria do ano de 2020 e a proposta para 2021. Sdo apresentadas
a execucao orcamentaria de 2020 até outubro, a previsao de gastos para os dois meses
restantes do ano e a previsdo para 2021. KEssa previsao é feita de forma conservadora,
considerando os fortes cortes sofridos nas receitas orcamentaria e PROEX como consequéncia
da atual pandemia, e prevendo possivel revisdo da proposta no inicio de 2021, quando
maiores informacgoes a respeito desses aportes estardao disponiveis.

A proposta divide-se em 5 secOes, cujos principais pontos sdo descritos a seguir.

Recurso orcamentario: A diretoria assume que o aporte orcamentério para 2021 seja
similar ao do ano corrente, ou seja, por volta de 25% abaixo da média dos anos anteriores.
Assim, propoe também uma reducao de 25% nos gastos dessa fonte com corte uniforme
em todos os programas. O resultado dessa proposta é uma previsao de saldo bastante
reduzida, porém ainda positiva, para o final de 2021.

Recurso ATU: Diferente da fonte orcamentaria, o recurso de AIU deve apresentar saldo
final em 2020 maior que o de 2019.

Recurso PROEX: Os gastos com recurso PROEX em 2020 e a previsdo para os dois
ultimos meses do ano indicam que o saldo em dezembro de 2020 sera praticamente o mesmo
de dezembro de 2019. No entanto, devido a mudancgas ainda nao detalhadas pela CAPES
para o PROEX em 2021, nao é possivel fazer uma previsdo dos valores que seriam aportados.
Essa proposta serd anunciada assim que houver alguma definicdo por parte da CAPES.

Recursos departamentais: Os recursos orcamentérios distribuidos entre os departamen-
tos, estando dentro do total da verba or¢camentaria mencionada anteriormente, devem sofrer
o mesmo corte de 25% para o ano de 2021, passando de R$ 80.000,00 para R$ 60.000,00,
para serem distribuidos de acordo com os indices de produtividade calculados pela CPG em
fevereiro de 2021.

Recursos de apoio: Os saldos das contas de Apoio I (custeio) e Apoio II (capital) em
outubro de 2020 sao os mesmos de janeiro de 2020. Esses valores sdo considerados reservas
contingenciais e o seu valor exato para 2020 vai depender do reajuste definido pela Reitoria.

Considerando os nossos atuais cenarios econoémico e social, acreditamos ser acertada a
decisdo de cautela e conservadorismo da Diretoria na previsdo de gastos para 2021. Assim
como no ano passando ressaltamos novamente a importancia da reserva de AIU como
fonte de recursos emergenciais, principalmente com a capacidade plenamente demonstrada
de nossa Faculdade em produzir resultados de pesquisa e desenvolvimento de altissima
qualidade com aproveitamento na indtstria. Esse tipo de parceria, com empresas privadas e
publicas, deve continuar sendo valorizado, incentivado e facilitado em toda a Universidade.

Dou, portanto, parecer favordvel a aprovacao desta proposta.

Prof. Dr. Lucas Heitzmann Gabrielli
DECOM-FEEC-UNICAMP
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1. Introducéo

Este documento apresenta uma analise da execuc¢do orgcamentéria de janeiro até outubro de
2020 e faz uma proposta orcamentaria para 2021 elaborada pela Diretoria da FEEC. O documento
estd dividido em seis secoes:

¢ Recurso Orcamentario,

¢ Recurso AlU,

e Recurso PROEX,

¢ Recursos departamentais,

e Recursos Orcamentérios de Apoio (saldo de convénios encerrados).

A crise econdbmica e financeira que atingiu o pais nestes ultimos anos foi fortemente agravada
pela pandemia da Covid-19, afetando de forma significativa a situacao orcamentaria da UNICAMP
e, consequentemente, da FEEC. Das trés fontes de recursos da unidade, as verbas orcamentéria e
do PROEX sofreram fortes cortes em 2020, e essa situacdo deve se repetir em 2021. Como
discutido no restante desse documento, h4 uma grande indefinicdo sobre os valores dos recursos
a serem aportados pela administragdo central (recurso orcamentario) e do PROEX para 2021, o
gue impede um planejamento financeiro mais acurado. Nesse sentido, esse documento apresenta
uma proposta de execucado orcamentaria conservadora e propde a revisdo dessa proposta no inicio
de 2021, quando mais informacgdes sobre os aportes da administragcdo central e da verba PROEX
estardo disponiveis.

2. Recursos Orcamentarios: Analise da execucdo orcamentaria parcial de 2020 e
previsao orcamentaria para 2021

Nessa secdo serdo tratados os seguintes aspectos dos recursos de origem orcamentaria
disponiveis a FEEC:

o Despesas em 2020,

e Saldos, valores recebidos e previstos para 2021,

e Compromissos de investimentos pendentes e reserva para aquisigoes,
e Previsdo da execugdo orcamentéria para 2021.

Despesas com Recursos Orgamentarios em 2020

Na Tabela 1 sdo apresentados os valores das despesas efetuadas em 2020 até o més de
outubro e as estimativas para as despesas para 0 ano todo, usando recursos orcamentarios
recebidos na distribuicdo orcamentaria da Unicamp.

Recursos Orgcamentarios Executaveis séo recursos destinados a FEEC para a cobertura
de gastos correntes e executados pela diretoria. Sdo associados aos seguintes Programas
Gerenciais (PG):

e Plano Geral: inclui as despesas com contratos de servigo pagos pela unidade, como
servico de carregadores, manutencdo dos elevadores, despesas com material
limpeza e higiene (insumos para o retorno, adquiridos através do Almoxarifado
Central), dedetizacéo, etc.
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e Despesas Centralizadas: englobam despesas com CEMEQ, grafica, transportes
(carros, taxi, 6nibus), telefonia, correios, almoxarifado central.

e Estagiarios,

o PAEG: Programa de Apoio ao Ensino de Graduacéo,

e PAQP: Programa de Apoio a Qualidade e Produtividade em Pesquisa,
o PAAE: Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extracurriculares e
o UPA.

Os dados de despesas executadas com esse tipo de recurso apresentados na Tabela 1 sdo
globais da FEEC, contabilizando os gastos dos departamentos, dos setores, das diretorias
administrativas, e com o0 apoio as atividades estudantis e outros. Note-se que, em geral, € permitido
a transferéncia de recursos de um PG para outro nessa classe de recursos.

Os gastos com Manutencdo Predial sdo também executados pela diretoria, mas foram
destacados dos demais, dada a sua destinacéo especifica.

Tabela 1:Despesas de Manutengédo da FEEC em 2020 até outubro e previsdes para o ano todo
(valores em R$).

Estimativa de

Despesas 2020
Despesas para

De Jan até Out , :
(estimativa)

Programa Gerencial

1 2021
Rec. Orgcam. Executaveis
Plano Geral (4) 34.727,49 39.697,49 116.850,00
Desp. Centralizadas (5) 175.649,78 214.568,02 202.510,00
Estagiarios 114.386,53 137.286,53 118.880,00
PAEG (graduacéo) 0,00 0,00 26.480,00
PAQP (produtividade) 13.559,48 14.915,43 110.890,00
PAAEE (Ent. Estudantis) 4.620,00 10.925,00 32.540,00
UPA 0,00 0,00 3.630,00
Subtotal 342.943,28 417.040,55 611.780,00
Manutencéo Predial 112.149,45 123.364,40 56.510,00
Total 455.092,73 540.404,95 668.280,00
Observacgoes:

(1) Total de gastos entre janeiro e outubro de 2020.

(2) Estimativa de gastos totais em 2020, com base nos gastos de janeiro até outubro, ou de
acordo com valores ja indicados de débito para os meses de novembro e dezembro.

(3) Estimativa de despesas de 2021: 75% do valor médio das despesas entre 2015 e 2019.
Ver maiores detalhes abaixo.

Estimativa das despesas para 2021
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Tipicamente, usa-se como estimativa das despesas para 0 ano seguinte os valores de
despesas do ano corrente. No entanto, a Diretoria da FEEC entende que as despesas de 2020
foram atipicas e abaixo da média historica, devido a paralizacdo das atividades presenciais na
Universidade provocada pela pandemia da Covid-19 desde marco de 2020. Assim, optou-se por
tomar como base para a estimativa das despesas de 2021 a média das despesas dos anos entre
2015 e 2019. Esses valores médios estdo mostrados na coluna “Média 2015 — 2019” da Tabela 12,
no Anexo A. Além disso, dada a expectativa de uma situacéo financeira da Unicamp ainda precéria
para 2021, devido a reducéo da arrecadacdo de ICMS causada também pela pandemia de Covid-
19 e a lenta recuperacéo do crescimento econémico do pais, a Diretoria da FEEC propde uma
reducdo de 25% na previséo de gastos com verba orgcamentéria em 2021, com relagdo a média
dos gastos entre 2015 e 2019. Os valores de estimativas de despesas para 2021 estdo mostrados
na coluna “Estimativa de Despesas para 2021” da Tabela 1. Esse corte proposto de 25% em
principio atingiria igualmente os gastos em todos os programas, uma vez que essa tem sido a
politica (corte uniforme) adotada pela administragdo central. Além disso, como mencionado, é
permitida a transferéncia de recursos de um PG para outro dentro da classe de recursos
or¢camentarios executaveis.

Recursos Orgcamentarios Recebidos e Previstos para 2021

A Tabela 2 mostra os valores de recursos or¢camentarios recebidos na distribuicdo
orcamentaria e destinados ao custeio da FEEC, discriminados por Programa Gerencial, desde 2016
até 2020.

Tabela 2: Recursos or¢camentérios executaveis recebidos, de 2016 até 2020, e previsdo para 2021
(valores em R$).

Valores Recebidos

Programa

S 2017 2018 2019

Executavel

Plano Geral 34.500 39.300 38.240 36.398 24.216 24.216
Adiantamentos 0 0 0 0 0 0
Desp. 239,300 292.700| 293.800| 295.646| 206.212| 206.212
Centraliz.

Estagiarios 114.600| 114.600| 114.600| 114.619 114.619 114.619

PAEG (grad.) 115.800 56.300 56.640 59.793 45.154 45.154
PAQP (prod.) 202.700 49.000 90.390 94.952 65.449 65.449

UPA 7.400 0 9.000 14.000 0 0
PAAEE -2.875,00
Subtotal 714.300 551.900 602.670 615.408 452.775 455.650
Manut. Predial 121.200 0 117.490 173.167 171.950 171.950
Total 835.500 551.900 720.160 788.575 624.725 627.600

Os valores recebidos inicialmente pela FEEC na distribuicdo orgamentéria para o exercicio
de 2020 estavam proximos dos valores recebidos nos anos anteriores. No entanto, devido a crise
econdmica provocada pela pandemia do Covid-19, tivemos, no inicio do 2°. Semestre de 2020, um
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corte de 25% nas verbas repassadas pela administracdo central. Os valores efetivamente aportados
estdo indicados na “2020” da Tabela 2.

Dada a timida recuperacao econdmica observada até agora e a incerteza do cenério
econdmico e sanitario para 2021, a Diretoria estima que a verba orcamentaria a ser aportada
para 2021 seréa igual aquela efetivamente aportada em 2020, ou seja, em torno de 25% menor
do que a média histérica. Esses valores de estimativa de receita orcamentéria para 2021 estéo
mostrados na coluna “2021” da Tabela 2.

No entanto, estima-se que no inicio do ano de 2021 teremos informac¢8es concretas dos
valores que serdo efetivamente aportados pela administracdo central, guando uma revisao do plano
podera ser feita.

Saldo Previsto para o Final de 2020

Na Tabela 3 sdo apresentados os valores de superavit de 2019, as dotagfes de 2020, as
previsdes de gastos para 2020, e a estimativa de saldo no final do ano de 2020 dos Programas
Gerenciais executados com recursos or¢amentarios.

Tabela 3: Recursos orgcamentarios: Visdo geral do superavit, dotacao, despesas e saldo previsto
para o final de 2020 (valores em R$)

Superavit ) : Tota! Desp_esas Saldo_FinaI
Prograr_na 5019 Dotacao 2020 Disponivel Previstas Previsto
Gerencial 1) (2) 2020 2020 2020
©) (4) (5)
Rec. Org¢ Execut.
Plano Geral 45.014,88 24.216,00 142.270,38 39.697,49 102.572,89
Desp. Centraliz. 133.561,20 206.212,00 339.773,20 214.568,02 125.205,18
Estagiarios 65.093,81 114.619,00 179.712,81 137.286,53 42.426,28
PAEG 30.236,25 45.154,00 75.390,25 0,00 75.390,25
PAQP 19.038,29 65.449,00 84.487,29 14.915,43 69.923,78
PAAEE 21.790,00 - 2.875,00 18.915,00 4.620,00 14.295,00
UPA 7.040,00 0,00 7.040,00 0,00 7.040,00
Subtotal 321.774,43 452.775,00 847.588,93 410.735,55 436.853,38
Manutencédo Predial 535.145,50 171.950,00 707.095,50 123.364,40 583.731,11
Total 856.919,93 655.853,25 1.554.684,43 534.099,95 1.020.584,49

Observacoes:

(1) Superavit 2019: Saldo em 31/12/2019.

(2) Valores recebidos pela FEEC para o exercicio de 2020 (valores transportados da coluna
“2020” da Tabela 2).

(3) Valores disponiveis para gastos em 2020, sendo a soma das duas colunas anteriores.

(4) Despesas previstas para 2020, mostradas na Tabela 1 (valores transportados da coluna
“Total Despesas 2020” dessa tabela).

(5) Diferenca entre o total disponivel para 2020 e a previsdo de gasto para esse ano.
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Estima-se, portanto, um saldo em 2020 de R$ 436,85 mil de verba orgamentaria executavel e de
R$ 583,73 mil de verba destinada a manutencéo predial.

Compromissos de investimentos pendentes

A Tabela 4 mostra os compromissos de investimento ja definidos em anos anteriores e
novos, que requererdo recursos da propria FEEC e recursos da administracdo central da UNICAMP.

Tabela 4:Compromissos de investimentos ja definidos. Os valores que incidirdo sobre os
Recursos Orgamentarios da FEEC estdo destacados em negrito (valores em R$).

Valor Valor ja Valor a ~
.. Observagoes
captado reservado  Incidir
Do Orgamento de 2017
Reformas dos banheiros Inclui os masculinos
do Bloco A—ala 127.000 - Orgamento FEEC - 127.000 | dos 22 e 32 pisos da
esquerda ala esquerda
Mudanca da cabine de 221.830 . Orcamento FEEC . 221.830| Valor preliminar
forga entre Blocos Ae B
Do Or¢amento 2013
Obras do Bloco “C linha” | 4.068.274 | 1.185.000 | Ch@mada Cope - 2.883.274 | Revisdo do valorem
(Contingenciado) set/19

Outras Pendéncias
Reforma dos telhados 830.000 809.000 P.Ianes I! i 21.000 Projeto E~xecut|vo em
dos blocosAeF (Contingenciado) elaboragdo

s Projeto executivo a
Acessibilidade do Bloco 500.000| 505.332,85 Aeplan - ser contratado pela
H - CPG (Contingenciado)

CPO
Mudang¢a do acesso ao .
43.000 - | Orgamento FEEC - 43.000 | Or¢gamento prelim.

Bloco H (CPG)

As acdes “Reformas dos banheiros do Bloco A — Ala esquerda”, estimada em R$ 221.830,
e “Mudanca da cabine de for¢a entre os Bloco A e B”, com custo estimado em R$ 127.000, estavam
previstas para ocorrerem em 2020, usando recursos orgamentérios do PG Manutencgé&o Predial. No
entanto, devido as paralizaces das atividades causadas pela pandemia de Covid-19, essas acdes
foram adiadas. Com o retorno das atividades presenciais, pretende-se executar tais obras em 2021.
Além disso, pretende-se executar a obra de mudancga da porta de entrada do Bloco H (salas de aula
da Pés-Graduacao), no valor estimado de R$43.000.

As outras agdes indicadas na Tabela 4 (Bloco “C linha”, Reforma dos telhados dos Blocos A
e F, e projeto de acessibilidade do Bloco H) exigirdo, em parte ou na sua totalidade, de recursos da
administrac&o central, que se encontram contingenciados.

Previsdo de despesas para 2021

Como mencionado acima, a Diretoria estima despesas com verba or¢gamentaria executavel
(isto &, excetuando as despesas com manutencao predial) para 2021 igual a 75% da média histérica
dessas despesas, mostradas na coluna “Estimativa de Despesas para 2021 da Tabela 1. No que
ser refere as obras de infraestrutura, estdo previstos para 2021 a reforma dos banheiros do Bloco
A (ala esquerda), a mudancga da cabine de forga, e a mudanca da entrada do Bloco H, indicados na
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Tabela 4. Um resumo da previsdo de despesas or¢camentdarias para 2021 esta mostrado na Tabela
5.

Tabela 5: Previsdo de despesas orcamentérias para 2021 (em R$ x 1000).

Estimativa de Despesas

Programa Gerencial

para 2021
Manutencéo Predial (2) 448,34
Total 1.060,12

Observacoes:
(1) Valor igual a estimativa de despesa para 2020, mostrada na Tabela 1
(2) Soma da estimativa de despesa de 2020 (R$56.510) e dos custos da reforma do banheiro
do Bloco A, da mudanca da cabine de for¢a, e da mudancga da porta de entrada do Bloco H
(custo total de R$391.830).

Resumo da previsdo da execu¢cado orcamentaria para 2021

A partir dos dados e das estimativas apresentadas nas tabelas anteriores, a Tabela 6 detalha
a previsao de recursos disponiveis para 2021, considerando as previsdes de saldos em 31/12/2020
e de dotacéo para 2021, e as categorias de despesas/investimentos:

Tabela 6: Consolidagéo das previsdes para o exercicio orgamentario de 2021, com indicagéo dos
saldos ao final de 2021 (valores em R$ x 1000)

Iltem Descricao Valor
Org¢. Executaveis (1) 436,85
Previsdo de superavit ao final ;
T1 de 2020 Man. Predial (2) 583,73
Subtotal 1.020,58
Or¢. Executaveis (3) 455,65
T2 Previséo Qe_ dotacdo Man. Predial (4) 171,95
orgcamentaria para 2021
Subtotal 627,60
Or¢. Executaveis (5) 892,50

Previsdo de recursos
T3 | disponiveis para o exercicio de | Man. Predial (6) 755,68
2021 (T1 + T2)

Subtotal 1.648,18
Orc. Executaveis (7) 611,78
T4 Previséo Qa_s despesas Man. Predial (8) 448,34
orcamentarias em 2021
Subtotal 1.060,12
Or¢. Executaveis (9) 280,73
Estimativa de saldo em ;
T5 31/12/2021 (T3 — T4) Man. Predial (10) 307,34
Total 588,06
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Linha T1: Previsdo de saldos ao final de 2020, transportados da Tabela 3,
Linha T2: Previsdo da dotacao orcamentaria para 2021, transportada da Tabela 2,

Linha T3: Previsdo de total de recursos orcamentarios disponiveis para 2021, igual a
soma das linhas T1 e T2,

Linha T4: Previsdo de despesa para 2021, transportada da Tabela 1 e da Tabela 4.

Linha T5: Estimativa de saldo ao final de 2021, igual a diferenga entre as estimativas de
recursos disponiveis e a de despesas.

Observacdes sobre a Tabela 6:

(1)
(2)
®3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

Saldo de recursos orgcamentarios executaveis em 31/12/2020 (transportado da linha
“Subtotal” da coluna “Saldo Final” da Tabela 3).

Saldo de recursos para Manutencao Predial, (transportado da linha “Manutengéo predial”
da coluna “Saldo final” da Tabela 3).

Previsdo de receita de recursos or¢camentarios executaveis (transportado da linha
“Subtotal” da coluna “Previsdo 2021” da Tabela 2).

Previsdo de receita para manutengéo predial (transportado da linha “Manuteng¢ao Predial’
da coluna “Previsao 2021” da Tabela 2).

Total de recurso disponivel para despesas executaveis para 2021 (soma da previsao de
receita e do superavit de 2020).

Total de recurso disponivel para despesas com manutenc¢ao predial para 2021 (soma da
previsdo de receita e do superavit de 2020).

Estimativa de gastos orcamentarios em 2021 (transportado da Tabela 1)

Estimativa de gastos com manutencao predial em 2021 (transportados da Tabela 5).
Estimativa de saldo de recursos orgcamentérios executaveis

(10) Estimativa de saldo de recursos orgcamentarios para manutencao predial.

Os valores de saldo estimado para recursos or¢gamentarios em 31/12/2021 indicam que que

havera pouco recurso livre para investimentos em 2021, repetido o cenario ocorrido nos anos
anteriores.

3. Recursos AlU: Analise da execucdo em 2020 e previsédo para 2021
O Apoio Institucional a Unidade (AlU) compreende na porcentagem que se aplica aos recursos
captados em projetos, contratos externos e cursos de extenséo oferecidos pela FEEC.

Consideram-se aqui os dados de janeiro até setembro de 2020 e se faz uma projecéo de receitas
e despesas até do ano, tomando-se por base os valores dos meses anteriores (valor médio). Estes
valores estdo apresentados na Tabela 7.

Tabela 7: Receitas, gastos e saldos mensais do AlU em 2020 (em R$ x 1.000)

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2021



Ago Set Out (1) Nov (1) Dez(1)

Receita 18,59
DI YN -20,08(2) 4,63 3,96 9,32 9,32 9,32
Saldo 734,27 | 752,26 771,44| 788,19| 804,95| 821,71

Observacbes:
(1) Valores estimados de receita e despesa, iguais as médias dos meses anteriores.
(2) O valor de despesa “negativa” do més de julho deve-se ao estorno de uma transacao
contavel no valor de R$23.600,00, somado a despesas no valor de R$3,5 mil.

O saldo de AIU em setembro de 2020 é igual a R$ 771,44 mil (ver Tabela 8), sendo R$ 84,16 mil
pertencentes aos departamentos e alguns docentes, enquanto que o montante R$ 687,27 mil é
gerenciado pela Diretoria da FEEC para despesas relativas ao funcionamento da unidade.

Tabela 8: Saldos AlU em setembro de 2020.

Saldo total 771.436,42
Saldo dos depart. e docentes 84.163,24
Saldo gerenc. pela diretoria 687.273,18

4. Recursos PROEX: Andlise da execucdo em 2020 e previsao para 2021

A verba PROEX consiste na parte institucional dos recursos recebidos no programa CAPES-
PROEX através do Programa de Pés-Graduacdo da unidade (excluem-se aqui os valores das
bolsas de estudo do programa). Tipicamente, a verba recebida é dividida entre a diretoria/CPG e os
departamentos.

Como ocorreu em 2019, a FEEC recebeu apenas recurso de custeio. O valor recebido em
2020 foi R$471.511,66, igual ao valor recebido no ano anterior. Desse total, R$255.441,87 foram
distribuidos aos departamentos, de acordo com seus indices de produtividade, e os restantes
R$216.069,79 ficaram sob a geréncia da Diretoria e da CPG da FEEC, para os gastos da unidade.

A Tabela 9 mostra as despesas mensais de janeiro até setembro de 2020.

Tabela 9: Resumo dos gastos mensais com recursos PROEX no periodo janeiro a setembro de
2020 (em R$ x 1000).

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Total

Custeio | 66,70 | 34,14 | 45,58 | 0,00 | 4,51 3,28 | 15,87 | 0,53 | 54,36 | 224,97

Capital 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00 | O,00 | O,00 | 0,00 0,00

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2021
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A Tabela 10 mostra os saldos de dez/2019, os valores aportados em 2020, as estimativas
de despesas de 2020, e a estimativa de saldo em dezembro 2020 dos departamentos e da verba
gerida pela Diretoria e CPG.

Tabela 10: Visado geral dos aportes e valores disponiveis em 2020 de verba PROEX para 0s
departamentos e diretoria (R$ x 1000).

Total Total

dSaldo ap-g?tzldo dis-g())tr?l’lvel convert. | disponivel Despesas DE:;ien;és Saldo em
ez/19 em 2020 em 2020 Bolsas para jan - out 2020 dez/2019
emerg. custeio

1) 2 (3)=(1)+(2) 4) (5)=3)-4 (6) (1) (8)=(5)-(7)
DCA 20,51 40,86 61,37 24,00 47,32 1,18 1,41 45,90
DECOM 27,06 62,97 90,03 85,20 20,15 9,78 11,73 8,42
DEEB 16,76 40,68 57,44 0,00 67,34 7,15 8,58 58,76
DSE 39,41 60,93 100,34 41,60 73,57 4,98 5,97 67,60
DIR 225,04 266,07 491,11 59,20 381,91 201,89 242,27 139,64
Total 328,78 471,51 800,29 210,00 590,29 224,97 269,96 320,33

Em 2020 a CAPES permitiu que parte da verba de custeio fosse convertida em bolsas
emergéncias (com vigéncia até fevereiro de 2021). Como indicado na Tabela 10, alguns
departamentos e a diretoria/CPG converteram parte de suas verbas PROEX em bolsas
emergenciais.

Previsdo de Verba PROEX para 2021

A CAPES anunciou em meados de 2020 que promoveria alteragbes no PROEX, o que
provavelmente incluird mudancas na forma de financiamento de despesas de custeio e de capital e
no valor aportado aos programas de pos-graduacdo. Assim, nesse momento ndo ha como fazer
uma previsdo orcamentaria com recursos do PROEX, tdo pouco uma previsdo do valor a ser
destinado aos departamentos. Assim que houver definicdes sobre essa verba, a Diretoria anunciara
a sua proposta de planejamento orgamentario.

5. Recursos para os Departamentos da FEEC em 2020

Os recursos or¢camentarios destinados aos departamentos estdo inclusos nos valores
globais da FEEC do ano de 2020, no valor “Total” da Tabela 3. Levando em consideragéo a atual
situacao financeira da Unicamp e a previsao pouco animadora para 2021, devido & pandemia da
Covid-19, a Diretoria propde que 0s recursos or¢camentarios destinados aos departamentos sofram
0 mesmo corte de 25% proposto para as despesas de toda a unidade. Ou seja, ao invés de destinar
R$80.000,00 de verba orgamentéria aos departamentos (como vinha sendo feito nos ultimos anos),
propde-se distribuir R$ 60.000,00. A Diretoria propde também que, como usualmente feito, esse
recurso seja distribuido aos departamentos de acordo com o indice de produtividade calculados em
fevereiro de 2021 pela CPG/FEEC. A Diretoria propde ainda que este valor seja rediscutido ao longo
de 2021 em func¢édo de eventuais mudangas do cenario.

A Diretoria propde também manter para 2021 os mesmos procedimentos adotados em 2020,
quais sejam:

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2021
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Partilha de responsabilidades entre a FEEC e os departamentos (recursos or¢camentarios):
Aos departamentos cabera a responsabilidade de gerir os seguintes itens:

e gastos com correios, telefone, transporte terrestre de seus docentes e funcionarios e
consumo de materiais de secretaria,

e custos relacionados a atividades de pesquisa como: reformas e reposicédo e manutencao de
material permanente (ar-condicionado, mobiliario, computadores, etc.) sob sua
responsabilidade,

e custos de fotocdpias e impressao nas copiadoras coletivas do contrato Unicamp.

Ac¢des administrativas

I.  Conforme aprovado pela Congregacédo, os saldos de recursos orgcamentérios, positivos ou
negativos, ao final de 2020 serdo preservados no orcamento 2021 de cada departamento;

Il.  Os recursos a serem geridos pelos Departamentos para 2021 (recursos orgamentarios)
serdo divulgados assim que os aportes de verba or¢camentaria sejam anunciados pela
administragdo central, o que geralmente ocorrer em fevereiro de cada ano. Os saldos dos
departamentos serdo divulgados mensalmente pela diretoria e apresentados ao Cl.

I1l. O departamento que apresente, ao longo do ano de 2021, saldo negativo, somente podera
ter atendidas as solicitagdes que se revistam de carater excepcional.

6. Recursos Adicionais

Recursos do tipo Conta de Apoio | e Conta de Apoio Il sdo verbas de natureza orgamentaria,
ou seja, seguem as mesmas regras das verbas orgcamentarias, sendo Apoio | do tipo custeio e Apoio
Il do tipo capital. O valor exato disponivel em 2021 vai depender do reajuste definido pela Reitoria.
Estes recursos tém sido considerados reservas de contingéncia da Unidade.

Tabela 11: Saldos das Contas de Apoio | e Il (em R$).

Conta Saldo em Jan 2020 Saldo em Out 2020

Apoio | 511.209,70 511.209,70
Apoio Il 149.923,26 149.923,26

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2021
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Anexo A: Despesas com verba orcamentéria na FEEC, de 2015 até 2019.

A Tabela 12 mostra o histérico dos valores de despesas com verba orcamentaria na FEEC no
periodo 2015-2019, com dados dos relatérios de prestacdo de contas.

Tabela 12: Despesas com verba orgcamentéria na FEEC, entre 2015 e 2029 (valores em R$ x

Manut. Predial

1000).
2018 2017 2016 2015 (20!\L/I5éfj2iglg)
Receita. Orcam. Executéaveis

Plano Geral 39,70 9,82 76,35 47,56| 516,55 128,70 155,80
Adiantamentos 0,00 0,00 3,60 0,00 2,59 3,10 1,86
Desp. Centraliz. 214,57 376,04 190,96 372,27 223,82 187,0 270,02
Estagiarios 137,29 122,93 128,57 202,74 176,69 161,60 158,51
PAEG (Grad.) 0,00 137,91 31,32 6,05 0,83 0,40 35,30
PAQP (Produt.) 14,92 89,02| 190,78 83,76 | 305,63 70,10 147,86
PAAEE 10,95 43,38 43,38
UPA 0,00 6,96 9,00 0,00 1,10 7,20 4,84

123,37 58,25 27,69 151,74 41,54 97,50 75,34

Proposta Orgcamentdria — FEEC 2021



PLANO DE RETORNO GRADUAL AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Campinas, SP
2020



Contexto: Evolucao Temporal da Epidemia no Brasil,
Estado de Sao Paulo e municipio de Campinas



Situacao do Brasil —162.842 mortes e 5.701.283 casos

Total de mortes

T T T T T

Abril Maio Junho Julho Agosto Abril Maio Junho Julho Agosto

Casos/dia

Abril Maio Junho Julho Agosto

Abril  Maio  Junho  Julho  Agosto Consorcio de veiculos de imprensa a partir de dados das
secretarias estaduais de saude — 10/11/2020



Situacdo de S3o Paulo (10/11) 39717 mortes e 1.125.936 casos

Total de
mortes

T T T T T -

Abril Maio Junho  Julho  Agosto Outubro
Total de
Casos

Abril Maio Junho  Julho  Agosto Outubro

Dados afetados pelos problemas de Tl (MS)

Mortes por

dia
Abril Maio Junho Julho  Agosto Outubro
Casos por
dia

Abril Maio Junho Julho  Agosto Outubro

Consoércio de veiculos de imprensa a partir de dados das
secretarias estaduais de saude — 10/11/2020



Campinas

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DIARIA - 17/11/2020
CASOS

CONFIRMADOS RECUPERADOS INVESTIGANDO OBITOS

40429 38772 661 1345
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Fases do Plano Sdo Paulo BLANO  UERNO DOESTADO
Periodo de Preparacao (Fase Zero)
Foram definidas 5 fases de risco por ordem decrescente de gravidade, cuja classificacao para Retomada Gradual na ospitalar
instalada e evolugdo da epidemia Universidade
Fases
Fase Fase 3
Alerta Flexibilizacdo
* Capacidade hospitalar * Capacidade hospitalar * Capacidade hospitalar » Capacidade hospitalar « Total controle sobre a
em risco efou e/ou evolucdo da efou evolugdo da controlada e evolugdo da capacidade hospitalar e a
evolucao acelerada da doenca em fase de doenca relativamente doenca em fase evolucdo da doenca
contaminacao atencdo controladas decrescente » Liberag3o de todas as
* Eventuais liberacoes * Maior parte dos setores  * Maior liberacao de * Liberacao de atividades atividades economicas com
para Servicos ainda permanece atividades econdmicas econdmicas com menores protocolos de controle
essenciais restrita a atividades com mecanismos de r‘estrigaes se comparadas  Flexibilizac3o de setores
essenciais controle e limitages a fase de flexibilizacao definidos pelo governo
* Flexibilizacdo de setores = Flexibilizacdo de setores * Flexibilizacdo de setores estadual, conforme decisao
definidos pelo governo definidos pelo governo definidos pelo governo municipal
estadual, conforme estadual, conforme estadual, conforme

decisao municipal decisdao municipal decisao municipal
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13° atualizacao 14? atualizacao 15° atualizagao 16° atualizacao
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100% da 76% da
populacdo populagio

No periodo entre atualizacoes, podera haver classificacao extraordinaria caso
alguma regiao apresente indicadores que a coloquem na fase 1 (vermelha)
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Campinas
Taubaté
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Fase 5

Baixada
Santista

Registro




Sotwve
sdiwn  PLANO  GOVERNO DOESTADO

Status dos indicadores — 142 atualizacad (09.10)

Estado de S3o Paulo 0,81/36,9 0,83 /49
DRS 01 — Grande S3o Paulo 0,78 /38,9 0,76 /4,4
DRS 02 — Aragatuba 1,09 /33,7 093/6,9
DRS 03 — Araraquara 0,93 /47,5 1,12 /3,9
DRS 04 — Baixada Santista 0,75/216 085/5,1
DRS 05 — Barretos 1,14 /80,5 144 /78
DRS 06 — Bauru 1,01 /39,5 1,13 /5,2
- DRS 07 — Campinas 0,75/255 0,77/49
DRS 08 — Franca 0,77 /36,1 135/9,8
DRS 09 — Marilia 0,88 /30,4 1,09/2,4
DRS 10 — Piracicaba 0,69 /234 0,73 /5,3
DRS 11 — Pres. Prudente 0,89 /438 1,12 /5,6
DRS 12 —Registro 0,94 /28,7 113/3,3
DRS 13 — Ribeir3o Preto 0,84 /54 0,86/7,9
DRS 14 -S. ). Boa Vista 1,04 /34,2 0,96 /5,4
DRS 15 —S. J. Rio Preto 0,97 /80,2 0,89/121
DRS 16 — Sorocaba
DRS 17 — Taubaté

089/21,8 094/34
067/296 078/4,5




Detalhamento do Plano de Retorno Gradativo -
UNICAMP



Medidas da Fase Preliminar (Fase 0):

Preparacao a Retomada Gradual

Estabelecer: Estabelecer e Manter: Estabelecer: Estabelecer:
58 O = oy
2

1. Medidas para garantir a 1. Mecanismos de 1. Restricao de fransito e acesso 1. Medidas de distanciamento
higienizacao pessoal pela informacéo e as portarias; social em bibliotecas,
lavagem frequente das comunicagao agil e 2. Retomada de atividades refeitdrios, area da saude e
maos; oferta de alcool-gek; direta sobre a COVID-19 administrativas dos 6rgaos comércio ao redor dos
orientagcdes para higiene para a comunidade; centrais e administrativos das campi, agéncias bancarias
pessoal; higienizagao 2. Mecanismos ageis de unidades, centros e nucleos na com demarcacéao de
ambiental pelo menos suprimento e compras forma presencial. Progressivo distancias entre as
duas vezes por periodo; para atender a demanda aumento da frota de 6nibus pessoas;

2. uso obrigatorio de e necessidades do fretados e circulares nos 2. Programa de testagem
mascaras em ambientes momento; Campi, com maximo de 50% intensiva para a COVID-19
fechados; manter os 3. Estoque de insumos de usuarios no transporte dos sintomaticos na
ambientes arejados e necessarios para o fretado; comunidade universitaria;
ventilados. cuidado na area de 3. Manter assento individual com 3. Programa de continuidade

3. treinamento de pessoal da saude; distanciamento minimo de 1 e estimulo a vacinagao de
limpeza e vigilancia na 4. Campanhas de doagoes metro nos coletivos e gripe para a comunidade;
abordagem das pessoas. para as Unidades de higienizagao periddica dos 4. Definir com unidades e

Saude e atencao aos Onibus; 6rgaos a adogao de
v v trabalhadores 4v0brigar 0 uso de mascaras medidas especificas que
vulneraveis. pelos motoristas; respeitem as diretrizes
5. Programa de seguranca nos gerais definidas.
Camni



Medidas de Retomada das Atividades Técnico-Administrativas™® (Fase 1)

Retorno
Progressivo
Atividades presenciais
Administrativas
e de Suporte (AAd)

1. Retorno gradual gerenciado pelas Unidades/ I. Retorno gradual gerenciado pelas Unidades/
Orgaos de 20% dos trabalhadores, Orgaos de 40% dos trabalhadores,
preferencialmente, sob rodizio preferencialmente, sob rodizio

2. Aumento simultaneo e proporcional do RU 2. Aumento simultaneo e proporcional do RU

3. Aumento simultaneo e proporcional de transporte 3. Aumento simultaneo e proporcional de transporte
fretado e transporte no Campus. Nestes casos a fretado e transporte no Campus. Nestes casos a
lotagao dos veiculos nao deve ser superior a 50% lotagao dos veiculos nao deve ser superior a 50%

Atengdo: As fases poderdo ser reavaliadas
periodicamente, e a critério da reitoria e
Dependendo da evolucdo da pandemia,
haver o retrocesso a fase anterior

Retorno Gradual de ¥20% dos trabalhadores a cada 15 dias
**Retorno dos trabalhadores com vulnerabilidades a COVID-19 (mantendo-se 60% ou mais de isolamento social)




Medidas de Retomada das Atividades Técnico-Administrativas-
Retorno Académicas (Fase 2)

; Retorno
Progressivo Completo
Atividades presenciais da Atividades presenciais
~(CE cl/p eDIC Administrativas
e Inicio das Académicas (AC) Académicas e
da CECI/DeDIC
Periodo 3 (2 semanas - 60% AAd+25% Periodo 4 (2 semanas - 80% AAd+50% Periodo 5 ( 2 semanas 100% AAd

AC) AC) +100% AC) **

1. Retorno gradual gerenciado pelas Unidades/ 1. Retorno gradual gerenciado pelas Unidades/ 1. Retorno gradual pelas Unidades/Orgios de
Orgios de 60% dos trabalhadores, sob rodizio, Orgaos de 80% dos trabalhadores, sob rodizio, 100% dos trabalhadores, bem como das
com aumento proporcional do RU, transporte com aumento proporcional do RU, transporte atividades do RU, de transporte fretado e
fretado e transporte no Campus. Mantendo fretado e transporte no Campus. Mantendo transporte no Campus. Mantendo lotagao
lotacio maxima de 50% lotagdo maxima de 50% maxima de 50%

2. Retorno de 25% dos alunos de Graduacio, Pés- 2. Retorno de 50% dos alunos de Graduagéo, Pos- 2. Preferencialmente, retorno nesta dada de
graduagio (e pés-Docs) e extensio com graduagao (e p6s-Docs) e extensdo com trabalhadores com vulnerabilidades.
atividades presenciais atividades presenciais 3. Retorno de 75% dos alunos de Graduagao, Pos-

3. Mantido o Distanciamento social (1.5 m) 3. Mantido o Distanciamento social (1.5 m) graduacao (e pés-Docs) e extensao com

4. Mantidos Cuidados Sanitarios Pessoais e 4. Mantidos Cuidados Sanitarios Pessoais e atividades presenciais
Ambientais Ambientais 4. Mantido o Distanciamento social (1.5 m)

5. 30-35% de Ocupacio Maxima de Salas de 5. 30-35% de Ocupacao Maxima de Salas de 5. Mantidos Cuidados Sanitarios Pessoais e

Aula, Laboratérios e Anfiteatros etc. Aula, Laboratorios e Anfiteatros etc. Ambientais
6. 30-35% de Ocupagao Maxima de Salas de

Aula, Laboratorios e Anfiteatros etc.

Atencdo: As fases poderdo ser reavalladas
periodicamente, e a critério da reitoria e

Dependendo da evolucdo da pandemia, haver
0 retrocesso a fase anterior

Retorno Gradual de *20% dos trabalhadores a cada 15 dias
**Retorno dos trabalhadores com vulnerabilidades a
COVID-19 (mantendo-se 60% ou mais de isolamento social)




Detalhamento das Medidas de Retomada das Atividades na Graduacgao
(Fase 2)

Fim do 19. Sem
Das Atividades
Académicas

Retorno Progressivo das
Atividades Académicas

Periodo 3 e 4 (4 semanas) Periodo 5 e 6 (4 semanas)

1. Retorno de até 100% dos alunos de Graduacgao, PG (e pos-Docs) e
Extensiao com atividades presenciais;

2. Retorno de até 100% das criangas atendidas na CECI/DeDIC

3. Demais disciplinas com maior demanda de atividades presenciais (até 50%
de tempo);

4. Estagios curriculares nas escolas — Licenciaturas;

5. Identificar estudantes dos semestre intermediarios, com disciplinas com carga
intermediaria presencial (25-50%);

6. Demais disciplinas praticas, com menor tempo de demanda presencial (até
500/0);

7. Presenga no campus para provas finais;

8. Disciplinas com carga horaria < 25% de atividades presenciais;

9. Estagios curriculares nas escolas — Licenciaturas;

10. Demais disciplinas praticas, com menor tempo de demanda presencial;

1. Manter e estimular atividades remotas até final do semestre,
incluindo as avaliagées;

2. Identificar alunos em semestre final da graduacio no meio de ano;
3. Buscar disciplinas complementares aos seus curriculos;

4.  Promover a defesa remota de TCC;

5. Estudantes em estagio obrigatoério avaliar a possibilidade de
conclusio;

6. O mesmo para alunos da area da satde — em internatos;

7. Alunos em disciplinas praticas e laboratoriais com demanda de até
50% de atividades presenciais;

8. Alunos ingressantes em disciplinas com maior demanda de atividades
presenciais (25-50% as atividades presenciais);

Retomada prioritaria (Sec. Estadual de Educagao):
. Estudantes em semestres finais para conclusao do curso; estudantes da area
da saude; e ingressantes.

. Disciplinas praticas e estégios (* mantendo-se 60% ou mais de isolamento social)



Medidas de Retomada das Atividades na Graduacao
(Fase 3)

Retorno Progressivo das Fim do 22. Semestre
Atividades de Extensdo e Eventos Das Atividades
Académicas

Periodo 7 (Fase Novo Normal ou Pandemia Controlada)

1. A Universidade deverda continuar com campanhas para manter os habitos de higiene adquiridos durante essa crise além

das citadas orienta¢des ao distanciamento social;

2. Conforme definicdo recente, o uso de mdscaras caseiras serd recomendado em ambientes fechados, como bibliotecas, salas de aula
bem como ambientes coletivos;

3. A Forga Tarefa também recomenda a continuidade do acompanhamento e do estudo de dados, implantadas durante a pandemia,
como um sistema de compartilhamento entre as instancias municipais e estaduais, para propiciar o controle da cadeia de infeccdo,
através de aplicativos que respeitem a privacidade dos dados;

4. Adicionalmente, que haja a expansao da testagem da comunidade académica, e reforcando o diagnostico precoce de casos residuais e

o sistema sanitario local;
5. A fase trés compreendera a abertura dos espagos para eventos, a retomada das atividades de extensdo universitaria, a permissao da

mobilidade de professores, alunos e visitantes, e caso seja de interesse, o retorno a defesas presenciais de dissertacdes e teses.

(* mantendo-se 60% ou mais de isolamento social)



Todas as informacoes relativas ao processo de retomada as
atividades presenciais da Universidade estao a pagina e
enderecos abaixo:

Os protocolos gerais estao disponiveis no
site eletronico:

ou

e, duvidas em relacao a implantacao dos protocolos
encaminhadas pelo endereco eletronico:



Cronograma de Retomada das Atividades
Presenciais















14712 -2

s€manas -

16/11 -2 Periodo 4 (até
semanas - 80% servidores)
03/11-2 Periodo 3 (até Alunos Grd, PG
semanas - 60% servidores) (e pos-Docs) e
19/10 -2 Periodo 2 (até + até 25% Extensdo em
sermanas - 40%o servidores) alunos Gd, PG (e atlwdade
Periodo 1 (até pos-Docs) e presencial,
20% servidores) Extensao em conforme
atividade definido nas
presencial. Planilhas

encaminhadas

pelas Unidades.



23/12 a
04/01/21
Recesso de
Final de Ano

11/01/21 —

2 semanas -
Periodo 5 (até
100% servidores) +
Alunos Grd, PG (e
pos-Docs) e
Extensao em
atividade
presencial,
conforme definido
nas Planilhas
encaminhadas

pelas Unidades.

Fase 2
P6

01/02/21 -

2 semanas -
Periodo 6 (até
100% servidores) +
Alunos Grd, PG (e
pos-Docs) e
Extensao em
atividade
presencial,
conforme definido
nas Planilhas
encaminhadas

pelas Unidades.

P6
01/02/21 —

A partir deste
periodo e apds
dois dias de
reuniao
preparatéria de
planejamento,
havera um
progressivo
incremento de
25% de criancas
atendidas

CECI/DeDIC
(*)

*Deliberacfio CAD 04/2017 que prevé recesso e férias na DeDIC em janeiro




P1

19/10 - Retorno gradual
20% dos trabalhadores,
preferencialmente, sob
rodizio.

Aumento simultaneo e
proporcional de
transporte fretado e
transporte no CGampus.
Nestes casos a lotacao
dos veiculos ndo deve ser
superior a 50%

03/11 - Retorno gradual
40% dos trabalhadores,
preferencialmente, sob

rodizio.

Aumento simultaneo e
proporcional de
transporte fretado e
transporte no Campus.
Nestes casos a lotacao

dos veiculos nao deve ser

superior a 50%

16/11 - 2 semanas -
Periodo 3 (até 60%
servidores) + até 25%
alunos Gd, PG (e pos-
Docs) e Extensao em
atividade presencial.

14/12 - 2 semanas -
Periodo 4 (até 80%
servidores) + Alunos
Grd, PG (e pos-Docs) e
Extensao em atividade
presencial, conforme
definido nas Planilhas
encaminhadas pelas
Unidades.



23/12a04/01/21
Recesso de Final

de Ano

11/01/21 -2
semanas - Periodo 5
(até 100% servidores)
+ Alunos Grd, PG (e
pos-Docs) e Extensao

em atividade
presencial, conforme
definido nas Planilhas

encaminhadas pelas

Unidades.

A 15/02/21 -

Periodo 7

01/02/21- 2 semanas ?
- Periodo 6 (até 100%
servidores) + Alunos
Grd, PG (e pos-Docs)
e Extensao em
atividade presencial,
conforme definido
nas Planilhas
encaminhadas pelas
Unidades. A partir
deste periodo havera
um progressivo
incremento de 25%
de criancas atendidas

CECI/DeDIC (¥)

P6

*Deliberagfio CAD 04/2017 que prevé recesso e férias na DeDIC em janeiro




Alguns pontos importantes:
1. A adesdo dos dirigentes é fundamental;

2. Comunicacao e informacgoes claras desde agora, para evitar ansiedades de alunos, docentes e demais trabalhadores;

3. Deve estar claro que neste momento é impossivel o retorno de todos, o retorno serd cuidadoso e gradual; A necessidade de medidas
preventivas e sanitarias torna impossivel que todos os alunos e servidores estejam presentes; assim, criatividade, escalonamentos, atividade
remota devem ser mantidas e estimuladas pelas unidades e 6rgaos;

4. E importante estar claro que o percentual de retorno definido pelo Plano para servidores e alunos é um valor maximo; isso significa que as
Unidades devem ter em conta as limitacdes de area fisica, de contato interpessoal e de fluxo de pessoas; Assim, este retorno deve ser
proporcional ao atendimento das atividades académicas.

5. Os 6rgaos terdao que adequar o seu funcionamento como decorréncia de um nimero menor de funcionarios, pelas limitacGes fisicas e de
ventilagdao dos ambientes, vulnerabilidades de alunos e servidores;

6. Os Diretores deverao participar ativamente do Plano, prevendo o numero de servidores necessadrios as atividades presenciais em uma
situacdo excepcional;

7. Aos alunos temos que ser capazes de convencé-los, sobre a importancia das restricdes de uso do RU, dos espagcos comuns, das bibliotecas
etc.

8. 0 acesso ao RU, p.e., tera que ser limitado pois, até que haja algum mecanismo efetivo de prevengao a COVID-19 havera restricao de numero
e horario de acesso, LIMITACAO FiSICA;

9. A definicdo dos que voltarao as atividades presenciais (atribuicdo de unidades e 6rgaos) é fundamental para ORGANIZAR INFRAESTRUTURA
p.e., com fretados, RU, Bibliotecas e insumos.




10. A prioridade é a saude das pessoas e a maxima seguranca sanitaria;
11. As atividades académicas prioritariamente, devem permanecer virtuais;

12. Graduacdo e pos-graduacao atender presencialmente, apenas as
situacoes excepcionais e necessarias;

13. Os dirigentes devem dimensionar o quadro de trabalhadores tendo
em vista as atividades académicas presenciais;

14. Sera impossivel atender, neste momento, o numero total de servidores
e alunos, tendo em conta a prioridade de seguranca sanitaria
e distanciamento social, pelas limitacdes de AREA FiSICA.

15. Muitas das atividades em espa¢os comuns deverao ser restritas bem como,
a duracao de atendimento e numero de pessoas em atividades administrativas.




Retorno as Atividades Académicas:

1. As atividades académicas tedricas (Gd, PG e Extensao) permanecem
prioritariamente, de modo remota;

2. Graduacao e pds-graduacao atender presencialmente, ingressantes e formandos;
Demais estudantes apenas as situacdoes excepcionais e necessarias;

3. As atividades Praticas, em Laboratdrios ou Estagios deverao ser planejadas pelas UNIDADES
prevendo escalonamento de dias, horarios e niumero de alunos, de tal forma que
se respeite o distanciamento entre as pessoas, e se preveja os cuidados sanitarios
definidos nos protocolos.

4. Cabe aos dirigentes devem dimensionar o quadro de trabalhadores e o funcionamento dos espacos
comuns tais como Bibliotecas e Laboratorios de Informatica dentre outros tendo

em vista as atividades académicas presenciais;

5. Sera impossivel atender, neste momento, o numero total de servidores
e alunos, tendo em conta a prioridade de seguranca sanitaria
e distanciamento social, pelas limitacdes de AREA FISICA.




Atengdo; As fases poderdo ser
reavaliadas periodicamente, ¢ a
critério da reitoria e
Dependendo da evolucdo da
pandemia, haver o retrocesso a
fase anterior




Deliberacio CONSU-A-031/2013, de
26/11/2013

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos
Fernandes

Dispoe sobre o Regimento Interno da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computagdo

O Reitor da Universidade Estadual de
Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o
decidido pelo Conselho em sua 1352 Sessao
Ordindria de 26.11.13, baixa a seguinte
deliberacéo:

TITULO |
DA FEEC, SUAS FINALIDADES E
COMPETENCIAS

Artigo 12 - A Faculdade de Engenharia
Elétrica e de Computagdo (FEEC) da
Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP) tem por objetivo formar
profissionais, ministrar cursos, realizar
pesquisas cientificas e tecnoldgicas e
prestar servicos a sociedade nas areas de
Engenharia  Elétrica, Engenharia de
Computagdo e areas multidisciplinares
correlacionadas, no ambito dos objetivos
maiores da Universidade Estadual de
Campinas.

Artigo 22 - No cumprimento de suas
finalidades, a FEEC observara os principios
de respeito a dignidade da pessoa humana
e aos seus direitos fundamentais.

Artigo 32 - A FEEC reger-se-a pelos
Estatutos e Regimento Geral da UNICAMP,
por este Regimento Interno e pela
Legislagao vigente.

Artigo 42 - Compete a FEEC, no ambito das
suas areas de atuacdo, ressalvadas as
condicdes para tal:

| - ministrar o ensino de Graduacdo em
Engenharia Elétrica e Engenharia de
Computagéo e assumir as
responsabilidades que lhe competir nos
demais cursos da Universidade;

[l - ministrar o ensino de P6s-Graduagéo da
FEEC;

[l - ministrar o ensino de Extensdo da
FEEC;

IV - promover e desenvolver atividades de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

PROPOSTA DE
ATUALIZACAO

Regimento Interno da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computagéo

TiTULO |
DA FEEC, SUAS FINALIDADES E
COMPETENCIAS

Artigo 12 - A Faculdade de Engenharia
Elétrica e de Computagdo (FEEC) da
Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP) tem por objetivo formar
profissionais, ministrar cursos, realizar
pesquisas cientificas e tecnologicas e
prestar servicos a sociedade nas areas de
Engenharia  Elétrica, Engenharia de
Computagdo e 4é&reas multidisciplinares
correlacionadas, no ambito dos objetivos
maiores da Universidade Estadual de
Campinas.

Artigo 22 - No cumprimento de suas
finalidades, a FEEC observara os principios
de respeito a dignidade da pessoa humana
e aos seus direitos fundamentais.

Artigo 32 - A FEEC reger-se-a pelos
Estatutos e Regimento Geral da UNICAMP,
por este Regimento Interno e pela
Legislacao vigente.

Artigo 42 - Compete & FEEC, no &mbito das
suas areas de atuacao, ressalvadas as
condi¢des para tal:

| - ministrar o ensino de Graduagao em
Engenharia Elétrica e Engenharia de
Computagao e assumir as
responsabilidades que lhe competir nos
demais cursos da Universidade;

Il - ministrar o ensino de Pés-Graduacao da
FEEC;

[l - ministrar o ensino de Extensado da
FEEC;

IV - promover e desenvolver atividades de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;



V - propiciar colaboragéo técnica, cientifica
e didatica as demais Unidades da
Universidade, bem como, mediante
convénios, a entidades publicas e privadas;
VI - colaborar no ensino dos Colégios
Técnicos mantidos pela Universidade;

VIl - colaborar com a comunidade por meio
da prestagdo de servigcos técnicos,
tecnoldgicos e cientificos.

TiTULO I )
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 52 - Os 6rgdos administrativos da
FEEC sao:

| - A Diretoria;

Il - O Conselho Interdepartamental (Cl);

[ll - A Congregacao.

CAPITULOI
A DIRETORIA

Artigo 62 - A Diretoria da FEEC sera
exercida por um Diretor, escolhido pelo
Reitor, em lista triplice de professores da
FEEC portadores de, no minimo, titulo de
Doutor, elaborada e encaminhada pela
Congregacao.

§ 12 - O Diretor tera um mandato de 4
(quatro) anos, sendo vedada a recondugao
para o periodo imediato.

§ 2° - O Diretor sera auxiliado por um Diretor
Associado, de sua escolha, dentre os
docentes da FEEC que possuam, pelo
menos, o titulo de Doutor, cujo nome sera
previamente aprovado pelo Reitor.

§ 3° - A elaboracdo da lista triplice sera
baseada em consulta da qual participam o
corpo docente, o corpo discente e o corpo
de servidores técnicos e administrativos da
FEEC. Esta consulta sera realizada nos
termos do artigo 143, inciso |, alinea “a” do
Regimento Geral da UNICAMP.

§ 4° - O Diretor podera, a pedido, e desde
que autorizado pelo Reitor, ser desobrigado
de suas fungdes docentes, sem prejuizo de
vencimentos, gratificagcbes e demais
vantagens.

§ 5° - O Diretor podera se licenciar de suas
funcbes, desde que autorizado pela
Congregacao e pelo Reitor, por um periodo
continuo maximo de 6 (seis) meses, ou por
periodos alternados que, acumulados, nao
ultrapassem 12 (doze) meses.

V - propiciar colaboragéo técnica, cientifica
e didatica as demais Unidades da
Universidade, bem como, mediante
convénios, a entidades publicas e privadas;
VI - colaborar no ensino dos Colégios
Técnicos mantidos pela Universidade;

VIl - colaborar com a comunidade por meio
da prestagdo de servigos técnicos,
tecnologicos e cientificos.

TiTULO Il }
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 52 - Os 6rgaos administrativos da
FEEC séo:

| - A Diretoria;

II - O Conselho Interdepartamental (Cl);

Il - A Congregacéo.

CAPITULO |
A DIRETORIA

Artigo 62 - A Diretoria da FEEC sera
exercida por um Diretor, escolhido pelo
Reitor, em lista triplice de professores da
FEEC portadores de, no minimo, titulo de
Doutor, elaborada e encaminhada pela
Congregacao.

§ 12 - O Diretor terd& um mandato de 4
(quatro) anos, sendo vedada a reconducao
para o periodo imediato.

§ 2° - O Diretor seréa auxiliado por um Diretor
Associado, de sua escolha, dentre os
docentes da FEEC que possuam, pelo
menos, o titulo de Doutor, cujo nome sera
previamente aprovado pelo Reitor.

§ 3° - A elaboracao da lista triplice sera
baseada em consulta da qual participam o
corpo docente, o corpo discente e 0 corpo
de servidores técnicos e administrativos da
FEEC. Esta consulta serd realizada nos
termos do artigo 143, inciso |, alinea “a” do
Regimento Geral da UNICAMP.

§ 4° - O Diretor poderd, a pedido, e desde
que autorizado pelo Reitor, ser desobrigado
de suas funcgdes docentes, sem prejuizo de
vencimentos, gratificacbes e demais
vantagens.

§ 5° - O Diretor podera se licenciar de suas
funcbes, desde que autorizado pela
Congregacao e pelo Reitor, por um periodo
continuo maximo de 6 (seis) meses, ou por
periodos alternados que, acumulados, nao
ultrapassem 12 (doze) meses.



Artigo 72 - Compete ao Diretor:

| - representar a FEEC no Conselho
Universitario e junto aos demais 0rgaos
superiores da Universidade e entidades
externas a UNICAMP;

Il - convocar e presidir as reunides da
Congregacdo e executar as suas
deliberacoes;

[ll - convocar e presidir as reuniées do Cl,
dando ciéncia e submetendo suas decisdes
a Congregacéo;

IV - exercer as fungdes de responsavel pela
Unidade de despesa, consoante as normas
do Regimento Geral da Universidade;

V - exercer a Diretoria e encaminhar
processos e documentos de interesse da
FEEC aos 6rgdos  superiores da
Universidade;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regimento
e as demais disposicoes superiores da
Universidade;

VIl - manter a disciplina na Faculdade.

Artigo 82 - Compete ao Diretor Associado:

| - substituir o Diretor em suas faltas e
impedimentos;

Il - desempenhar as fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo Unico - O Diretor Associado sera
substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo professor de maior categoria e mais
antigo na Faculdade.

Artigo 92 - Ocorrendo a vacéncia da fungao
de Diretor, o Diretor Associado, ou seu
sucessor regimental, devera proceder a
uma nova consulta a comunidade, no prazo
de 30 (trinta) dias, de acordo com o
estabelecido no artigo 6° deste Regimento.

CAPITULOII
O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL

Artigo 10 — O Conselho Interdepartamental,
orgéo consultivo e deliberativo da FEEC, é
composto:

| - pelo Diretor, seu Presidente nato;

Il - pelos Chefes de Departamento;

[ll - por 2 (dois) representantes do corpo
discente, sendo um estudante de
Graduacdo matriculado no curso de
Engenharia Elétrica ou no curso de
Engenharia de Computacdo (AX ou AB) e
um estudante regular do Programa de Pés-
Graduacao;

Artigo 72 - Compete ao Diretor:

| - representar a FEEC no Conselho
Universitario e junto aos demais o6rgaos
superiores da Universidade e entidades
externas a UNICAMP;

Il - convocar e presidir as reunides da
Congregacdo e executar as suas
deliberacoes;

[ll - convocar e presidir as reunides do Cl,
dando ciéncia e submetendo suas decisbes
a Congregacao;

IV - exercer as fungdes de responsavel pela
Unidade de despesa, consoante as normas
do Regimento Geral da Universidade;

V - exercer a Diretoria e encaminhar
processos e documentos de interesse da
FEEC aos 0Orgdos superiores da
Universidade;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regimento
e as demais disposigbes superiores da
Universidade;

VIl - manter a disciplina na Faculdade.

Artigo 82 - Compete ao Diretor Associado:

| - substituir o Diretor em suas faltas e
impedimentos;

Il - desempenhar as fung¢des que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo Unico - O Diretor Associado sera
substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo professor de maior categoria e mais
antigo na Faculdade.

Artigo 92 - Ocorrendo a vacancia da fungao
de Diretor, o Diretor Associado, ou seu
sucessor regimental, devera proceder a
uma nova consulta a comunidade, no prazo
de 30 (trinta) dias, de acordo com o
estabelecido no artigo 6° deste Regimento.

CAPITULOII
O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL

Artigo 10 — O Conselho Interdepartamental,
6rgao consultivo e deliberativo da FEEC, é
composto:

| - pelo Diretor, seu Presidente nato;

II - pelos Chefes de Departamento;

Il - por 2 (dois) representantes do corpo
discente, sendo um estudante de
Graduacdao matriculado no curso de
Engenharia Elétrica ou no curso de
Engenharia de Computacdo (AX ou AB) e
um estudante regular do Programa de Pés-
Graduacao;



IV - pelo Presidente da Comissdo de
Graduacado, pelo Coordenador de Pés-
Graduagdo e pelo Coordenador de
Extenséo da FEEC;

V - por 1 (um) representante dos servidores
técnicos e administrativos.

§ 12 - O mandato da representacao discente
€ de 1 (um) ano, permitida uma recondugao
sucessiva.

§ 2° - O mandato do representante dos
servidores técnicos e administrativos é de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao
sucessiva.

Artigo 11 — Ao Cl da FEEC compete:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - conduzir o Planejamento e a Gestao
Estratégica da FEEC;

[ll - elaborar a proposta orcamentaria da
FEECG;

IV - analisar e encaminhar as demandas
administrativas das

Secdes e dos Departamentos;

V - emitir parecer sobre assuntos
administrativos a serem submetidos a
Congregacao;

VI - acompanhar a execug¢ado do orgamento
e propor transposigdes ou suplementagoes;
VIl - emitir parecer sobre os assuntos a ele
submetidos por seus membros;

VIII - constituir Comissbes Assessoras que
julgar necessarias.

Artigo 12 — O CI da FEEC reunir-se-a
ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado
pelo Diretor da FEEC ou pela maioria de
seus membros.

Artigo 13 — O Cl da FEEC tem suas
atribuicdes e o seu funcionamento regidos
pelas normas da UNICAMP e definidos por
seu Regimento Interno e suas Resolugées,
referendados pela Congregacéo.

CAPITULONI
A CONGREGAGAO

Artigo 14 — A Congregacao, 6rgdo maximo
da FEEC, é constituida por docentes,
discentes e servidores técnicos e
administrativos.

§ 12 - O namero total de membros docentes
da Congregacdo nao podera ser inferior a
10% (dez por cento) do total de docentes da
Faculdade.

IV - pelo Presidente da Comissdo de
Graduacado, pelo Coordenador de Pés-
Graduacdo e pelo Coordenador de
Extenséo da FEEC;

V - por 1 (um) representante dos servidores
técnicos e administrativos.

§ 12 - O mandato da representacao discente
€ de 1 (um) ano, permitida uma recondugao
sucessiva.

§ 2° - O mandato do representante dos
servidores técnicos e administrativos € de 2
(dois) anos, permitida uma reconducdo
sucessiva.

Artigo 11 — Ao Cl da FEEC compete:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - conduzir o Planejamento e a Gestao
Estratégica da FEEG;

Il - elaborar a proposta orgamentéria da
FEEC;

IV - analisar e encaminhar as demandas
administrativas das Secbes e dos

Departamentos;
V - emitir parecer sobre assuntos
administrativos a serem submetidos a
Congregacao;

VI - acompanhar a execug¢ao do or¢gamento
e propor transposigdes ou suplementagdes;
VIl - emitir parecer sobre os assuntos a ele
submetidos por seus membros;

VIII - constituir Comissdes Assessoras que
julgar necessarias.

Artigo 12 — O CI da FEEC reunir-se-&
ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado
pelo Diretor da FEEC ou pela maioria de
seus membros.

Artigo 13 — O Cl da FEEC tem suas
atribuigcbes e o seu funcionamento regidos
pelas normas da UNICAMP e definidos por
seu Regimento Interno e suas Resolugoes,
referendados pela Congregacéo.

CAPITULOII
A CONGREGACAO

Artigo 14 — A Congregacao, 6rgado maximo
da FEEC, é constituida por docentes,
discentes e servidores técnicos e
administrativos.

§ 12 - O ndmero total de membros docentes
da Congregacao ndo podera ser inferior a
10% (dez por cento) do total de docentes da
Faculdade.



§ 2° - A representagao discente tera numero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos
membros da Congregacao.

§ 32- A Congregacéao da FEEC é constituida
dos seguintes membros:

| - Diretor da Unidade;

Il - Diretor Associado da Unidade;

[Il - Coordenador do Curso de Graduacgao de
Engenharia Elétrica;

IV- Docente da FEEC exercendo a fungao
de Coordenador ou Coordenador Associado
do Curso de Graduacdo de Engenharia de
Computagao;

V - Coordenador do Programa de Pés-
Graduacao da FEEC;

VI - Coordenador de Extensao da FEEC;
VIl - Chefes de Departamento;

VIl - 10 (dez) representantes do Corpo
Docente, sendo 2 (dois) para cada nivel de
carreira (MS3, MS5 e MS6), e 4 (quatro)
representantes  gerais, eleitos entre
professores de qualquer dos niveis de
carreira MS. Nao sendo eleitos
representantes para qualquer dos niveis,
estes serao substituidos por representantes
gerais na ordem de votagdo, até o
preenchimento das 10 (dez)
representacoes;

IX - 3 (trés) representantes do Corpo de
Servidores Técnicos e Administrativos;

X - 6 (seis) representantes do Corpo
Discente, sendo 2 (dois) do curso de
Graduacao em Engenharia da Computacéo,
2 (dois) do curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica e 2 (dois) do programa
de Pds-Graduagcdo da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacao.

§ 4?2 - Os representantes do Corpo Discente,
eleitos por seus pares, tém mandato de 1
(um) ano, permitida uma recondugao
sucessiva.

§ 5° - Os representantes do Corpo de
Servidores Técnicos e Administrativos,
eleitos por seus pares, tém mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 62 - Os representantes docentes, eleitos
por seus pares, tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo.

Artigo 15 — Compete a Congregacao da
FEEC:

| - estabelecer regulamentagé@o e normas a
serem seguidas internamente a FEEC;

Il - apreciar, em grau de recurso, decisdes
de Departamento e de todos os 6rgaos
colegiados da FEEC;

§ 2° - A representagéo discente tera nimero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos
membros da Congregacao.

§ 32 - A Congregagéao da FEEC é constituida
dos seguintes membros:

| - Diretor da Unidade;

Il - Diretor Associado da Unidade;

Il - Coordenador do Curso de Graduagéao de
Engenharia Elétrica;

IV- Docente da FEEC exercendo a fungao
de Coordenador ou Coordenador Associado
do Curso de Graduacdo de Engenharia de
Computagao;

V - Coordenador do Programa de Pés-
Graduacao da FEEG;

VI - Coordenador de Extensao da FEEC;
VIl - Chefes de Departamento;

VIl - 10 (dez) representantes do Corpo
Docente, sendo 2 (dois) para cada nivel de
carreira (MS3, MS5 e MS6), e 4 (quatro)
representantes  gerais, eleitos entre
professores de qualquer dos niveis de
carreira MS. Nao sendo  eleitos
representantes para qualquer dos niveis,
estes serdo substituidos por representantes
gerais na ordem de votagdo, até o
preenchimento das 10 (dez)
representacoes;

IX - 3 (trés) representantes do Corpo de
Servidores Técnicos e Administrativos;

X - 6 (seis) representantes do Corpo
Discente, sendo 2 (dois) do curso de
Graduacao em Engenharia da Computacao,
2 (dois) do curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica e 2 (dois) do programa
de Pés-Graduagcdo da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacao.

§ 42 - Os representantes do Corpo Discente,
eleitos por seus pares, tém mandato de 1
(um) ano, permitida uma reconducao
sucessiva.

§ 5% - Os representantes do Corpo de
Servidores Técnicos e Administrativos,
eleitos por seus pares, ttm mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 6° - Os representantes docentes, eleitos
por seus pares, tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo.

Artigo 15 — Compete a Congregacédo da
FEEC:

| - estabelecer regulamentacédo e normas a
serem seguidas internamente a FEEC;

Il - apreciar, em grau de recurso, decisdes
de Departamento e de todos os 6érgaos
colegiados da FEEC;



[ll - propor atualizagdo do quadro Docente
da FEEC e definir procedimentos internos
para admissdo e mobilidades dos docentes,
em consonancia com o ordenamento
superior da Universidade;

IV - deliberar sobre a proposta de execugao
do orcamento da FEEC e sobre o relatério
anual de execugcdo do orgcamento
apresentado pela Diretoria;

V - deliberar sobre assuntos relativos aos
cursos oferecidos pela FEEC, os curriculos,
0s programas, o valor dos créditos e pré-
requisitos das disciplinas e opinar sobre as
linhas de pesquisa estabelecidas na
Faculdade;

VI - definir critérios para o estabelecimento
de convénios e contratos a serem
executados pela FEEC e deliberar sobre a
efetivacdo de convénios e de contratos,
assim como deliberar sobre seus
respectivos relatérios finais;

VIl - deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da FEEC nao previsto nos incisos
acima.

Artigo 16 — A Congregacao da FEEC reunir-
se-a ordinariamente 11 (onze) vezes por
ano, nos meses de fevereiro a dezembro e,
extraordinariamente, quando convocada
pelo Diretor da FEEC ou pela maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico - A Congregacao da FEEC
s6 pode deliberar com a presenca da
maioria de seus membros.

Artigo 17 — A Congregacgao da FEEC tem
suas atribuicdes e o seu funcionamento
regidos pelas normas da UNICAMP e
definidos por seu Regimento Interno.

TiTULO 1Nl
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 18 — Na FEEC, o Departamento
constitui  uma unidade administrativa
resultante da unido harmdnica de atividades
afins, voltadas ao desenvolvimento dos
programas de ensino, pesquisa e extenséo,
e a prestacdo de servicos a comunidade,
utilizando-se, para a consecugéo de seus
objetivos, de recursos comuns de trabalho.

Paragrafo Unico — A FEEC contara com o
namero de departamentos necesséario ao
seu correto funcionamento nos termos das
disposicbes estatuarias e regimentais da
UNICAMP.

[l - propor atualizagdo do quadro Docente
da FEEC e definir procedimentos internos
para admissao e mobilidades dos docentes,
em consonancia com o ordenamento
superior da Universidade;

IV - deliberar sobre a proposta de execucao
do orcamento da FEEC e sobre o relatério
anual de execucdo do orgcamento
apresentado pela Diretoria;

V - deliberar sobre assuntos relativos aos
cursos oferecidos pela FEEC, os curriculos,
0s programas, o valor dos créditos e pré-
requisitos das disciplinas e opinar sobre as
linhas de pesquisa estabelecidas na
Faculdade;

VI - definir critérios para o estabelecimento
de convénios e contratos a serem
executados pela FEEC e deliberar sobre a
efetivacdo de convénios e de contratos,
assim como deliberar sobre seus
respectivos relatérios finais;

VIl - deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da FEEC nao previsto nos incisos
acima.

Artigo 16 — A Congregacgéao da FEEC reunir-
se-& ordinariamente 11 (onze) vezes por
ano, nos meses de fevereiro a dezembro e,
extraordinariamente, quando convocada
pelo Diretor da FEEC ou pela maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico - A Congregacgéo da FEEC
sé pode deliberar com a presenca da
maioria de seus membros.

Artigo 17 — A Congregagéo da FEEC tem
suas atribuicbes e o seu funcionamento
regidos pelas normas da UNICAMP e
definidos por seu Regimento Interno.

TiTULO 1Nl
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 18 — Na FEEC, o Departamento
constitui  uma unidade administrativa
resultante da unido harmdnica de atividades
afins, voltadas ao desenvolvimento dos
programas de ensino, pesquisa e extensao,
e a prestacdo de servicos a comunidade,
utilizando-se, para a consecugdo de seus
objetivos, de recursos comuns de trabalho.

Paragrafo Unico — A FEEC contara com o
nimero de departamentos necessério ao
seu correto funcionamento nos termos das
disposicdes estatuarias e regimentais da
UNICAMP.



Artigo 19 — Os Departamentos analisaréo e
aprovardo os projetos de pesquisa e 0s
planos de trabalho dos docentes que o
integram.

Artigo 20 — A FEEC é composta pelos
seguintes Departamentos:

| - DCA — Departamento de Engenharia de
Computagéo e Automacao Industrial;

Il - DEB — Departamento de Engenharia
Biomédica;

Il - DECOM - Departamento de
Comunicacgoes;
IVv. - DSIF - Departamento de

Semicondutores, Instrumentos e Fotonica;
V - DSE - Departamento de Sistemas e
Energia.

Artigo 21 — Cabe a cada departamento, na
esfera da sua competéncia e especialidade:
[ - ministrar por meio de seus docentes e sob
a responsabilidade da Comissdo de Pés-
Graduagdo da FEEC, o ensino das
disciplinas do Programa de Po6s-Graduagao
em Engenharia Elétrica;

Il - ministrar cursos de Especializacao,
Aperfeicoamento e Extensao em
Engenharia Elétrica e de Computacéo;

[ll - organizar e administrar os laboratérios
de pesquisa sob sua responsabilidade;

IV - promover e organizar a pesquisa € 0
treinamento especializados.

Paragrafo unico - os docentes de cada
Departamento, sob a responsabilidade da
Comissdao de Graduacdo da FEEC,
ministrardo  disciplinas de Graduagao
constantes do curriculo dos cursos de
Graduacdo de Engenharia Elétrica, de
Engenharia de Computacdo e de outros
cursos da UNICAMP.

Artigo 22 — Cada Departamento serd
coordenado:

| - pela Chefia de Departamento;

Il - pelo Conselho Departamental (CD).

Artigo 23 — A Chefia de Departamento serd
exercida por um docente portador, no
minimo, do titulo de Doutor eleito pelos
docentes em exercicio no Departamento.

Paragrafo Unico - O Chefe de
Departamento tera um Vice-Chefe que o
substituird em suas faltas ou impedimentos,
escolhido segundo o Regimento Interno de

Artigo 19 — Os Departamentos analisaréo e
aprovardo 0s projetos de pesquisa e 0s
planos de trabalho dos docentes que o
integram.

Artigo 20 — A FEEC é composta pelos
seguintes Departamentos:

+-DBCA—Departamento-de-Engenharia-de
Computacdo-e-Automagdo-tndustriak

| - DCA — Departamento de Engenharia de
Computagao e Automacao;
H——DEB—Departamento—de—Engenharia
I;ieméd'sa-

- DI,ECOM - Departamento de
Comunicacgoes;
M- DSIF—Departamento-de

Semi I ,I Eoténi
IIl - DEEB - Departamento de Eletronica e
Engenharia Biomédica;

IV - DSE — Departamento de Sistemas e
Energia.

Artigo 21 — Cabe a cada departamento, na
esfera da sua competéncia e especialidade:
| - ministrar por meio de seus docentes e sob
a responsabilidade da Comissao de Pés-
Graduagdo da FEEC, o ensino das
disciplinas do Programa de P6s-Graduagéao
em Engenharia Elétrica;

Il - ministrar cursos de Especializacao,
Aperfeicoamento e Extensao em
Engenharia Elétrica e de Computacao;

lll - organizar e administrar os laboraté6rios
de pesquisa sob sua responsabilidade;

IV - promover e organizar a pesquisa € 0
treinamento especializados.

Paragrafo unico - os docentes de cada
Departamento, sob a responsabilidade da
Comissdo de Graduacdo da FEEC,
ministrardo  disciplinas de Graduacao
constantes do curriculo dos cursos de
Graduacdo de Engenharia Elétrica, de
Engenharia de Computacdo e de outros
cursos da UNICAMP.

Artigo 22 — Cada Departamento sera
coordenado:

| - pela Chefia de Departamento;

Il - pelo Conselho Departamental (CD).

Artigo 23 — A Chefia de Departamento sera
exercida por um docente portador, no
minimo, do titulo de Doutor eleito pelos
docentes em exercicio no Departamento.

Paragrafo Unico - O Chefe de
Departamento tera um Vice-Chefe que o
substituira em suas faltas ou impedimentos,
escolhido segundo o Regimento Interno de



cada Departamento dentre os docentes
portadores de, no minimo, o titulo de
Doutor.

Artigo 24 - Cabe ao Chefe de
Departamento:

| - representar o Departamento junto ao Cl e
a Congregacao da FEEC, bem como junto
aos demais 6rgaos da Universidade e
entidades externas a Universidade;

Il - convocar e presidir as reuniées do CD;
[l - apresentar ao CD propostas de
promogdo de docentes e de abertura de
CONCUrsos;

IV - apresentar ao CD a proposta
or¢gamentéria do Departamento;
V - exercer a Chefia e encaminhar

processos de interesse do Departamento
aos 6rgaos superiores da FEEC;

VI - tratar das questdes orgamentarias do
Departamento junto a Diretoria;

VIl - apresentar ao CD proposta de
admissdo e demissdo de docentes e de
outros servidores do Departamento;

VIII - propor ao CD as atribuigbes e
encargos administrativos dos servidores do
Departamento;

IX - manter a disciplina no Departamento,
zelando pelo cumprimento das obrigacdes e
beneficios do regime de contratagéo.

Artigo 25 — O Conselho de Departamento é
constituido por:

| - Todos seus docentes;

I - Um representante dos servidores
técnicos e administrativos do Departamento,
eleito por seus pares;

[Il - Representacéo discente em quantidade
correspondente a 1/5 (um quinto) do total de
membros do conselho, escolhida por seus
pares.

§ 12 - O CD somente podera deliberar com
a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° - Para contabilizagdo do quérum nao
devem ser considerados 0s membros que
estejam em gozo de licengas regimentais
(prémio, especial/sabatica, médica etc.),
bem como de afastamentos para realizacao
de atividades académicas e férias.

§ 3?2- Cabe a Diretoria da FEEC convocar as
eleigbes para as representacdes discente e
de servidores.

§ 42 - O processo eleitoral sera registrado
em Ata e o resultado deve ser homologado
pela Congregacgéo.

cada Departamento dentre os docentes
portadores de, no minimo, o titulo de
Doutor.

Artigo 24 - Cabe ao Chefe de
Departamento:

| - representar o Departamento junto ao Cl e
a Congregacédo da FEEC, bem como junto
aos demais 6rgaos da Universidade e
entidades externas a Universidade;

Il - convocar e presidir as reuniées do CD;
Il - apresentar ao CD propostas de
promogdo de docentes e de abertura de
CONCursos;

IV - apresentar ao CD a proposta
or¢camentéaria do Departamento;
V - exercer a Chefia e encaminhar

processos de interesse do Departamento
aos orgaos superiores da FEEC;

VI - tratar das questbes or¢camentarias do
Departamento junto a Diretoria;

VIl - apresentar ao CD proposta de
admissdo e demissdo de docentes e de
outros servidores do Departamento;

VIl - propor ao CD as atribuigbes e
encargos administrativos dos servidores do
Departamento;

IX - manter a disciplina no Departamento,
zelando pelo cumprimento das obrigacoes e
beneficios do regime de contratagéo.

Artigo 25 — O Conselho de Departamento é
constituido por:

| - Todos seus docentes;

Il - Um representante dos servidores
técnicos e administrativos do Departamento,
eleito por seus pares;

Il - Representacéo discente em quantidade
correspondente a 1/5 (um quinto) do total de
membros do conselho, escolhida por seus
pares.

§ 12 - O CD somente podera deliberar com
a presencga da maioria de seus membros.

§ 29 - Para contabilizagdo do quérum nao
devem ser considerados os membros que
estejam em gozo de licengas regimentais
(prémio, especial/sabatica, médica etc.),
bem como de afastamentos para realizagéo
de atividades académicas e férias.

§ 3?2 - Cabe a Diretoria da FEEC convocar as
eleicbes para as representacoes discente e
de servidores.

§ 4° - O processo eleitoral sera registrado
em Ata e o resultado deve ser homologado
pela Congregacao.



§ 52 - Os mandatos dos representantes
eleitos serdo de um ano, permitida a
recondugéo.

§ 62 - O(s) candidato(s) mais votado(s)
serd(ao) considerados Titular(es), enquanto
o(s) seguinte(s) sera(do) indicado(s) para
supléncia.

§ 7° - Os membros eleitos que néao
comparecerem a duas reunides
consecutivas, sem justificativa aceita pelo
CD, perderao o mandato.

Artigo 26 — Compete ao Conselho de

Departamento:
| - elaborar o Regimento Interno do
Departamento;
Il - coordenar as atividades de pesquisa do
Departamento;

[l - aprovar os planos de pesquisa e 0s
relatérios de atividades dos docentes do
Departamento;

IV - deliberar sobre propostas apresentadas
por seus membros;

V - manifestar-se sobre a abertura de
concurso para docentes e servidores € a
proposta de constituicAo da respectiva
Comissao Julgadora;

VI - manifestar-se sobre os pedidos e
propostas de contratagdo, promogao,
licencas, demissdo ou alteracdo de regime
de trabalho de docentes e servidores
técnicos e administrativos do Departamento;
VIl - acompanhar a execu¢ao orcamentaria
do Departamento;

VIII - manifestar-se sobre a realizacao de
cursos de extensdo, aperfeicoamento,
prestagdo de servicos a comunidade e
consultorias, executados por seus docentes;
IX - deliberar sobre a aceitagcdo de alunos
para o programa de Pés-Graduagcdo e a
priorizacdo dos mesmos na atribuicdo de
bolsas da cota institucional;

X - opinar sobre todos o0s assuntos de
interesse do Departamento.

Artigo 27 - Atendidas as exigéncias
estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade, os Departamentos poderao
ser criados, desdobrados, alterados ou
extintos, mediante proposta dos Conselhos
dos Departamentos envolvidos, parecer da

§ 5% - O(s) candidato(s) mais votado(s)
sera(ao) considerados Titular(es), enquanto
o(s) seguinte(s) sera(ao) indicado(s) para
supléncia.

§ 62 - Os membros eleitos que nao
comparecerem a duas reunides
consecutivas, sem justificativa aceita pelo
CD, perderdao o mandato.

§ 79 - O mandato da representacao discente
€ de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

§ 82 - O mandato do representante dos

servidores técnicos e administrativos é de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo.

Artigo 26 — Compete ao Conselho de

Departamento:
| - elaborar o Regimento Interno do
Departamento;
Il - coordenar as atividades de pesquisa do
Departamento;

lll - aprovar os planos de pesquisa e 0s
relatérios de atividades dos docentes do
Departamento;

IV - deliberar sobre propostas apresentadas
por seus membros;

V - manifestar-se sobre a abertura de
concurso para docentes e servidores e a
proposta de constituicdo da respectiva
Comissao Julgadora;

VI - manifestar-se sobre os pedidos e
propostas de contratacdo, promogéao,
licencas, demissdo ou alteragdo de regime
de trabalho de docentes e servidores
técnicos e administrativos do Departamento;
VIl - acompanhar a execugao orcamentaria
do Departamento;

VIII - manifestar-se sobre a realizacao de
cursos de extensdo, aperfeicoamento,
prestagdo de servigos a comunidade e
consultorias, executados por seus docentes;
IX - deliberar sobre a aceitacdo de alunos
para o programa de Pés-Graduacdo e a
priorizacdo dos mesmos na atribuicdo de
bolsas da cota institucional;

X - opinar sobre todos os assuntos de
interesse do Departamento.

Artigo 27 - Atendidas as exigéncias
estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade, os Departamentos poderdo
ser criados, desdobrados, alterados ou
extintos, mediante proposta dos Conselhos
dos Departamentos envolvidos, parecer da



Congregacdo e aprovagdo do Conselho
Universitario.

TITULOIV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Artigo 28 — A FEEC contard com a
colaboragdo das seguintes Comissdes
Permanentes:

| - Comissao de Pos-Graduacéo;

[I- Comissao de Graduagéo;

[l - Comissédo de Extenséo.

Paragrafo unico - A FEEC reconhecera a
colaboracdo de uma Coligacdo Discente,
caso venha a ser constituida.

I - A Coligagao Discente tem como membros
natos a representacao estudantil nos 6rgaos
deliberativos e comissbes assessoras,
titulares e suplentes, da FEEC, podendo
contar com outros estudantes;

Il - Cabe a Coligacao Discente, de forma nao
exclusiva, a apresentacdo aos 0Orgaos
deliberativos e as comissdes assessoras de
proposicao de carater académico que sejam
de interesse do corpo discente;

lll - Sera dada ciéncia a Congregagao a
composicao e o funcionamento interno da
Coligacao Discente.

CAPITULO | ] )
A COMISSAO DE POS-GRADUACAO

Artigo 29 — A Comisséao de P6s-Graduagao
(CPG) da FEEC ¢ ¢rgéo subordinado a sua
Congregacao. A CPG compete
supervisionar, administrar e coordenar
todas as atividades relativas aos cursos de
Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica.

Artigo 30 - A CPG da FEEC sera composta
pelo Coordenador do Programa de Pés-
Graduacao, que a presidira, por um docente
de cada Departamento, portador, no
minimo, do titulo de Doutor e por discentes
do programa Stricto-Sensu.

§ 12 - O Coordenador do Programa de Pés-
Graduacao de Engenharia Elétrica deve ser
docente da FEEC, portador de titulo de
Doutor.

§ 2° - O Coordenador do Programa de Pés-
Graduacao sera substituido por docente
indicado por ele, com a aprovacao da
Congregacao da FEEC.

Congregacdo e aprovagao do Conselho
Universitario.

TITULOIV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Artigo 28 — A FEEC contara com a
colaboragdo das seguintes Comissdes
Permanentes:

| - Comissao de P6s-Graduacao;

[I- Comissao de Graduagao;

[l - Comisséo de Extenséo.

Paragrafo unico - A FEEC reconhecera a
colaboragdo de uma Coligacao Discente,
caso venha a ser constituida.

| - A Coligagao Discente tem como membros
natos a representacéo estudantil nos érgaos
deliberativos e comissbes assessoras,
titulares e suplentes, da FEEC, podendo
contar com outros estudantes;

Il - Cabe a Coligacao Discente, de forma nao
exclusiva, a apresentacdo aos 0rgaos
deliberativos e as comissdes assessoras de
proposicao de carater académico que sejam
de interesse do corpo discente;

lll - Sera dada ciéncia a Congregagao a
composi¢cado e o funcionamento interno da
Coligagao Discente.

CAPITULO | ) )
A COMISSAO DE POS-GRADUACAO

Artigo 29 — A Comisséao de Pds-Graduagao
(CPG) da FEEC ¢é ¢6rgéo subordinado a sua
Congregacao. A CPG compete
supervisionar, administrar e coordenar
todas as atividades relativas aos cursos de
Pés-Graduagédo em Engenharia Elétrica.

Artigo 30 - A CPG da FEEC sera composta
pelo Coordenador do Programa de Pés-
Graduacao, que a presidira, por um docente
de cada Departamento, portador, no
minimo, do titulo de Doutor e por discentes
do programa Stricto-Sensu.

§ 12 - O Coordenador do Programa de Pés-
Graduacao de Engenharia Elétrica deve ser
docente da FEEC, portador de titulo de
Doutor.

§ 2° - O Coordenador do Programa de Pés-
Graduacdo sera substituido por docente
indicado por ele, com a aprovagdo da
Congregacao da FEEC.



§ 32 - Cada Departamento indicard um
docente para a composicao da Comissao de
Pés-Graduacao da FEEC.

§ 49 - A participacao discente sera definida
no Regulamento da Poés-Graduagdo da
FEEC.

§ 52 - O Coordenador do Programa e seu
substituto serdo indicados, a cada 2 (dois)
anos, pela Congregacao da FEEC, ouvida a
comunidade por meio de consulta, conforme
definido pelas Normas Eleitorais da FEEC,
anexas a este Regimento. E permitida uma
reconducao sucessiva para o Coordenador.

Artigo 31 — A CPG da FEEC reunir-se-a
ordinariamente 11 (onze) vezes por ano, nos
meses de fevereiro a dezembro e,
extraordinariamente, quando convocada
pelo seu Coordenador ou pela maioria de
seus membros.

Artigo 32 - A CPG da FEEC tem as suas
atribuicbes e o seu funcionamento regidos
pelas normas da UNICAMP e definidos por
seu Regulamento e suas Instrugbes
Internas referendados pela Congregacao.

CAPITULO Ii )
A COMISSAO DE GRADUACAO

Artigo 33 - A Comissao de Graduagao (CGQG)
da FEEC € ¢rgdo subordinado a sua
Congregacao. A CG compete supervisionar,
administrar e coordenar todas as atividades
relativas aos cursos de Graduagdo em
Engenharia Elétrica e Engenharia de
Computacgéo (habilitagcdo 34 AB).

Artigo 34 — A CG da FEEC é constituida
pelo coordenador do curso de Engenharia
Elétrica e seu coordenador associado, pelo
coordenador do curso de Engenharia de
Computagéo e seu coordenador associado,
por um coordenador substituto do curso de
Engenharia de Computacédo, docente da
FEEC, por um docente de cada
departamento e por discentes.

§ 12 - O coordenador e o coordenador
associado do curso de Engenharia Elétrica
devem ser docentes da FEEC portadores de
titulo de doutor; o coordenador ou o
coordenador associado, assim como o0
coordenador substituto do curso de
Engenharia de Computagédo devem ser

§ 32 - Cada Departamento indicara um
docente para a composigcao da Comissao de
Pés-Graduacgéo da FEEC.

§ 49 - A participacao discente sera definida
no Regulamento da Pés-Graduagdo da
FEEC.

§ 5° - O Coordenador do Programa e seu
substituto serdo indicados, a cada 2 (dois)
anos, pela Congregacéo da FEEC, ouvida a
comunidade por meio de consulta, conforme
definido pelas Normas Eleitorais da FEEC,
anexas a este Regimento. E permitida uma
recondugao sucessiva para o Coordenador.

Artigo 31 — A CPG da FEEC reunir-se-a
ordinariamente 11 (onze) vezes por ano, nos
meses de fevereiro a dezembro e,
extraordinariamente, quando convocada
pelo seu Coordenador ou pela maioria de
seus membros.

Artigo 32 - A CPG da FEEC tem as suas
atribuigcbes e o seu funcionamento regidos
pelas normas da UNICAMP e definidos por
seu Regulamento e suas Instrugbes
Internas referendados pela Congregacéo.

CAPITULO I )
A COMISSAO DE GRADUACAO

Artigo 33 - A Comissao de Graduagéo (CQG)
da FEEC € ¢rgdo subordinado a sua
Congregacao. A CG compete supervisionar,
administrar e coordenar todas as atividades
relativas aos cursos de Graduagdo em
Engenharia Elétrica e Engenharia de
Computagao (habilitagédo 34 AB).

Artigo 34 — A CG da FEEC é constituida
pelo coordenador do curso de Engenharia
Elétrica e seu coordenador associado, pelo
coordenador do curso de Engenharia de
Computagéao e seu coordenador associado,
por um coordenador substituto do curso de
Engenharia de Computagédo, docente da
FEEC, por um docente de cada
departamento, por discentes e um
representante da Coordenagdo de Apoio
Técnico ao Ensino.

§ 1% - O coordenador e o coordenador
associado do curso de Engenharia Elétrica
devem ser docentes da FEEC portadores de
titulo de doutor; o coordenador ou o
coordenador associado, assim como o
coordenador substituto do curso de
Engenharia de Computagéao devem ser



docentes da FEEC portadores de titulo de
doutor.

§ 2% - Os coordenadores dos cursos de
Graduacado, docentes da FEEC, serao
indicados a cada 2 (dois) anos pela
Congregacdao da FEEC, ouvida a
comunidade por meio de consulta, conforme
definido pelas normas eleitorais da FEEC
anexas a este documento. E permitida uma
reconducao sucessiva para 0s
coordenadores.

§ 32- A CG da FEEC sera presidida por um
dos coordenadores dos seus cursos de
Graduacao, docente da FEEC.

§ 4° - O coordenador associado do curso de
Graduacdao em Engenharia Elétrica da
FEEC substituird o seu coordenador em
suas faltas e impedimentos.

§ 52 - O coordenador substituto do curso de
Graduacao em Engenharia de Computagéao
da FEEC substituird o coordenador ou o
coordenador associado em suas faltas ou
impedimentos nas atividades internas a
Faculdade.

§ 6° - Cada Departamento indicard um
docente para a composicao da Comisséo de
Graduacao da FEEC.

§ 7° - A participagao discente sera composta
por 2 (dois) estudantes dos cursos de
Engenharia Elétrica e 2 (dois) estudantes do
curso de Engenharia de Computacgao (AX ou
AB).

§ 8?2 - Os discentes serao indicados pelas
entidades estudantis.

Artigo 35 — A Comissao de Graduacao da
FEEC reunir-se-a ordinariamente 11 (onze)
vezes por ano, nos meses de fevereiro a
dezembro e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Artigo 36 - A Comissao de Graduagao da
FEEC tem as suas atribuicbes e o seu
funcionamento regidos pelas normas da
UNICAMP e definidos por seu Regulamento
e suas Resolugcbes referendados pela
Congregacao da FEEC.

docentes da FEEC portadores de titulo de
doutor.

§ 22 - Os coordenadores dos cursos de
Graduacado, docentes da FEEC, serao
indicados a cada 2 (dois) anos pela
Congregacdo da FEEC, ouvida a
comunidade por meio de consulta, conforme
definido pelas normas eleitorais da FEEC
anexas a este documento. E permitida uma
reconducao sucessiva para 0s
coordenadores.

§ 32 - A CG da FEEC sera presidida por um
dos coordenadores dos seus cursos de
Graduacao, docente da FEEC.

§ 4° - O coordenador associado do curso de
Graduacdo em Engenharia Elétrica da
FEEC substituird o seu coordenador em
suas faltas e impedimentos.

§ 52 - O coordenador substituto do curso de
Graduacao em Engenharia de Computagao
da FEEC substituira o coordenador ou o
coordenador associado em suas faltas ou
impedimentos nas atividades internas a
Faculdade.

§ 6° - Cada Departamento indicard um
docente para a composi¢cao da Comisséo de
Graduacao da FEEC.

§ 7° - A participagao discente serd composta
por 2 (dois) estudantes dos cursos de
Engenharia Elétrica e 2 (dois) estudantes do
curso de Engenharia de Computagao (AX ou
AB).

§ 82 - Os discentes serdo indicados pelas
entidades estudantis.

§ 92 - O representante da Coordenacgao de
Apoio Técnico ao Ensino sera indicado pelo
Diretor da Unidade.

Artigo 35 — A Comissao de Graduagdo da
FEEC reunir-se-a ordinariamente 11 (onze)
vezes por ano, nos meses de fevereiro a
dezembro e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Artigo 36 - A Comissdo de Graduagdo da
FEEC tem as suas atribuicbes e o seu
funcionamento regidos pelas normas da
UNICAMP e definidos por seu Regulamento
e suas Resolugbes referendados pela
Congregacao da FEEC.



CAPITULO Il )
A COMISSAO DE EXTENSAO

Artigo 37 - A Comisséo de Extensao (CExt)
da FEEC € ¢rgdo subordinado a sua
Congregacao. A CExt compete
supervisionar, administrar e coordenar
todas as atividades de extensédo da FEEC.

Artigo 38 - A CExt da FEEC sera constituida
por docentes desta Faculdade, portadores
do titulo de doutor, indicados pela
Congregacdo, pelo Coordenador de
Extensdo, que a presidira e pelo
Coordenador Associado de Extenséo.

§ 1% - O Coordenador de Extensado e seu
Coordenador Associado sdo docentes da
FEEC, portadores de titulo de Doutor.

§ 22 - O Coordenador Associado de
Extensdo da FEEC substituira o seu
Coordenador em suas faltas ou
impedimentos.

§ 32 - A composicao da CExt da FEEC sera
definida no Regulamento da Extensdo da
FEEC.

§ 4° - O Coordenador de Extensado e seu
Associado serdo indicados, a cada 2 (dois)
anos, pela Congregacao da FEEC, ouvida a
comunidade por meio de consulta, conforme
definido pelas Normas Eleitorais da FEEC,
anexas a este Regimento. E permitida uma
reconducao sucessiva para o Coordenador.

Artigo 39 - A CExt da FEEC reunir-se-3,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Coordenador ou pela maioria de
seus membros.

Artigo 40 - A CExt tera as suas atribuigbes
e funcionamentos regidos pelas normas da
UNICAMP e definidos por seu Regulamento
e suas Instrucbes referendados pela
Congregacao da FEEC.

TITULOV _

DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 41 — E vedado a um mesmo

Representante Discente ocupar posicao
representativa em mais de 1 (um) érgéo
colegiado da FEEC.

CAPITULO Il }
A COMISSAO DE EXTENSAO

Artigo 37 - A Comissao de Extensao (CExt)
da FEEC € o¢rgdo subordinado a sua
Congregacao. A CExt compete
supervisionar, administrar e coordenar
todas as atividades de extensao da FEEC.

Artigo 38 - A CExt da FEEC sera constituida
por docentes desta Faculdade, portadores
do titulo de doutor, indicados pela
Congregacdo, pelo Coordenador de
Extensdo, que a presidira e pelo
Coordenador Associado de Extensao.

§ 12 - O Coordenador de Extensao e seu
Coordenador Associado sao docentes da
FEEC, portadores de titulo de Doutor.

§ 22 - O Coordenador Associado de
Extensdo da FEEC substituira o seu
Coordenador em suas faltas ou
impedimentos.

§ 32 - A composicao da CExt da FEEC sera
definida no Regulamento da Extensdo da
FEEC.

§ 4° - O Coordenador de Extensao e seu
Associado serdo indicados, a cada 2 (dois)
anos, pela Congregacéo da FEEC, ouvida a
comunidade por meio de consulta, conforme
definido pelas Normas Eleitorais da FEEC,
anexas a este Regimento. E permitida uma
recondugao sucessiva para o Coordenador.

Artigo 39 - A CExt da FEEC reunir-se-4,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Coordenador ou pela maioria de
seus membros.

Artigo 40 - A CExt tera as suas atribuigdes
e funcionamentos regidos pelas normas da
UNICAMP e definidos por seu Regulamento
e suas Instrucbes referendados pela
Congregacao da FEEC.

TITULOV _

DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 41 — E vedado a um mesmo

Representante Discente ocupar posicao
representativa em mais de 1 (um) 6rgao
colegiado da FEEC.



Artigo 42 — O presente Regimento, apods
sua homologacdo, somente podera ser
modificado pelo voto de no minimo 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos membros da
Congregacao da FEEC.

Artigo 43 — A partir da aprovagédo deste
Regimento pelo Conselho Universitario e
até o vencimento dos mandatos dos atuais
representantes discentes, cada
Departamento elegerda um representante
docente para a Congregacdo, de forma a
manter a proporcionalidade legal nas
representagoes.

Artigo 44 — Esta deliberagao entra em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial
a Deliberacdo CONSU-A-001/2011 . (Proc.
N¢ 29-P-14557/10)

Anexo - NORMAS ELEITORAIS DA FEEC

A presidéncia da Congregacdo compete
indicar uma Comissao Eleitoral, composta
de no minimo 3 (trés) membros, a qual cabe
organizar e executar o processo eleitoral,
tendo em vista as normas aqui definidas.

O calendario da consulta e eleigdes, no que
se refere aos membros da Congregacao, do
Conselho  Interdepartamental e dos
Conselhos Departamentais, deverd ser
aprovado pela Congregagéo e encaminhado
a Secretaria Geral da UNICAMP.

Os candidatos do Corpo Docente, do Corpo
Discente e do Corpo de Servidores Técnicos
e Administrativos devem apresentar-se a
Comissao Eleitoral. As vagas titulares serao
preenchidas pelos candidatos mais votados,
e as vagas suplentes, no maximo em
nimero igual a dos titulares, seréao
preenchidas ordenadamente segundo o
resultado da eleicéo.

Os representantes docentes deverao, no ato
da inscricdo, se declarar candidatos a
representacao por nivel ou a representagao
geral, vedada a dupla inscrig¢éo.

Quando a eleicao se referir a escolha de
representantes do Corpo Discente ou do
Corpo  de Servidores Técnicos e
Administrativos, a Comissao Eleitoral
devera ser composta de pelo menos 1 (um)
representante de cada categoria envolvida
no processo eleitoral, indicado pelo
Presidente da Congregagao.

O processo de apuragdo das eleigbes é
publico.

Um prazo de 48 horas, contado a partir da
proclamacao dos resultados, sera
considerado para eventuais pedidos de

Artigo 42 — O presente Regimento, apés
sua homologagcdo, somente podera ser
modificado pelo voto de no minimo 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos membros da
Congregacao da FEEC.

Artigo 44 — Esta deliberagao entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial
a Deliberacdo CONSU-A-031/2013 . (Proc.
N 29-P-14557/10)

Anexo - NORMAS ELEITORAIS DA FEEC

A presidéncia da Congregagdo compete
indicar uma Comisséao Eleitoral, composta
de no minimo 3 (trés) membros, a qual cabe
organizar e executar o processo eleitoral,
tendo em vista as normas aqui definidas.

O calendario da consulta € eleigbes, no que
se refere aos membros da Congregacao, do
Conselho  Interdepartamental e  dos
Conselhos Departamentais, devera ser
aprovado pela Congregagao e encaminhado
a Secretaria Geral da UNICAMP.

Os candidatos do Corpo Docente, do Corpo
Discente e do Corpo de Servidores Técnicos
e Administrativos devem apresentar-se a
Comissao Eleitoral. As vagas titulares serao
preenchidas pelos candidatos mais votados,
e as vagas suplentes, no maximo em
numero igual a dos titulares, serdo
preenchidas ordenadamente segundo o
resultado da eleicao.

Os representantes docentes deverao, no ato
da inscricdo, se declarar candidatos a
representagao por nivel ou a representacao
geral, vedada a dupla inscri¢ao.

Quando a eleicao se referir a escolha de
representantes do Corpo Discente ou do
Corpo de Servidores Técnicos e
Administrativos, a Comissdo Eleitoral
devera ser composta de pelo menos 1 (um)
representante de cada categoria envolvida
no processo eleitoral, indicado pelo
Presidente da Congregacéo.

O processo de apuracado das eleigbes é
publico.

Um prazo de 48 horas, contado a partir da
proclamacao dos resultados, sera
considerado para eventuais pedidos de



impugnacado. Os pedidos de impugnacao
deverdo ser encaminhados a Diretoria e
apreciados em reunido da Congregacao em,
no maximo 30 (trinta) dias, a contar da
proclamacao dos resultados.

1. Consulta para Diretor e Diretor
Associado

De acordo com o Anexo das Competéncias
da Congregacao da FEEC, esta consulta a
comunidade sera realizada mediante o voto
ponderado do Corpo Docente, do Corpo
Discente e do Corpo de Servidores Técnicos
e Administrativos, fixado o peso de 3/5 para
o voto da categoria docente, 1/5 para o voto
da categoria discente e 1/5 para o voto da
categoria de  servidor técnico e
administrativo. Por voto de uma categoria
entende-se a relacdo entre o nuimero de
votos recebidos por professor votado, que
seja elegivel, e o numero total de eleitores
qualificados para votar na respectiva
categoria. Os candidatos apresentar-se-ao
em chapa (Diretor e Diretor Associado).

2. Eleicao de representantes docentes

A eleicdo se dard, para os representantes
por nivel MS, mediante o voto dos
professores de mesmo nivel MS. Nao seréo
aceitas candidaturas em chapas.

Serdo considerados titulares os candidatos
mais votados. Os demais, em igual
quantidade a de titulares, ordenados por
votacdo decrescente, serdo considerados
suplentes. O critério de desempate é o maior
tempo no nivel MS.

A eleicdo para representantes docentes
gerais dar-se-a com a participagdo de
docentes de todos os niveis MS, sendo
candidataveis docentes de qualquer nivel
MS. Nao serdo aceitas candidaturas em
chapas. Os representantes titulares e seus
suplentes  serdao  classificados  pela
quantidade de votos. O critério de
desempate é o maior tempo na FEEC.

3. Eleicao de Coordenadores de
Graduacao

Engenharia  Elétrica: sdo  votantes
professores da FEEC e alunos regulares
dos Cursos de Engenharia Elétrica (Cursos
11 e 41). Os candidatos apresentar-se-ao
em chapa (Coordenador e Coordenador
Associado). Fica fixado o peso de 7/10 para
o voto da categoria docente e 3/10 para o
voto da categoria discente. Por voto de uma
categoria entende-se a relagdo entre o

impugnacado. Os pedidos de impugnacao
deverdo ser encaminhados a Diretoria e
apreciados em reunidao da Congregacao em,
no maximo 30 (trinta) dias, a contar da
proclamacéo dos resultados.

1. Consulta para Diretor e Diretor
Associado

De acordo com o Anexo das Competéncias
da Congregacao da FEEC, esta consulta a
comunidade sera realizada mediante o voto
ponderado do Corpo Docente, do Corpo
Discente e do Corpo de Servidores Técnicos
e Administrativos, fixado o peso de 3/5 para
0 voto da categoria docente, 1/5 para o voto
da categoria discente e 1/5 para o voto da
categoria de  servidor técnico e
administrativo. Por voto de uma categoria
entende-se a relacdo entre o nimero de
votos recebidos por professor votado, que
seja elegivel, e o numero total de eleitores
qualificados para votar na respectiva
categoria. Os candidatos apresentar-se-ao
em chapa (Diretor e Diretor Associado).

2. Eleicao de representantes docentes

A eleicao se dard, para os representantes
por nivel MS, mediante o voto dos
professores de mesmo nivel MS. Nao serédo
aceitas candidaturas em chapas.

Serdo considerados titulares os candidatos
mais votados. Os demais, em igual
quantidade a de titulares, ordenados por
votagdo decrescente, serdo considerados
suplentes. O critério de desempate é o maior
tempo no nivel MS.

A eleicdo para representantes docentes
gerais dar-se-a com a participagdo de
docentes de todos os niveis MS, sendo
candidataveis docentes de qualquer nivel
MS. Nao serdo aceitas candidaturas em
chapas. Os representantes titulares e seus
suplentes  serdo  classificados  pela
quantidade de votos. O critério de
desempate é o maior tempo na FEEC.

3. Eleicao de Coordenadores de
Graduacao

Engenharia  Elétrica: sdo  votantes
professores da FEEC e alunos regulares
dos Cursos de Engenharia Elétrica (Cursos
11 e 41). Os candidatos apresentar-se-ao
em chapa (Coordenador e Coordenador
Associado). Fica fixado o peso de 7/10 para
0 voto da categoria docente e 3/10 para o
voto da categoria discente. Por voto de uma
categoria entende-se a relagéo entre o



ndamero de votos recebidos por professor
votado, que seja elegivel, e o nimero total
de eleitores qualificados para votar na
respectiva categoria.

Engenharia de Computacado: sdo votantes
professores da FEEC e alunos regulares do
Curso de Engenharia de Computagéo
(Cursos 34AX e 34AB). Os candidatos
apresentar-se-ao em chapa (Coordenador e
seu substituto1). Fica fixado o peso de 7/10
para o voto da categoria docente e 3/10 para
0 voto da categoria discente. Por voto de
uma categoria entende-se a relagéo entre o
ndamero de votos recebidos por professor
votado, que seja elegivel, e o nimero total
de eleitores qualificados para votar na
respectiva categoria.

O Coordenador de EC na FEEC assumirg,
alternadamente com o coordenador do
mesmo curso pelo IC, as fungdes de
coordenador e de coordenador associado
do curso. O substituto na FEEC responde
pela  coordenagdo, nas faltas e
impedimentos do coordenador, apenas em
assuntos internos a Faculdade.

4. Eleicido de Coordenador de Pos-
Graduacao

S&o votantes professores da FEEC e alunos
regulares do Programa de Pdés-Graduacao
em Engenharia Elétrica. Os candidatos
apresentar-se-ao em chapa (Coordenador e
seu substituto2). Fica fixado o peso de 7/10
para o voto da categoria docente e 3/10 para
0 voto da categoria discente. Por voto de
uma categoria entende-se a relagéo entre o
ndamero de votos recebidos por professor
votado, que seja elegivel, e o nimero total
de eleitores qualificados para votar na
respectiva categoria.

2 O Coordenador substituto de Péds-
Graduacao responde pela coordenagao,
nas faltas e impedimentos do coordenador,
apenas em assuntos internos a Faculdade.

5. Eleicoes de Coordenador de Extensao

Sao votantes os professores da FEEC. Os
candidatos apresentar-se-d30 em chapa
(Coordenador e Coordenador Associado). O
critério de desempate é o maior tempo na
FEEC do candidato a Coordenador.

6. Eleicoes de Representantes do Corpo
de Servidores Técnicos e
Administrativos

As eleicbes de Representantes do Corpo de
Servidores Técnicos e Administrativos

ndimero de votos recebidos por professor
votado, que seja elegivel, e o nimero total
de eleitores qualificados para votar na
respectiva categoria.

Engenharia de Computacdo: sdo votantes
professores da FEEC e alunos regulares do
Curso de Engenharia de Computagao
(Cursos 34AX e 34AB). Os candidatos
apresentar-se-do em chapa (Coordenador e
seu substituto1). Fica fixado o peso de 7/10
para o voto da categoria docente e 3/10 para
0 voto da categoria discente. Por voto de
uma categoria entende-se a relagéo entre o
ndmero de votos recebidos por professor
votado, que seja elegivel, e o nimero total
de eleitores qualificados para votar na
respectiva categoria.

O Coordenador de EC na FEEC assumirg,
alternadamente com o coordenador do
mesmo curso pelo IC, as fungdes de
coordenador e de coordenador associado
do curso. O substituto na FEEC responde
pela  coordenagdo, nas faltas e
impedimentos do coordenador, apenas em
assuntos internos a Faculdade.

4. Eleicao de Coordenador de Pos-
Graduacao

Sao votantes professores da FEEC e alunos
regulares do Programa de Pés-Graduacao
em Engenharia Elétrica. Os candidatos
apresentar-se-do em chapa (Coordenador e
seu substituto2). Fica fixado o peso de 7/10
para o voto da categoria docente e 3/10 para
0 voto da categoria discente. Por voto de
uma categoria entende-se a relagéo entre o
ndimero de votos recebidos por professor
votado, que seja elegivel, e o nimero total
de eleitores qualificados para votar na
respectiva categoria.

2 O Coordenador substituto de Pos-
Graduacao responde pela coordenagao,
nas faltas e impedimentos do coordenador,
apenas em assuntos internos a Faculdade.

5. Eleicoes de Coordenador de Extensao

Sao votantes os professores da FEEC. Os
candidatos apresentar-se-d0 em chapa
(Coordenador e Coordenador Associado). O
critério de desempate é o maior tempo na
FEEC do candidato a Coordenador.

6. Eleicoes de Representantes do Corpo
de Servidores Técnicos e
Administrativos

As eleicoes de Representantes do Corpo de
Servidores Técnicos e Administrativos



elegerao 3 (irés) representantes e 3 (irés)
suplentes sendo eleitores e candidatos
membros do corpo de Servidores Técnicos
e Administrativos da FEEC. E vedada a
apresentacdo dos candidatos em chapa e
serdo eleitos os 3 (irés) candidatos com
maior votacdo e os 3 (irés) seguintes
declarados suplentes. O critério de
desempate é o maior tempo na FEEC do
candidato.

7. EleicGes Discentes

As eleicoes discentes para as
representacbes na Congregagdo, no
Conselho  Interdepartamental e nos
Conselhos Departamentais sao
supervisionadas pela Comissdo Eleitoral
indicada pelo Presidente da Congregacao
com o apoio da Diretoria da FEEC.

Nao serdo aceitas apresentacoes de
candidatos por chapa.

O quoérum minimo para a validagdo da
eleicao dos representantes discentes é o
seguinte: 15% dos alunos regularmente
matriculados nos cursos de Graduacao de
Engenharia Elétrica e Engenharia de
Computagdo (modalidades AX e AB); 15%
dos alunos regularmente matriculados no
programa de Pés-Graduacao em
Engenharia Elétrica.

Se para alguma categoria discente nao for
atingido o quérum minimo, entdo o nimero
de vagas desta categoria sera proporcional
ao pelo quociente entre o ndamero de
votantes e o quérum minimo, garantido o
minimo de 1 (um) representante por
categoria.

Os critérios de desempate sdo: o maior
tempo do candidato como aluno da FEEC;
seguido pelo maior CRP (Graduagédo) ou
maior CR (Pés-Graduacao). Na persisténcia
de empate, sera considerado eleito o
discente de maior idade.

No que se refere a Congregacédo e ao Cl,
tem-se:

. Engenharia Elétrica: eleitores e
candidatos sao alunos regulares do Curso
de Engenharia Elétrica (Cursos 11 e 41).
Serdo eleitos titulares os candidatos com
maior votagdo e os seguintes, em igual
quantidade, declarados suplentes.

. Engenharia de Computagéo:
eleitores e candidatos sdo alunos regulares
do Curso de Engenharia de Computagao
(Curso 34: modalidades AX e AB). Serao
eleitos titulares os candidatos com maior

elegerdo 3 (irés) representantes e 3 (irés)
suplentes sendo eleitores e candidatos
membros do corpo de Servidores Técnicos
e Administrativos da FEEC. E vedada a
apresentacdo dos candidatos em chapa e
serdo eleitos os 3 (trés) candidatos com
maior votacdo e os 3 (irés) seguintes
declarados suplentes. O critério de
desempate é o maior tempo na FEEC do
candidato.

7. Eleicoes Discentes

As eleicdes discentes para as
representagbes na Congregagdo, no
Conselho  Interdepartamental e nos
Conselhos Departamentais sao
supervisionadas pela Comissao Eleitoral
indicada pelo Presidente da Congregacao
com o apoio da Diretoria da FEEC.

Nao serdao aceitas apresentacdes de
candidatos por chapa.

O quérum minimo para a validagdo da
eleicdo dos representantes discentes é o
seguinte: 15% dos alunos regularmente
matriculados nos cursos de Graduacao de
Engenharia Elétrica e Engenharia de
Computagao (modalidades AX e AB); 15%
dos alunos regularmente matriculados no
programa de Pés-Graduacao em
Engenharia Elétrica.

Se para alguma categoria discente nao for
atingido o quérum minimo, entdo o numero
de vagas desta categoria sera proporcional
ao pelo quociente entre o ndmero de
votantes e 0 quérum minimo, garantido o
minimo de 1 (um) representante por
categoria.

Os critérios de desempate sdo: o maior
tempo do candidato como aluno da FEEC;
seguido pelo maior CRP (Graduacao) ou
maior CR (Pds-Graduacgao). Na persisténcia
de empate, serd considerado eleito o
discente de maior idade.

No que se refere a Congregacéo e ao Cl,
tem-se:

. Engenharia Elétrica: eleitores e
candidatos sao alunos regulares do Curso
de Engenharia Elétrica (Cursos 11 e 41).
Serdo eleitos titulares os candidatos com
maior votagdo e os seguintes, em igual
quantidade, declarados suplentes.

. Engenharia de Computagao:
eleitores e candidatos s@o alunos regulares
do Curso de Engenharia de Computagéao
(Curso 34: modalidades AX e AB). Serao
eleitos titulares os candidatos com maior



votacdo e o0s seguintes, em igual
quantidade, declarados suplentes.

. P6s-Graduagdo em Engenharia
Elétrica: eleitores e candidatos sdo alunos
regulares do Programa de Pés-Graduacao
em Engenharia Elétrica. Serdo eleitos
titulares os candidatos com maior votacao e
0s seguintes, em igual quantidade,
declarados suplentes.

Publicada no D.O.E. em 05/12/2013.

votagdo e o0s seguintes, em igual
quantidade, declarados suplentes.

. Pés-Graduagdo em Engenharia
Elétrica: eleitores e candidatos séo alunos
regulares do Programa de Pés-Graduacao
em Engenharia Elétrica. Serédo eleitos
titulares os candidatos com maior votacao e
0s seguintes, em igual quantidade,
declarados suplentes.
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 13 de agosto de 2020

OF. DSIF n°® 39/2020

lImo. Sr.

Prof. Dr. José Alexandre Diniz

DD. Diretor da Faculdade de Eng? Elétrica e de Computacao
UNICAMP

Senhor Diretor,

Em reunido ocorrida em 01/07/2019 entre os conselhos departamentais do Departamento de
Semicondutores, Instrumentos e Fotdnica (DSIF) e do Departamento de Engenharia Biomeédica
(DEB), foi aprovada a absorgéo dos docentes do DEB pelo DSIF. O assunto entdo foi discutido
no expediente da 2622 reunido da Congregacdo da Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computagdo (FEEC), de 26/08/2019 e incluido na revisdo da Certificagdo da FEEC aprovada
segundo Deliberacdo CAD n° 142/2020.

Tendo em vista a importancia do termo “Engenharia Biomédica” no nome do Departamento, 0s
docentes da ativa e Professores Colaboradores do DSIF realizaram uma votacdo online em que
foi deliberado e aprovado com 13 votos favoraveis o novo nome do Departamento:
Departamento de Eletrdnica e Engenharia Biomédica (DEEB).

Tendo em vista o relato acima, solicitamos que seja alterada a Deliberacdo CONSU-A-031, de
26/11/2013, que dispde sobre o Regimento Interno da FEEC, em especial o Artigo 20,
passando a constar a sigla DEEB e o novo nome do Departamento de Eletrbnica e
Engenharia Biomédica e, consequentemente, deixando de constar as siglas e 0s nomes 0s
nomes do DSIF e do DEB.

Antecipadamente grato,

Prof. Dr. Mateus Giesbrecht
Chefe de Departamento
DSIF - FEEC — UNICAMP

UNICAMP — FEEC - DSIF

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

Av. Albert Einstein, 400 — Campinas, SP

CEP 13083-852 Fone: +55 19 3521 3707

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 9898ABD7 AB2F4AB5 80882EF8 58C6CAD6
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.. Departamento de Engenharia de Computacio e Automacio Industrial 6 € C
UNICAMP

Campinas, 21 de outubro de 2020.

Of. DCA/FEEC n° 16/2020.

Il.m° Senhor

Prof. José Alexandre Diniz
Diretor da FEEC
UNICAMP

Senhor Diretor,

Solicito de Vossa Senhoria, 0 encaminhamento necessario para a alteracdo do
nome do DCA de “Departamento de Engenharia de Computacdo e Automacgéo Industrial’
para “Departamento de Engenharia de Computagdo e Automacgao”.

O conselho do DCA aprovou a alteragédo do nome do departamento, conforme
descrito no paragrafo acima, em sua 3812 Reunido Ordinaria, no dia 09 de outubro de
2020.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Leticia Rittner
Chefe de Departamento
DCA - FEEC — Matr. 30603-1

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo F5130A3A E2A2435E 96012BA0 88862COE
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Universidade Estadual de Campinas

Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao
Coordenacao de Graduacéo

Campinas, 20 de agosto de 2020.
A Congregagcéo da FEEC.

PARECER CGn=  013/2020
ASSUNTO: Composicdo da Comissdo de Graduacgao

Com relacdo a composicdo da Comissdo de Graduacdo da FEEC, segue um breve

histdrico das discussfes ocorridas nas reunides de junho, julho e agosto desse ano.

A CG apresentou em junho uma proposta de oficio para a congregacéo propondo uma
alteracdo em seu regimento interno visando o reequilibrio (frente a reducéo no numero de
departamentos de 12 para 4) entre representantes discentes e docentes. A proposta sugeriu
um representante discente para cada curso — 11, 34 e 41, um representante docente de
cada departamento e um funcionario da DATEP. Apds varias discussdes sobre o tema, a
votacdo para a reducdo da participacao discente ocorre com 4 votos favoraveis e 5 votos
contrarios. A inclusdo de membro da DATEP obteve 6 votos favoraveis e 3 votos
contrarios. Conforme acordado na mesma reunido, a representacdo discente traria uma

nova proposta.

Na reunido de julho, apds o destaque feito, sugere-se retirada de pauta da composicao da
CG pelo fato de a proposta estar diferente do discutido nos departamentos. A proposta
apresentada pelos discentes indicava um aumento na representatividade dos alunos, por
entender que a CG € o0 espago onde se discute assuntos que mais atingem os discentes, e
por isso seria importante que tivessem voz. A discussao prossegue com indicagdes que 0
aumento de representante discentes teria resisténcia nos departamentos. Ap6s votacdo e

por unanimidade, a proposta é retirada de pauta.

Por fim, as discussfes ocorridas em agosto, foram em sua maioria pela manutengéo da
composicdo atual da CG, apesar de entender que a composicdo ultrapassa 0s 20%
estabelecidos pelo regimento. Sugere-se que 0s coordenadores associados também
participem das reunides da CG, ordinarias e extraordinarias. Coloca-se entdo em votacéo

a proposta, sendo esclarecido que o voto sera favordvel ou contrério a proposta

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo EA2D87AD 789245C0 847176B3 F8C39394
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apresentada pelos discentes; uma vez rejeitada, a composicdo permanece como esta
atualmente; a participacdo dos associados dispensa votacdo, pois ja faz parte do

regimento. Procede-se a votagdo, que resulta em oito votos contrarios e duas abstengdes.

Portanto, resumidamente, ap0s discussdes em reunides da CG quanto as possiblidades de
adequacdo da participacdo discente (diminuicdo do numero de discentes face a sucessiva
diminuicao de representacdo docente decorrente da reducdo de numeros de departamentos
na unidade; ou aumento, segundo proposta apresentada pelos estudantes), na reunido
havida em 03 de agosto de 2020, a comissdo decidiu, por oito votos favoraveis e duas
abstencdes, pela continuidade da representacéo discente nos moldes atuais. A
inclusdo de participacdo de um representante da DATEP foi votada em reunido havida

em 08 de junho de 2020 e aprovada com seis votos favoraveis e trés contrarios.

Encaminhamos para a congregagdo para apreciagéo

Atenciosamente,

Prof. Dr. Matheus Souza
Coordenador de Engenharia de Computacao

Prof. Dr. Leandro Tiago Manera
Coordenador de Engenharia Elétrica

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo EA2D87AD 789245C0 847176B3 F8C39394
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. A reunido foi presidida pelo Prof. José Alexandre Diniz. Esteve presente também o Diretor
Associado, Prof. Paulo Cardieri.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes - Renato da Rocha Lopes, Leandro
Tiago Manera, Christian R. E. Rothenberg, Leticia Rittner, Lucas Heitzmann Gabrielli, Madson
Cortes de Almeida, Mateus Giesbrecht. Funcionario - Jodo Paulo Gomes. Discente — Raphael
do Espirito Santo

PROF. DINIZ inicia a reunido as 14h06 e passa a Ordem do Dia.
. ORDEM DO DIA

1. Deliberacao sobre o uso do segundo aporte de recursos PROEX em 2020.

PROF. CARDIERI informa que o Prof. Renato recebeu oficio da Capes informando que a FEEC
recebera o aporte de R$ 235.700,00. Informa que havera alteragdes nas regras de custeio e que
a Capes permitiu a conversao de parte desse montante em bolsas emergenciais. No entanto, a
FEEC deve informar o valor de conversao até o final desta semana. A Diretoria propde a divisdo
de R$ 150.000,00 entre os departamentos e que o valor restante de R$ 85.700,00 seja mantido
para os custos da Diretoria. Apresenta o resumo dos gastos previstos para a Diretoria. Informa
que o valor de compras ja aprovadas para o DTl, DOP e DATEP somam R$ 89.000,00; estdo em
analise R$ 66.000,00 para aquisi¢cao de itens emergenciais e mais R$ 87.000,00 para a extensao
da licenca de Matlab por mais um ano. O total dos custos previstos é de R$153.000,00. Sobrarédo
aproximadamente R$ 15.000,00. Informa que apenas o DECOM manifestou interesse em
converter parte dos recursos em bolsas emergenciais por cinco meses, sendo trés bolsas de
mestrado e mais trés de doutorado. Sugere que os saldos sejam utilizados até o final do ano, caso
contrério, a Diretoria podera utilizar o saldo. PROFA. LETICIA informa que o DCA planeja reservar
0s recursos Proex para equipar o laboratério de pesquisa e, por isso, estdo levando mais tempo
para estimar os custos do upgrade. Pergunta qual é o uso do Matlab na FEEC e sugere que a
comunidade comece a pensar em migrar para outros softwares semelhantes que sejam gratuitos.
PROF. MATEUS comenta que o DSIF realizou o planejamento da utilizacdo dos recursos Proex
e teme que alguns gastos planejados ndo possam ser realizados dentro do periodo proposto.
Comenta que acompanhara constantemente a utilizacao dos recursos. Concorda com a sugestao
da Profa. Leticia de tentar migrar para softwares livres, mas sugere que o movimento seja gradual.
Pergunta se as atualizacbes que sao renovadas estdo sendo utilizadas. PROF. LUCAS informa
que o DECOM decidiu converter parte dos recursos Proex em bolsas emergenciais para zerar o
saldo, mas comenta que caso a Diretoria decida deixar os departamentos com “saldo devedor”
para o préximo aporte, precisara rever a decisao junto ao departamento. DISCENTE RAPHAEL
comenta que ha softwares livres bem acessiveis para substituir o Matlab. PROFA. LETICIA
comenta que é favoravel a utilizacao total dos recursos e contraria a devolugao de saldo a Capes.
Sugere que, caso nao seja possivel efetivar todas as compras e aquisicdes planejadas, o saldo
de recursos seja utilizado para compra de “créditos” de servigos, como por exemplo, servigcos da
Amazon Cloud. PROF. MATEUS manifesta concordéncia com a sugestdo da Profa. Leticia.
PROF. DINIZ comenta que este assunto devera retornar em todas as reunides até o final do ano.
PROF. CARDIERI comenta que é favoravel a ideia sugerida pela Profa. Leticia, caso haja saldo
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disponivel. Sobre o Matlab, sugere aguardar o retorno da Capes sobre a possibilidade de
renovacao da licenga e concorda com sugestao de migracao para software livre. Comenta que a
Diretoria tem muitas compras e aquisicbes em andamento e, caso haja saldo livre dos
departamentos, parte destes recursos poderao ser direcionados para suprir 0os gastos da Diretoria.
Esclarece que as compras devem ser efetivadas até o final de fevereiro e informa que este assunto
sera constantemente revisado. PROF. DINIZ sugere que o Matlab seja renovado este ano e que
seja feito um estudo para verificar a utilizacdo do software. Informa que a Diretoria precisa
responder a Capes, até o final desta semana, o valor que sera utilizado na conversdo de bolsas
emergenciais. Reafirma que apenas o DECOM solicitou a conversdo. PROF. DINIZ submete a
votagdo a proposta de utilizar o montante de R$ 55.000,00 para conversdo em bolsas que é
aprovada por unanimidade.

PROF. DINIZ passa ao Expediente.

II. EXPEDIENTE

1. Proposta de ampliacao do LabREI-DSE.

PROF. CARDIERI apresenta o pedido o Prof. Antenor, o estudo realizado pela DOP e expde a
visdo da Diretoria sobre o pedido. PROF. DINIZ tece comentarios sobre a importancia do projeto
do Prof. Antenor e em seguida o PROF. MADSON tece comentarios complementares sobre o
projeto. PROF. DINIZ pergunta aos conselheiros se ha alguma oposicao a proposta de utilizagao
do espaco requisitado pelo Prof. Antenor. Nao ha observacoes.

2. Cronograma de retomada das atividades presenciais na Unicamp.

PROF. DINIZ comenta o cronograma € a preparacao da faculdade para receber os servidores e
os alunos. Orienta os Chefes de Departamento a levantar as informacbées dos alunos que
necessitam retornar as atividades presenciais para finalizar pesquisas ainda este ano e ordena-
los conforme a prioridade. PROFA. LETICIA sugere que a Diretoria encaminhe mensagens
informativas sobre os periodos de retorno. FUNCIONARIO JOAO PAULO informa que ja estdo
providenciando a compra e a montagem da estrutura da camera de infravermelho. Comenta que
o totem de alcool em gel ja esta pronto e sugere a instalacdo em algum ponto da faculdade para
teste. PROFA. LETICIA comenta que o aplicativo produzido pelo seu aluno é complementar ao
aplicativo que sera utilizado pela Unicamp. Explica que o objetivo do aplicativo da Unicamp é
mapear o campus, ja o aplicativo da FEEC tem por objetivo mapear a utilizacdo do espaco interno
da faculdade. PROF. MADSON observa que os funcionarios terceirizados estdo utilizando
mascaras inadequadas. Comenta que sao mascaras muito pequenas. PROF. DINIZ informa que
conversara com o Juracy sobre este assunto.

3. Sugestoes de assuntos para pauta de reuniao com todos os docentes da FEEC, a ser realizada
no dia 25/09.

PROF. DINIZ solicita sugestées aos chefes. PROFA. LETICIA sugere a discusséo sobre as vérias
plataformas disponiveis de ensino. PROF. DINIZ solicita que a Profa. Leticia prepare uma
apresentacao sobre este tema. Comenta que pedira para o Prof. Tiago elaborar uma apresentacao
sobre o Zoom. PROF. LEANDRO enfatiza a relevancia do assunto. PROF. MATEUS sugere a
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apresentacao de ferramentas para gravacao de videos para aulas off-line. Sugere que o Prof.
Pagan faga uma apresentacao sobre este tépico.

PROF. DINIZ passa ao Expediente da Pauta Suplementar

I. EXPEDIENTE

1. Considerac6es (do GT - RDIDP) sobre a Proposta de alteracdo no regulamento do RDIDP na
Unicamp.

PROF. DINIZ comenta que durante a ultima reunido da congregacao formou um GT para tratar da
carreira docente e do RDIDP. O GT foi formado pelos Professores Antenor, Gilmar, Christian e
Bruno. Este GT se reuniu e escreveu o texto que é apresentado na pauta suplementar. O texto
apresenta o histérico da formacédo do RDIDP e traz algumas propostas. Solicita aos chefes que
repassem o documento aos docentes dos departamentos e que discutam a proposta do GT e da
Reitoria. Comenta que o assunto sera discutido no Expediente da Congregacdo. PROF. MADSON
solicita ao Prof. Diniz que apresente um breve relato sobre as propostas da Reitoria e do GT. PROF.
DINIZ explica que a intengao é regulamentar a quantidade de horas trabalhadas pelos docentes em
RDIDP, tendo em vista a aprovacao dos cursos Lato Sensu. A proposta da Reitoria pretende limitar
o exercicio simultdneo de atividades em 12 horas semanais. Esta proposta acarretaria prejuizo aos
docentes, uma vez que as atividades de ensino ligadas aos projetos de pesquisa com empresas,
como o caso de orientacdo de dissertacdes e teses, que seriam contabilizadas nestas horas. A
proposta do GT sugere desvincular as atividades ligadas ao Lato Sensu do exercicio simultaneo de
atividades e regulamenta-la em legislacao prépria. PROF. MADSON tece comentarios e manifesta
preocupacao com a falta de atratividade da carreira docente, especialmente, para os docentes mais
jovens. PROF. CHRISTIAN informa que, apds uma primeira rodada de discussao com os docentes,
o GT planeja conversar para incorporar as sugestoes que serao recebidas. PROF. DINIZ reforca o
pedido para que os chefes repassem o documento aos docentes dos departamentos e discutam a
proposta do GT e da Reitoria.

2. Consulta aos departamentos sobre servigos de e-mail da FEEC.

PROF. DINIZ apresenta as opc¢des levantadas pelo GT. Comenta as consideragdes feitas pelo DCA
e comenta os temores em relacdo ao servigco prestado pela Google. PROFA. LETICIA comenta
que, apos longa discussado, o DCA se posicionou favoravel a manutencao do dominio do DCA e a
migracdo dos demais dominios da FEEC ao CCUEC. O DCA sugere enxugar as contas, pois um
dos maiores problemas é a utilizacdo do espaco no disco para armazenamento de mensagens. A
principio, apenas alguns poucos alunos teriam contas vinculadas ao departamento. PROF. DINIZ
pergunta qual seria o custo de implantacao da proposta nimero cinco apresentada pelo GT. PROF.
CARDIERI comenta que talvez o alto custo ndo seja resultado apenas dos servidores de backup
dos e-mails, mas sim da infraestrutura envolvida, como ar-condicionado e funcionarios envolvidos
na manutencado do servico. PROFA. LETICIA concorda com a observacdo do Prof. Cardieri.
Comenta que o DCA entende que enxugar as contas pode amenizar o problema de expansao, mas
gue nao resolvera a questado, que envolve a capacitacao dos funcionarios, manutencao do sistema
de plantdo 24 horas por dia, em sete dias por semana, entre outros. PROF. LUCAS comenta que
neste cenario de enxugamento de custos, manter o servico na FEEC pode ser inviavel. PROF.
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DINIZ informa que retornara o documento ao GT e pedird o levantamento dos custos da quinta
proposta. PROF. DINIZ abre a palavra aos conselheiros. FUNCIONARIO JOAO PAULO informa
que o GT instaurado ja esta discutindo a instalagdo e o funcionamento do LabMaker. PROF.
LEANDRO comenta que esta fechando o prazo para a CG atuar nas matriculas e pergunta como
esta a preparacao dos Kits para os alunos. Solicita aos docentes que realizem o levantamento dos
enderecos dos alunos matriculados nas disciplinas para envio dos kits. PROF. CARDIERI comenta
gue a melhor solucéo seria os docentes conseguirem a lista de enderecos dos alunos e encaminhar
estas informacdes ao RH/Protocolo para a producéo das etiquetas e a postagem dos materiais pelo
correio. PROF. LEANDRO comenta que varios alunos ainda estdo em Bardo Geraldo e perguntam
se poderia haver um “drive thru” para a retirada dos kits. PROF. DINIZ comenta que é possivel
retirar os kits mediante agendamento. PROFA. LETICIA comenta que recebeu reclamacdes
apontando a dificuldade em encontrar informagées no site da FEEC. Sugere a utilizagdo da verba
Proex para efetuar melhorias na pagina. PROF. MADSON concorda com as observagdes da Profa.
Leticia e sugere a formacao de um grupo para remodelar o site. PROF. CHRISTIAN concorda com
as observacdes e comenta que o GT também fez estes apontamentos. Compartilha a ideia de que
o trabalho deve ser realizado junto com os departamentos, coordenagdes e setores. Comenta que
seria interessante contratar uma consultoria profissional. PROF. DINIZ sugere a contratacdo das
empresas juniores para a manutencao do site. PROF. CARDIERI sugere a utilizacao do AlU, pela
importancia do assunto se manifesta favoravel a contratacdo de uma empresa especializada. Nada
mais havendo a tratar, o senhor presidente agradece a presenca de todos e declara encerrada a
reunido. Para constar, eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade,
lavro a presente Ata. Campinas, 16 de novembro de 2020.
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. A reunido foi presidida pelo Prof. José Alexandre Diniz. Esteve presente também o Diretor
Associado, Prof. Paulo Cardieri.

. Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes - Renato da Rocha Lopes, Christian R.
E. Rothenberg, Lucas Heitzmann Gabriell, Madson Cortes de Almeida, Mateus Giesbrecht.
Funcionario — Elaine L. Pessegatti substituindo Jodo Paulo Gomes. Discente — Raphael do
Espirito Santo

. Auséncias justificadas: Docentes - Leandro Tiago Manera e Leticia Rittner.

PROF. DINIZ inicia a reuniao as 14h09 e passa a discussao da Ata da 592 Reunidao Extraordinaria
de 24 de agosto de 2020. Nao ha observacdes. PROF. DINIZ submete a votacao a Ata da 592
Reuniao Extraordinaria, que é aprovada com 4 votos favoraveis e 3 abstencoes.

PROF. DINIZ passa ao Expediente.
Il. EXPEDIENTE

1. Proposta de atualizacdo do Regimento Interno da FEEC.

PROF. DINIZ apresenta as propostas de alteracdo no regimento. PROF. MATEUS comenta que
a posicao do DSIF é favoravel a adequacao da composicao segundo a Deliberacdo CEPE-A-
001/1993 que regulamenta o assunto. PROF. DINIZ informa que a proposta da CG € de manter a
quantidade atual de discentes e reforcar a participacdao dos coordenadores associados nas
reunides da comissdo. PROF. LUCAS comenta que o DECOM ¢ favoravel a proposta. PROF.
MADSON informa que o DSE né&o vé problema na proposta da CG/Diretoria. PROF. CHRISTIAN
informa que o DCA discutiu 0 assunto e ndo ha consenso entre os docentes, mas entende que
proposta da Diretoria ndo esta muito longe da Deliberacdo da CEPE. PROF. DINIZ informa que a
ideia é apresentar a proposta para discussdo na Congregacao.

Prof. Matheus Souza entra na sala.

2. Cronograma de retomada das atividades presenciais na Unicamp com as listas de servidores e
alunos em cada fase.

PROF. DINIZ apresenta a planilha de retomada das atividades com as informagdes dos alunos,
docentes e funcionarios que retornardo este ano. Comenta que além do teste, serd necessario
realizar o treinamento preparado pela Educorp e baixar o aplicativo AVISU respondendo o
inquérito sintomatoldgico diariamente. Comenta as agdes e medidas que estdo sendo adotadas
para preparar a infraestrutura da faculdade para o retorno da comunidade, como a instalagdo do
totem de alcool em gel automético e da cadmera de infravermelho para medir a temperatura
corporal, além do aplicativo que estd sendo construido pela Profa. Leticia. Explica que no
momento a Diretoria esta coletando as informag¢des dos alunos que retornardo a partir do P3.
Informa que as planilhas sao separadas de servidores e alunos. FUNCIONARIA ELAINE pergunta
se os alunos que retornaram pela GR-080/2020 devem preencher as informacdes da planilha.
FUNCIONARIA CYNTHIA informa que sera necessario preencher as informagdes dos alunos que
retornarao e dos alunos que retornaram pela GR-080/2020, pois ha informacdes que nao tinham
sido solicitadas. PROF. DINIZ reforca que o retorno deve ser preferencialmente sob rodizio.
Solicita 0 auxilio dos chefes e das secretarias para que informem a Diretoria os docentes que
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UNICAMP ATA DA 202 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
INTERDEPARTAMENTAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE
COMPUTAGCAO, REALIZADA EM 19 DE OUTUBRO DE 2020, ATRAVES DO ZOOM

desejam retomar suas atividades e que incluam nesta lista os docentes que tem frequentado a
FEEC.

3. Consulta aos departamentos sobre servicos de e-mail da FEEC.

PROF. DINIZ informa que mantera o assunto na pauta das proximas reunides do Cl até a
comunidade chegar a uma decisao. Relembra que o GT apresentou 4 propostas e logo depois o
DCA apresentou uma proposta adicional. Atualmente ha 5 propostas em discussao. Relembra que
na ultima reunido solicitou ao GT o levantamento de custos para manter a quinta proposta
apresentada pelo DCA. PROF. MATEUS comenta que o DSIF é mais favoravel a quarta proposta
apresentada pelo GT. PROF. LUCAS informa que faz parte do GT e comenta que o custo para
manter a quinta proposta apresentada pelo DCA é semelhante ao custo da proposta nimero 1
apresentada pelo GT, pois os custos de manutencdo sdo muito semelhantes. PROF. DINIZ
informa que solicitara a Zilda o levantamento de custos.

4. Encerramento da execucao orcamentaria e financeira da Unicamp no exercicio de 2020.
PROF. CARDIERI comunica e da ciéncia aos membros do Cl que o encerramento do exercicio
orcamentario ocorrera em 06/11/2020. Informa que ndo ha alteragdo em relagcdo aos
procedimentos estabelecidos em anos anteriores.

5. “XIll EADCA 2020 Virtual: 26 e 27 de novembro".

PROF. CHRISTIAN apresenta o evento e informa que o mesmo sera 100% online este ano. O
evento sera aberto pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Prof. Munir, e pelo Prof. Diniz, Diretor da FEEC.
Convida a comunidade a participar do evento.

6. Sugestoes de assuntos para pauta de reuniao com todos os docentes da FEEC, a ser realizada
ou no dia 22 ou 23/10.

PROF. DINIZ solicita sugestdes de pauta para a reuniao com os docentes da FEEC. PROF.
MADSON sugere discutir o uso de mascaras, as possiveis sancdes e penalidades ao
descumprimento das medidas estabelecidas pela Universidade. PROF. DINIZ sugere o tema da
retomada das atividades, incluindo os assuntos citados pelo Prof. Madson.

Prof. Leandro entra na sala.

PROF. MATHEUS sugere discutir a situacao das disciplinas do proximo semestre, que iniciara em
2021. PROF. LEANDRO informa que a CG comecara a trabalhar na organizacao do préximo
semestre e, neste sentido, entende que seria interessante iniciar esta discussdo na faculdade.
PROF. DINIZ sugere agendar a reunidao no dia 29 ou 30 de outubro. PROF. DINIZ comenta a
atuacao das empresas-filhas da Unicamp neste periodo e informa que a FEEC e o IC lideram a
lista de unidades que mais formam alunos empreendedores. Juntas, as empresas filhas faturam
aproximadamente 8 bilhdes de reais por ano. PROF. MATEUS pergunta sobre os prazos de
integralizacdo na Pds-Graduacdo. PROF. RENATO informa que ja houve uma concessao
automatica de prorrogagdo, mas casos pontuais estdo sendo analisados em favor dos alunos.
Caso nao haja prejuizo, sugere que o aluno seja desligado e em seguida religado. Para as demais
situacoes, solicita aos departamentos que enviem a CPG um oficio com a solicitacdo. A CPG
encaminhara o pedido a PRPG para andlise. Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente
agradece a presenca de todos e declara encerrada a reunido. Para constar, eu, Cynthia Jazra
Nakamura Lazani, Coordenadora Técnica de Unidade, lavro a presente Ata. Campinas, 18 de
novembro de 2020.





