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•  A reunião foi presidida pelo Prof. José Alexandre Diniz. Estiveram presente também o 1 

Diretor Associado, Prof. Paulo Cardieri e o Coordenador Associado de Graduação do curso de 2 

Engenharia de Computação, Prof. Matheus Souza.  3 

• Compareceram os seguintes conselheiros: Docentes - Renato da Rocha Lopes, Leandro 4 

Tiago Manera, Christian Esteve Rodolfo Rothenberg, Alim Pedro de Castro Gonçalves, Lucas 5 

Heitzmann Gabrielli, Mateus Giesbrecht, Ricardo Coração de Leão Fontoura de Oliveira. 6 

Funcionário – João Paulo Gomes.  7 

• Ausências justificadas: Discente – Raphael do Espírito Santo. 8 

PROF. DINIZ inicia a reunião às 14h04 e passa à discussão da Ata da 61ª Reunião 9 

Extraordinária do Conselho Interdepartamental, de 23 de novembro de 2020. Não há 10 

observações sobre a Ata. PROF. DINIZ submete à votação a Ata da 61ª Reunião Extraordinária 11 

do Conselho Interdepartamental que é aprovada com 6 votos favoráveis e 2 abstenções.  12 

PROF. DINIZ passa ao Expediente. 13 

  I. EXPEDIENTE 14 

  1. Proposta de implantação da Comissão de Tecnologia de Informação e informes dos 15 

problemas na conta @fee. 16 

PROF. DINIZ comenta que as comissões são efetivas e perenes, ao contrário dos Grupos de 17 

Trabalho, que são comissões com objetivos restritos e por tempo determinado. Comenta que o 18 

Prof. Marco Aurélio presidiu o GT e está à frente da elaboração o Regimento Interno da 19 

Comissão de Tecnologia de Informação, que deve ser apresentada em breve à Congregação. 20 

PROF. DINIZ agradece a presença da Zilda que aceitou o convite para participar da reunião e 21 

comentar os problemas recentes na conta@fee. FUNCIONÁRIA ZILDA informa que houve um 22 

problema de hardware que levou à necessidade de migração dos servidores para uma outra 23 

máquina. Essa migração não programada acarretou em problemas no servidor de e-mail. 24 

Algumas manobras foram acionadas sem sucesso e a solução foi restaurar um backup do 25 

servidor. Comenta a importância de manter o contrato de suporte ativo com a Dell.  26 

2. Regimento Interno da Comissão do Laboratório de Experimentação e Desenvolvimento.    27 

PROF. DINIZ comenta que se não houver posição contrária submeterá o Regimento do LED á 28 

Congregação. FUNCIONÁRIO JOÃO PAULO agradece o trabalho do Grupo de Trabalho em 29 

especial a condução dos trabalhos pela Profa. Paula, presidente do GT. PROF. MATEUS G. 30 

sugere que o assunto seja submetido no expediente da pauta da Congregação para que os 31 

departamentos posam discutir o assunto. Observa que o número de docentes previstos na 32 

composição da Comissão é menor que para as demais representações de funcionários e 33 

discentes. PROF. ALIM cometa que no DCA observaram que o nome do laboratório já foi 34 

utilizado anteriormente e sugere que este seja preservado para a manutenção do registro 35 

histórico da FEEC. PROF. MATHEUS SOUZA sugere que sejam colocados três alunos de 36 

graduação na composição da comissão de forma a manter a representação dos três cursos: 11, 37 

41 e 34. PROF. RENATO opina que comissões extensas dificultam e aumentam a carga de 38 

trabalho dos docentes envolvidos. Pergunta se há alguma prioridade de atendimento aos alunos 39 

da FEEC. FUNCIONÁRIO JOÃO PAULO comenta que o regimento interno prevê várias formas 40 
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de acesso. Explica que os alunos da FEEC podem escolher a reserva do espaço para a oferta 41 

de oficinas e cursos. PROF. DINIZ consulta os chefes se o assunto deve ser submetido 42 

inicialmente no expediente da Congregação. Todos os Chefes e Coordenadores se manifestam 43 

a favor do assunto ser submetido inicialmente no Expediente da Congregação para facilitar a 44 

discussão. FUNCIONÁRIO JOÃO PAULO sugere que a Profa. Paula seja convidada para 45 

apresentar a proposta no Expediente. 46 

3. Proposta de alteração no Regimento Interno da Comissão do Espaço Físico da FEEC. 47 

PROF. DINIZ apresenta a proposta de revisão da comissão e comenta a necessidade de reativá-48 

la para analisar as demandas na FEEC. Comenta a composição prevista no regimento e sugere 49 

que sejam acrescentados representantes discentes. FUNCIONÁRIO JOÃO PAULO observa que 50 

o regimento foi criado em outro contexto e sugere que sejam suprimidos os pontos relativos ao 51 

almoxarifado ou que sejam acrescidos funcionários da Datep na composição da comissão. 52 

PROF. DINIZ e PROF. CARDIERI comentam que este assunto precisa ser melhor discutido e 53 

que o texto precisa ser ajustado para contemplar as três diretorias de serviços.  54 

4. Calendário das oficinas e lista dos participantes para o planejamento Estratégico da FEEC 55 

– Planes. 56 

  PROF. DINIZ comenta que haverá oficinas para ensinar e discutir como elaborar o Planes da 57 

FEEC baseado no Planes da Unicamp. Apresenta a lista de convidados. PROF. LUCAS 58 

comenta que haverá eleições para indicar o novo Chefe do Decom e solicita que o indicado seja 59 

convidado para participar das atividades.  60 

5. Abertura de três concursos de Livre Docência nas disciplinas: EA721, EE754 e EG603. 61 

  PROF. DINIZ explica que foram abertos três concursos de Livre Docência. Relembra que por 62 

conta da Lei Complementar n°173/2020 não é possível conceder promoções, por isso, apenas 63 

os concursos para obtenção do título de Livre docência podem prosseguir.  64 

6. GT de Crise. 65 

PROF. RENATO pergunta como ficará a composição do GT após o término dos mandatos das 66 

Coordenações. PROF. DINIZ comenta que gostaria de acrescentar os novos eleitos, mas manter 67 

os membros atuais para preservar o histórico das análises durante este período de pandemia. 68 

Agradece a participação dos membros do GT. Comenta que tem recebido de alguns docentes 69 

pedidos de autorização para frequentar a FEEC. Solicita aos chefes que orientem os docentes a 70 

submeter os pedidos ao GT de Crise. PROF. MATEUS GIESBRECHT comenta que tem 71 

orientado os docentes do DSIF a submeter novamente os pedidos, para casos de risco 72 

irreparável de comprometimento das pesquisas, pois compreendeu que a GR 20/2021 73 

suspendeu as autorizações dadas anteriormente. PROF. DINIZ comenta que este é o 74 

entendimento correto. As autorizações anteriores estão suspensas com a nova GR. PROF. 75 

LEANDRO comenta que a CG tem orientado os docentes a utilizar o conceito S para prorrogar a 76 

possibilidade de postergar algumas atividades presenciais. PROF. DINIZ solicita que a CG 77 

oriente os docentes neste período. PROF. MATHEUS SOUZA comenta a excepcionalidade do 78 

caso do Prof. Martini que precisará frequentar a FEEC para ministrar suas aulas.  PROF. DINIZ 79 

solicita que o caso seja submetido ao GT de Crise para análise. Solicita aos chefes que 80 

divulguem estas instruções.  81 

7. Análise do GT RDIPD da FEEC à Avaliação Final do GT de RDIDP da Reitoria. 82 
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PROF. DINIZ comenta que a alteração foi motivada pelas modificações do Lato Sensu pago. 83 

Explica que a Reitoria criou um GT para estudar o assunto, mas após uma reunião do Consu um 84 

novo GT foi instituído. Neste intervalo, a FEEC criou um GT para estudar o assunto. O GT da 85 

FEEC analisou o novo relatório apresentado pela Reitoria e apresenta na pauta desta reunião 86 

suas considerações. Comenta que pretende encaminhar a administração superior os pontos 87 

levantados pelo GT. Dentre eles, destaca a manutenção do RDIDP na forma estabelecida 88 

atualmente e que seja estabelecido um estudo junto ao Cruesp para homogeneizar os 89 

procedimentos entre as três universidades estaduais.  90 

8. Minuta do Código de Conduta da Unicamp. 91 

PROF. DINIZ comenta que em novembro de 2020 foi aprovado a política institucional de Direitos 92 

Humanos da Unicamp. A partir deste marco foi redigida uma minuta que está apresentada na 93 

pauta. PROF. RENATO levanta discussão sobre o artigo IV que, em seu entendimento, limita a 94 

liberdade de cátedra do docente. PROF. MATHEUS SOUZA comenta que o texto ficou muito 95 

longo e pouco específico. Comenta o trecho relativo aos meios de comprovação da presença 96 

dos alunos. PROF. LUCAS pergunta se há punições previstas decorrentes das infrações ao 97 

documento. Comenta que em seu entendimento o artigo 4° restringe a liberdade de pensamento. 98 

Sugere que seja formado um grupo de discussão para analisar e estudar o documento na FEEC. 99 

PROF. DINIZ agradece os comentários e que pensará em instituir um GT para estudar a minuta.  100 

PROF. MATEUS pergunta sobre o andamento da aprovação do Regimento Interno da FEEC. A 101 

Secretária do Conselho Interdepartamental, FUNCIONÁRIA CYNTHIA, esclarece que a diretoria 102 

está atendendo um pedido de adequação feito pela PG e que devolverá o processo para análise 103 

em breve. Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente agradece a presença de todos e 104 

declara encerrada a reunião. Para constar, eu, Cynthia Jazra Nakamura Lazani, Coordenadora 105 

Técnica de Unidade, lavro a presente Ata. Campinas, 17 de novembro de 2021. 106 


