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'«q" PAUTA DA 64° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
UNICAMP CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DA

FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

Data: 24/05/2021 (22 feira)
Local: Google Meet
Horario: 14h00

I. EXPEDIENTE

1. Descentralizacao das atividades da diretoria académica, pgs. 2-3.

2. Regimento da Comissao de Tecnologia da Informacao da FEEC, pgs. 4-7.

3. Regimento Interno da Comissdao do Laboratério de Experimentacdo e
Desenvolvimento, pgs. 8-11.

4. Alteragao do Regimento Interno da Comissao do Espaco Fisico da FEEC, pgs.
12-13.

5. Andamento dos trabalhos do Planejamento Estratégico da FEEC — Planes,
pgs. 14-15.

6. Minuta do Codigo de Conduta da Unicamp e formacao de um GT da FEEC
para sua avaliacao, pgs. 16-31.

Campinas, 19 de maio de 2021.

Prof. JOSE ALEXANDRE DINIZ
Diretor da FEEC
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RN Universidade Estadual de Campinas

¥ Faculdade de Engenharia Elétrica e de
- Computacao

Coordenacao de Graduacéao

Campinas, 12 de maio de 2021

Ao Conselho Interdepartamental

Assunto: Descentralizacéo das atividades da diretoria académica

Conforme e-mails recebidos nos dias 20/04 e 30/04 (conteudo abaixo) e treinamento ja
oferecido pela DAC em 27/04, novas atividades estdo sendo atribuidas as secretarias de
graduacao. Situacdo semelhante ocorreu anteriormente com a DAC, PRG e DERI.

A justificativa apresentada € que 0s 6rgdos que antes centralizavam as atividades comuns
a todas as unidades estdo com equipe reduzida, sem previsdo de reposi¢cdo de quadro
funcional, e que portanto ndo ha como continuar desempenhando tais funcdes.

A secretaria de graduacdo da FEEC, atualmente, ja trabalha com um time reduzido, sendo
necessario avaliar e discutir como a absorcdo de novas atividades se dara.

Sistema de Gestdo Académica <siga@unicamp.br>
ter., 20 de abr. 13:45
para Cco:mim

Prezados(as), boa tarde!!

Convocamos as Secretarias de Graduacdo a participarem do treinamento para
operacionalizacdo do cadastro de alunos da Graduag&o que sera descentralizado a partir
do dia 3 de maio de 2021.

As Secretarias de Graduagéo terdo autonomia na gestdo documental e cadastral dos
alunos ao longo da vida académica, otimizando os procedimentos e agilizando as
atualizagdes.

O treinamento serd oferecido pela DAC a todas as Secretarias de Graduacdo que
poderdo escolher um dos dois horéarios abaixo:

Data: 26/04/2021 (Segunda-Feira) as 14h30

Data: 27/04/2021 (Terca-Feira) as 9h30

Agradecemos antecipadamente a participacao.

Atenciosamente,

Diretoria Académica




RN Universidade Estadual de Campinas

¥ Faculdade de Engenharia Elétrica e de
- Computacao

Coordenacao de Graduacéao

De: Sistema de Gestdo Académica <siga@unicamp.br>
Date: sex., 30 de abr. de 2021 as 15:54
Subject: Operacionalizagdo do cadastro dos alunos - Graduagéo

Prezados(as),

Conforme combinado, a partir do dia 03/05/2021 a operacionalizacdo do cadastro dos
alunos de Graduacao serd descentralizada para as Secretarias de Graduagao.

As Secretarias terdo autonomia na gestdo documental e cadastral dos alunos ao longo
da vida académica, otimizando os procedimentos e agilizando as atualizacGes.

Disponibilizamos a apresentagio em PDF no link abaixo para auxiliar as
atividades.https://drive.google.com/file/d/1evQaf-
SNGZW09y79GXznoLBhv4yGtEf4Q/view

Nossos tutoriais constam no site da DAC -> Funcionarios -> Procedimentos
https://www.dac.unicamp.br/portal/funcionarios/procedimentos

Encaminhamos abaixo os videos dos treinamentos realizados nos dias 26 e 27/04/2021.
Em caso de davidas, por favor entre em contato com Gemerson
(gemerson@unicamp.br) utilizando o assunto: DUVIDAS CADASTRO DA
GRADUACAO

Atenciosamente,

Diretoria Académica

Prof. Dr. Leandro Tiago Manera
Coordenador de Graduacao
Engenharia Elétrica



Regimento da Comissao de Informatica da FEEC -
UNICAMP

CAPITULO 1: DA COMISSAO

Artigo 1°. A Comissao de Informatica (ClInfor) da FEEC, doravante chamada de Comisséo, é
uma comissao subordinada a Diretoria da FEEC com o propésito de propor, normatizar e
executar as politicas e estratégias relativas aos recursos de tecnologia da informacgéao e
comunicagéo (TIC) da FEEC.

Artigo 2°. Serao considerados recursos de tecnologia da informagcdo e comunicagcido da
FEEC todos os materiais de informatica e comunicacéo, hardware ou software, que estejam
incorporados ao patrimdénio da FEEC ou cedidos a Faculdade em regime de comodato ou
outra forma, independentemente de estarem conectados a rede e independentemente de
sua localizagao fisica.

Artigo 3°. A Comisséao sera constituida pelos seguintes membros:

(i) membro docente que atuara como Presidente da Comissao indicado pela Diretoria da
Faculdade;

(i) membro docente indicado pelo Conselho Interdepartamental;

(iii) membro docente indicado pela Comissao de Graduacgao;

(iv) membro docente indicado pela Comissao de Pés-Graduacgao;

(v) representante do quadro técnico da Coordenadoria de TIC FEEC indicado pela Diretoria
da Faculdade;

(vi) representante do quadro de funcionarios n&o-docentes indicado pela Diretoria da
Faculdade;

(vii) representante dos quadro discente indicado pela Diretoria da Faculdade;

(viii) Coordenador(a) de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo da FEEC em exercicio.

§ 1°. Cada membro de (i) a (vii) exercera suas fun¢des na Comissao por um periodo de dois
anos, permitidas reconducgbes.

§ 2° O periodo do(a) Coordenador(a) de Tecnologia da Informagdo na Comissédo devera
coincidir com o periodo de seu exercicio na funcgao.

Artigo 4°. Qualquer membro de (i) a (vii) no Art. 3° podera ser excluido da Comissao por
iniciativa prépria, mediante solicitagdo por escrito, ou por decisdo da Diretoria ou da
Congregacao.

Paragrafo Unico. Perderdo o direito de participar da CTI-FEEC os membros de (i) a (vii) no
Art. 3° que faltarem a trés reunides ordinarias consecutivas da Comissao, sem justificativa
encaminhada por escrito ao Presidente da mesma.



Artigo 5°. Caso algum membro deixe a Comissdo, por qualquer motivo, antes de completar
o tempo previsto, sua vaga sera preenchida conforme define o Art. 3° pelo tempo que restar
até o fim do periodo inicialmente previsto.

CAPITULO 2: DAS ATRIBUICOES

Artigo 6°. Além de propor, normatizar e executar as politicas e estratégias relativas aos
recursos de TIC da FEEC, cabe a Comissao assessorar os varios 6rgaos da Faculdade
sobre politicas de aquisigado, utilizagdo, integragdo e evolugdo dos recursos de TIC,
hardware ou software.

§ 1°. Todo processo de aquisicdo de equipamentos e de software para uso dos érgaos da
Faculdade e que exija algum tipo de suporte da Coordenadoria de TIC da FEEC para ser instalado
e/ou operado deve ser enviado a Comissao para avaliagao e emissao de parecer.

§ 2° As propostas e agdes da Comissado deverdo levar em conta as pautas e estratégias
estabelecidas em ambito universitario pelo ConTIC, CITIC e CCUEC.

Artigo 7°. A Comissao sera responsavel por propor politicas de contratacido, aprimoramento
e capacitagao do quadro de técnicos em TIC da FEEC.

Artigo 8°. A Comissao devera apresentar na reunido da Congregagdo do més de margo de
cada ano um relatério contendo:

(i) resumo de suas atividades no ano anterior;

(i) prestacdo de contas da execucdo do orcamento destinado pela Diretoria ou
Congregacao a area de TIC no ano anterior;

(iii) planejamento de suas atividades e de orgcamento para o ano em exercicio.

CAPITULO 3: DA OPERACAO

Artigo 9°. As deliberagdes da Comisséao, dentro dos limites das suas atribuigcbes, terdo poder
decisorio, s6 podendo ser modificadas através de decisdo da Congregacgéo da Faculdade.

Artigo 10. A Comissao devera promover reunides regulares a cada um ou dois meses, onde
serdo discutidos e analisados projetos de cunho estratégico, propostas e agdes.

§ 1°. As deliberacdes da Comissédo serdo consideradas validas se tomadas pela maioria
simples dos membros presentes a reunido, exigindo-se um quérum de pelo menos metade
dos membros, incluindo o Presidente.

§ 2°. Em caso de impedimento do Presidente da Comissao, a reunido podera ser presidida
pelo membro indicado pelo Conselho Interdepartamental (Cl).

§ 3°. A critério da Comissao, docentes, funcionarios ou discentes poderao ser convidados a
participar das reunides e a emitir pareceres acerca de itens especificos, sem direito a voto.



§ 4°. As reunides serdo secretariadas pelo(a) Coordenador(a) de Tecnologia da Informacgao
ou outro técnico da CTl indicado por ele(a).

§ 5°. O Presidente da Comissao podera, em carater emergencial, deliberar pela Comissao,
ficando a sua decisdo sujeita a posterior homologagdo pela Comissdo na sua primeira
reunido seguinte a deliberacdo em questao.

CAPITULO 4: DAS ALTERAGOES, CASOS OMISSOS E AMBIGUIDADES

Artigo 11. Alteracbes neste documento deverdo ser aprovadas por decisdo da
Congregacao.

Artigo 12. Casos omissos e ambiguidades ser&o resolvidos no ambito da Congregacao.

Paragrafo Unico. Se houver urgéncia, os casos omissos e ambiguidades serdo resolvidos
pela Comissdo e submetidos posteriormente a homologacao da Congregagao.



§ 1. As deliberacbes da Comisséo serdo consideradas validas se tomadas pela maioria
simples dos membros presentes a reunido.

§ 2. A critério da Comissao, docentes, funcionarios ou discentes poderao ser convidados a
participar das reunides e/ou a emitir pareceres acerca de itens especificos, sem direito a
voto.

§ 3. As reunides serdo secretariadas pelo(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo ou
outro técnico da DTI indicado por ele(a).

Artigo 11. As deliberagbes da Comissdo, por terem carater estratégico, deverdo ser
comunicadas a todos os membros da faculdade com antecedéncia minima de quinze dias
antes de sua entrada em vigor.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comiss&o podera, em carater emergencial, deliberar pela
Comissao, ficando a sua decisdo sujeita a posterior homologagdo na primeira reunido
seguinte a deliberagao.

CAPITULO 4: DAS ALTERACOES, CASOS OMISSOS E AMBIGUIDADES

Artigo 12. Alteracbes a este documento deverdao ser aprovadas por decisdao da
Congregacao .

Artigo 13. Casos omissos e ambiguidades serao resolvidos no ambito da Congregacéo.
Paragrafo Unico. Se houver urgéncia, os casos omissos e ambiguidades serdo resolvidos
pela Comissao e levados posteriormente a homologagao da Congregagao.



Anexo 2

Regimento Interno do
Laboratdrio de Experimentagao e Desenvolvimento (LED) da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacao da Unicamp (FEEC)

CAPITULO |
DO LED E SUAS FINALIDADES

Artigo 1 - O Laboratério de Experimentacao e Desenvolvimento (LED), sediado na sala
LE-22 do bloco E da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagéao (FEEC) da Unicamp,
tem por principios:

| - Promover o compartilhamento do conhecimento e informagao, sendo um lugar de fomento a
criacdo, experimentacdo e compartilhamento de objetos e praticas tecnocientificas por parte
dos usuarios do espago;

Il - Incentivar o aprendizado e o ensino através da pratica, como complemento aos saberes
tedricos porventura adquiridos no curso, por meio de projetos individuais e/ou colaborativos.

Artigo 2 - Sendo assim, o LED tem como objetivos:

| - Servir de local para desenvolvimento de atividades diversas sobretudo, mas nao
exclusivamente, para estudantes, funcionarias/os e professoras/es da Unicamp, sendo estas
atividades relacionadas ou ndo com seu foco de estudo e pesquisa;

Il - Ser um espago capaz de dar suporte para o desenvolvimento de projetos técnicos ou ndo,
individuais e/ou coletivos;

Il - Fomentar a formacdo de uma comunidade de interessadas/os em inovacgao, ciéncia,
tecnologia, criatividade e disseminagao do conhecimento;

IV - Servir de apoio para realizacdo de eventos, incluindo, mas nao limitado a: reunibes,
minicursos e palestras, que se enquadrem nos principios do Artigo 1;

V - Ser um ambiente seguro e amigavel, que nado admita comportamentos ou praticas
restritivas, abusivas ou discriminatorias.

Artigo 3 - Compete ao LED:

| - Disponibilizar estrutura fisica minima para realizagdo das atividades citadas acima. Nisso se
inclui, a provisdo de instalagbes elétricas, rede de internet, mesas e cadeiras, além da
disponibilidade de ferramentas;

Il - Prover uma interface com o Servigo de Apoio Técnico ao Ensino (SATE). Esta interface tera
como objetivo prover apoio aos usuarios do LED em servigos como, por exemplo, a fabricagédo
de placas de circuito impresso e impresséo 3D. Os servigcos prestados pelo SATE respeitarao
prioridades, demandas internas e disponibilidade de material;



Il - Permitir o acesso a usuarias/os cadastradas/os 24h por dia, durante todos os dias da
semana, incluindo sabados, domingos e feriados, sendo prioritario seu uso concomitante por
diversos membros que realizam atividades diversas (sem necessidade de agendamento
prévio).

CAPITULO II
DO CONSELHO GESTOR

Artigo 4 - O conselho gestor, 6rgao deliberativo superior do LED, tera a seguinte composicéo:
I - Nove membros titulares, com poder de voz e voto, sendo:

2 docentes da FEEC;

3 funcionarias/os da DATEP/SATE;

2 discentes da graduacao da FEEC;

2 discentes da pds-graduagao da FEEC.

Il - Quatro membros suplentes, um(a) para cada uma das categorias acima, com direito a
participacdo e voz nas reunides, mas com direito a voto apenas na auséncia de sua
contraparte.

Il - Outras/os convidadas/os, nos termos do Artigo 6.

Artigo 5 - As/os membras/os titulares e suplentes serdo indicados por suas respectivas
categorias;

Artigo 6 - Poderéao ser convidados membros externos no papel de consultoras/es, sem poder
de voto, cujos nomes serao definidos pelos membros titulares;

Artigo 7 - E recomendado que os membros do conselho cumpram um mandato minimo de um
ano. Os membros podem solicitar sua saida a qualquer momento mediante comunicado ao
conselho, que devera providenciar a reposigdo do membro nos termos do Artigo 5. Da mesma
maneira, as diferentes categorias podem solicitar ao conselho gestor a substituicdo de seu
representante a qualquer momento.

Artigo 8 - E de competéncia do Conselho Gestor:
| — Legislacdo e Normas

a) Deliberar sobre penalidades e sancgdes disciplinares alinhadas as normas vigentes da
Universidade;

b) Resolver, em consonancia com o ordenamento superior da Universidade, os casos omissos
neste Regimento;

c) Manifestar-se sobre quaisquer assuntos de interesse do LED, quando julgar oportuno ou
quando solicitado pela Universidade.

Artigo 9 - O Conselho Gestor se reunira, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente quando convocado pela maioria de seus membros:



| - Participarao das reunides do conselho membros titulares, suplentes e convidados, além de
demais interessados na condi¢gao de ouvintes;

Il - Membros com direito a voz podem conceder fala para ouvintes;
Il - As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos votos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO ESPACO

Artigo 10 - O LED é um espago aberto para uso compartilhado dos usuarios a qualquer
momento, sem necessidade de agendamento prévio.

Artigo 11 - O uso do LED para eventos que utilizem o espago de forma exclusiva (ou seja,
restringindo o acesso as/aos demais usuarias/os) ou que demandem recursos extraordinarios
do SATE, devem ser previamente agendados e aprovados pelo conselho:

| - Os agendamentos devem acontecer com antecedéncia minima de 1 (uma) semana;

Il - O uso do espacgo para eventos exclusivos nao deve ultrapassar o limite de 8 (oito) horas por
semana ou 16 (dezesseis) horas por més.

CAPITULO IV
DAS/OS USUARIAS/OS DO ESPACO

Artigo 12 - As/os usuarias/os devem conhecer o conteudo deste capitulo para uso das
dependéncias do LED.

Artigo 13 - Podem se tornar usuarias/os do LED:

| - Quaisquer membros da comunidade da Unicamp mediante cadastro de seu cartao
universitario (RA) ou cartao funcional;

Il - Quaisquer pessoas externas a Unicamp mediante cadastro e aprovacido pelo conselho
gestor.

Artigo 14 - As/os usuarias/os do espago devem:
| - Participar de uma breve sessao de treinamento com as seguintes informagdes basicas:

Apresentacao da equipe do SATE;

Apresentacao da infraestrutura de equipamentos disponibilizados coletivamente;
Principios basicos de seguranga de trabalho em laboratério;

Principios de organizagéo e responsabilidade no uso do ambiente;

Contatos para casos de emergéncia;

Regras gerais de uso do laboratdrio;

Outras informacoes relevantes para a comunidade.

Il - Desligar a chave-geral de energizagdo elétrica quando for a Ultima pessoa a deixar o
recinto;
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Il - Zelar pela limpeza, organizagdo e seguranga do laboratério, seguindo o espirito de
coletividade;

IV - Realizar manutengdes, quando possuirem competéncia para tal, e/ou comunicarem o
SATE sempre que constatarem o incorreto funcionamento ou deterioracdo de um equipamento;

V - Utilizar o Equipamento de Protegao Individual (EPI) adequado ao risco da atividade que irdo
desempenhair;

Artigo 15 - As/os usuarias/os devem utilizar apenas os equipamentos com 0s quais estejam
familiarizados, prezando pela seguranca pessoal e coletiva.

| - Caso ndao domine o uso do equipamento, a/o usuaria/o devera buscar suporte adequado,
recorrendo ao SATE, se necessario.

Artigo 16 - Eventuais incidentes/acidentes devem ser comunicados para o conselho gestor para
monitoramento e ado¢cédo de medidas de eliminacao de riscos.

Artigo 17 - O nao cumprimento dos artigos deste capitulo sera passivel de sangcido temporaria
ao uso do espaco.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 - O presente regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,

por deliberacdo do conselho gestor do LED. As mudancgas propostas devem ser ratificadas pela
congregagao da FEEC.
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Regimento Interno a Comissao de espaco fisico da FEEC-UNICAMP

A Comissao de Espago Fisico é criada pela Congregagdo da FEEC-UNICAMP com o
objetivo de apoiar a Direcdo da Faculdade na prospeccao e gestdo dos espacos fisicos
disponiveis.

1 — Atribuicoes:

Sao atribuicbes da Comissao de Espaco Fisico da FEEC-UNICAMP:

- Definir, manter e, eventualmente, revisar um plano diretor de construcbes e de
aproveitamento do espaco fisico;

- Propor as prioridades de distribuicdo dos espacos fisicos a serem aprovadas pela
Congregagao;

- Emitir parecer sobre as solicitagdes de espacos;

- Definir regras para alocacao de espacos para laboratério de pesquisa;

- Emitir parecer sobre as solicitagbes de uso temporario de espacgo para reformas.

Os pareceres emitidos por esta Comissdao devem contemplar, além dos aspectos de
oportunidade e interesse académico, os aspectos de legislagcao, acessibilidade, conforto e
seguranca de trabalho e de infraestrutura necessaria, principalmente de instalagoes elétrica,
hidraulica e de telecomunicacao (dados e voz).

2 - Composicao:

A Comissao de Espaco Fisico da FEEC-UNICAMP é composta por:

- 1 Representante da Coordenadoria Operacional;

- 1 Representante da Coordenadoria de Tecnologia de Informagédo e Comunicagéo;
- 1 Representante da Coordenadoria de Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa;
- 1 Representante da Coordenacao de Graduagao;

- 1 Representante da Coordenagao de Extensao;

- 1 Representante da Coordenagao de Péds-Graduagao;

- 1 Representante da Diretoria da Faculdade;

- 1 Representante da Congregagao;

- 1 Representante Discente de Graduacéao;

- 1 Representante Discente de Pds-Graduacao.

3 — A utilizacao dos espacos fisicos ha FEEC-UNICAMP:
Os espagos fisicos existentes na Faculdade sao utilizados para:
- Salas de aula;

- Salas de defesa de tese, pequenos auditérios e anfiteatros;
- Laboratérios de ensino;

- Salas de reuniao;

- Escritérios de Professores;

- Escritérios de Secretarias de Departamentos;

- Escritérios de Coordenacées e da Direcao da Faculdade;

- Laboratérios de pesquisa e desenvolvimento;

- Espaco para sistemas computacionais;

- Escritérios para o corpo tecno-administrativo de apoio;

- Oficinas de manutencao e apoio;

- Almoxarifado e depdésitos;

- Sanitarios;

- Copas;

- Espaco para entidades estudantis.

4 — Premissas

Esta comisséo considera que s&o responsaveis por estes espagos e potenciais solicitantes
de novos espacos 0s seguintes setores da Faculdade: os Departamentos, as Coordenagdes
de Graduacgao, de Pés-graduacao e de Extensdo, as Diretorias de Servicos, a Diretoria da
Faculdade e as Entidades Estudantis.
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Assim sendo, s6 serdo analisadas por esta comissao as solicitacdes oriundas destes
setores.

4.1 — Espacos de ensino:

A responsabilidade sobre 0 uso e as novas demandas de salas de aula e de defesa de tese,
pequenos auditérios e anfiteatros e de laboratérios de ensino deve ser compartilhada pelas
Coordenacoes de Graduagao, Pés-graduacao e de Extensao.

4.2 — Espacos Administrativos:

A Direcao da Faculdade é responsavel pelo uso e novas demandas de salas de reunido, de
escritérios dos Professores, das Secretarias de Departamentos, das Coordenacées e da
Diretoria.

4.3 — Espacos Operacionais:
A Coordenadoria Operacional é responsavel pelo uso e por novas demandas relativas as
oficinas de manutengao e apoio, aos depdsitos, aos sanitarios e as copas.

4.4 — Espaco para Tecnologia de Informacao e Comunicacao:

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo é responsavel pelo uso e
por novas demandas relativas as instalacdes de novos sistemas de computagdo e de
telefonia comuns a toda Faculdade, assim como, o uso e novas demandas relativas aos
espagos necessarios ao trabalho de seu corpo técnico.

4.5 — Espaco para Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao:

A Coordenadoria de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensado é responsavel pelo uso e por
novas demandas relativas ao apoio técnico aos laboratérios de ensino e pesquisa, suporte
académico em geral e controle do almoxarifado.

4.6 — Espaco para entidades estudantis;
A responsabilidade pelo uso e pela demanda de novos espagos para as entidades
estudantis é de responsabilidade de cada uma delas.

4.7 — Laboratorios de Pesquisa
O uso e a demanda por novos espacos para laboratérios de pesquisa sao de
responsabilidade dos Departamentos.

5 — Tramitacao de solicitagcdes de novos espacos:

Em fungdo do tipo de espago solicitado, o trAmite de solicitagbes deve passar,
primeiramente, pelo setor responsavel, por exemplo: pelo departamento.

As solicitacdes devem ser circunstanciadas, informando no minimo: a &rea, a finalidade,
periodo previsto para ocupagao e a infraestrutura necessaria.

As solicitagdes devem seguir o0 seguinte procedimento:

- O setor (departamento) submete sua solicitacao a Diretoria da Faculdade,

- A Diretoria encaminha a esta Comissao para emissao de parecer,

- A Congregacao delibera sobre a cessao.

6 — Disposicao transitoria

A Comissao inicia um trabalho de levantamento da ocupacgéo atual, por departamento, por
docente, pesquisadores e alunos.
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9. Prof. Tiago Fernandes Tavares
10. Prof. Hudson G. Zanin

11.Prof. Darli A. M. Arruda
12.Prof. José Antenor Pomilio
13.Prof. Ricardo C. L. F. de Oliveira
14.Prof. Bruno S. Masiero

15. Prof. Mateus Giesbrecht
16.Prof. Alim P. C. Goncalves
17.Larissa C. D. de Souza
18.Cynthia J. N. Lazani

19. Juracy G. Fernandes

20. Zilda Padovan

21. Nestor E. Oliveira

22. Solange A. E. Zagatto

23. Joao Paulo Gomes

24. Laissa P. de Oliveira

25. Renan H. de Moraes Callegari
26.Barbara Dill Aradjo

27.Lucas Bertoloto

© NGO~
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Atividades realizadas

06/05/2021 — 12 Oficina — Revisdo da Missao, Principios e Valores e Visdo de
Futuro da FEEC

13/05/2021 — 2 2 Oficina — Identificacdo dos pontos fortes, pontos fracos,
ameacas e oportunidades

20/05/2021 — 3 2 Oficina — Construcao do mapa estratégico da FEEC e
consolidacao de objetivos estratégicos
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Proposta de composicado de GT da FEEC para analise da Minuta do Cédigo de
Conduta da Unicamp

- 1 Chefe de cada departamento ou seu representante,
- 1 representante discente de graduacao;

- 1 representante discente de pds-graduacgao;

- AT da Coordenacéao de Graduacao;

- 1 representante da Diretoria.
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Prezada Profa. Néri,

O Grupo de Trabalho designado para estabelecer o Cédigo de Conduta para a
Comunidade Unicamp, apresenta o documento em anexo e sugere que seja
apreciado no item “Informes” do proximo CONSU e que siga como anexo da
Politica Institucional de Direitos Humanos da Universidade Estadual
de Campinas (Deliberacdo CONSU-A-58/2020).

Campinas, 26 de janeiro de 2021.

Maria Augusta Pretti Ramalho
Presidente do GT

Adriana Eugénia Alvim Barreiro
Dora Maria Grassi Kassisse
Fernanda Lavras Costallat Silvado
Lucas Suarez de Oliveira Tozo
Milena Pavan Serafim

Telma Pileggi Vinha
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DELIBERACAO CONSU-A- XXX/2021
Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Aprova o Codigo de Conduta da
Universidade Estadual de Campinas

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho

Universitario considerando:

- os direitos fundamentais explicitados na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e nos dispositivos legais dela decorrentes;

- os Direitos Humanos explicitados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, no Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, em conjunto denominados Carta Internacional dos
Direitos Humanos;

- o compromisso fundamental da Unicamp com a promocao, o respeito, a ndo violagéo,
tampouco a cumplicidade com atos que violem s Direitos Humanos em todos os
ambitos de sua atuacao;

- 0 respeito as regras dos Estatutos, Regimento Geral e demais deliberacBes e normas da
Universidade;

- a aprovacdo da Politica Institucional de Direitos Humanos da Universidade Estadual de
Campinas. (Deliberacdo CONSU-A-58/2020);

- e que, conforme o inciso 111 do art. 2° e o art. 3° da Deliberagdo CONSU-A-58/2020,
espera-se a elaboracéo e divulgacdo do codigo de conduta da comunidade universitaria.

baixaa seguinte Deliberagéo:

CAPITULO I = DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica aprovado o Cddigo de Conduta da Universidade Estadual de Campinas, que tem
como finalidade orientar a atuacdo dos estudantes, servidores, colaboradores e usuarios da
Universidade frente a politica institucional de direitos humanos, aprovada pela Deliberacéo
CONSU-A-58/2020.

Art. 2°- O presente Cdodigo de Conduta da UNICAMP deve ser observado em todas as situagdes
relacionadas as atividades desenvolvidas na Unicamp, dentro ou fora dos campi, e que sejam
protagonizadas por membros do corpo discente, docente ou técnico-administrativo e demais
membros da comunidade universitaria.
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Paragrafo Gnico. Para os fins previstos no presente Codigo de Conduta, considera-se membro
da comunidade universitaria, além dos referidos no caput deste artigo, todos os funcionarios da
FUNCAMP, funcionarios terceirizados, usuarios dos servi¢os da Universidade, voluntarios,
estagiarios, profissionais vinculados a programas institucionais, visitantes e bolsistas.

Art. 3° — Em consonéncia com o art. 3° dos Estatutos, a Unicamp primaré por:

I. Respeito aos direitos humanos, promog¢do da democracia e da cidadania, desenvolvimento
socioambiental sustentavel e compromisso com a acessibilidade e com a inclusdo social;

I1. Zelo pela dignidade, que se expressa no direito ao desenvolvimento continuo e integral das
pessoas e da coletividade em suas multiplas potencialidades, respeitando-a liberdade de
pensamento, a pluralidade de ideias e a diversidade cultural;

I11. Respeito, didlogo democratico e protagonismo na comunidade externa com a qual interage,
quer como prestadora de servicos, quer como usuaria dos bens e servigos oferecidos;

IV. Concepcdo de educacdo como bem publico inegociavel, promovendo o processo
permanente de formag&o no decorrer da vida;

V. Transparéncia da gestdo e sustentabilidade institucional.

CAPITULO I1- DAS CONDUTAS DO CORPO DOCENTE, DISCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 4°- Constituem condutas gerais esperadas de toda comunidade Unicamp:

I. Conhecer, praticar e respeitar 0os procedimentos e as normas estabelecidas por este c6digo;
I1. Conhecer, praticar e divulgar os procedimentos e normas estabelecidos pela universidade,
sejam administrativos, processuais, de seguranca ou ambientais, as regras que regem suas
carreiras, cumprir as legislagdes vigentes no Pais, incluindo aquelas emanadas de seus 6rgaos
regulamentadores;

I1l. Orientar cotidianamente sua atitude, promovendo os valores da ética, equidade, justica,
respeito mutuo e tolerancia ativa;

IV. Defender e promover medidas em favor do ensino publico, em todos os seus niveis e do
desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, assim como contribuir para a dignidade, o
bem-estar do ser humano e o progresso social;

V. Promover, de forma continua, acbes preventivas e de atencdo aos possiveis conflitos,
valorizacdo do dialogo e da diversidade, pluralidade de ideias, gerenciamento construtivo de
conflitos, estimulo a solidariedade, a empatia e difusdo da cultura da paz;

VI. Propor e defender medidas em favor do bem-estar de seus membros e de seu constante
aperfeicoamento e atualizacao;

VII. Primar pelo respeito ao ser humano e buscar conviver harmoniosamente com todos 0s
integrantes da comunidade, praticando a solidariedade, o compartilhamento, o respeito mutuo
e a cooperacao;
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VII11. Buscar solucionar e encaminhar questdes relacionadas com o bem-estar do ser humano e
com o desenvolvimento cultural, social e econdmico;

IX. Incentivar o respeito a ciéncia;

X. Agir de forma compativel com os direitos humanos e a integridade académica;

XI1. Promover o desenvolvimento e zelar pela realizacdo dos fins da Universidade;

XI1. Contribuir para a correcdo de erros, evitar omissoes, desvios ou abusos na prestacdo das
atividades voltadas as finalidades da Universidade;

XII1. Contribuir para a promogéo da melhoria das atividades desenvolvidas pela Universidade,
garantindo sua qualidade;

XIV. Cumprir rigorosamente seus compromissos com a universidade e com os diversos
segmentos que a constituem, abrangendo, além dos aspectos formais, 0 exercicio de seus
deveres com diligéncia, dedicacéo e responsabilidade;

XV. Contribuir para criar o melhor ambiente universitario, conforme as responsabilidades de
cada um, buscando promover continuamente os objetivos da Unicamp;

XVI. Zelar pela reputacdo da universidade, buscando a coeréncia entre a teoria e a prética, e
exercendo o direito a critica de forma construtiva; respeitosa e colaborativa;

XVII. Promover agdes que visam prevenir praticas em qualquer sentido preconceituosas,
discriminatorias ou violentas na universidade;

XVIII. Incentivar e apoiar a inclusdo e‘igualdade de oportunidades na composicao de grupos e
na vida académica;

XIX. Estimular a convivéncia e a valorizacado da diferenca no ambiente universitario;

XX. Nao instigar, nao acobertar e nao participar de atos de 6dio, intolerancia, violéncia, coercdo
fisica ou psicoldgica sobre outrem, bem como nao incitar qualquer forma de preconceito,
exclusdo e discriminacgéo;

XXI. Estimular atitudes respeitosas e colaborativas, bem como as condicdes de estudo e
trabalho que assegurem, a cada um, oportunidades para o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades, garantindo um ambiente de respeito a dignidade e de estimulo a solidariedade;
XXII. Evitar o emprego de ameacas, de zombarias e de linguagem vexatoria, sarcastica ou
desrespeitosa, valorizando o dialogo e a escuta empatica;

XXMHI. Promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos computacionais
compartilhados;

XXIV. Preservar o patrimonio imaterial da Universidade e garantir o reconhecimento da autoria
de qualquer produto intelectual gerado no ambito de suas unidades e 6rgaos;

XXV. Nao prestar falsas declaracbes, nem falsificar ou adulterar qualquer documento de
natureza institucional;

XXVI. Nao praticar atos de plagio e usurpacao de criagdes intelectuais;

XXVII. Nao consumir ou comercializar bebidas alcodlicas nas dependéncias da universidade,
bem como nao se apresentar para as atividades laborais ou estudantis sob efeito destas bebidas;
XXVIII. Ndo portar ou consumir substancias ilicitas nas dependéncias da universidade, bem
COMO Nao se apresentar para as atividades laborais ou estudantis sob efeito de tais substancias;
XXIX. Nao apresentar atitudes que resultem em transtornos a comunidade universitaria,
incluindo o porte de mercadorias, produtos e servi¢cos nocivos a saude, ao bem-estar e ao

3
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desenvolvimento humano, salvo no ambito de realizagdo de trabalho cientifico devidamente
autorizado pelo Comité de Etica em Pesquisa;

XXX. Agir no ambito de suas funcdes com responsabilidade, diligéncia, integridade,
honestidade e imparcialidade, desenvolvendo suas atividades com qualidade, transparéncia,
isencdo, cortesia, disponibilidade e probidade;

XXXI. Ser assiduo e pontual no cumprimento de suas atividades, respeitando datas e prazos.
XXXII. Primar pelo respeito ao ambiente académico e a preservacao das instalacdes fisicas e
do patrimonio fisico estrutural da universidade;

XXXIII. Respeitar as sinalizagcdes de transito, bem como 0s espacgos de estacionamento
sinalizados e nao estacionar em espacos que impecam ou dificultem acirculacdo de veiculos
ou agir em desacordo com o Codigo de Transito brasileiro;

XXXIV. Utilizar, quando for necessario e apenas para a_sua finalidade, Equipamento de
Protecdo Individual (EPI), zelando pela sua seguranca e dos demais colegas, responsabilizando-
se por sua guarda, conservacgéo e devolucgéo;

XXXV. Nao acobertar qualquer conduta inadequada ou contraria a este Cédigo que tenha
chegado ao seu conhecimento, encaminhando de imediato as autoridades competentes para que
as providéncias cabiveis sejam tomadas.

Art. 5° - No que se refere as acdes relativas ao enfrentamento ao racismo, a discriminagdo por
cor, descendéncia e origem étnica e valorizacdo da diversidade étnico-racial, constituem
condutas esperadas de toda comunidade Unicamp:

I. Respeitar a diversidade étnico-racial;

I1. Valorizar o conhecimento e a compreensao da historia, dos dados sociol6gicos e dos habitos
e experiéncias das culturas negra, indigena e de imigrantes;

[1l. Evitar qualquer ato, tentativa de contato e/ou emissdo de comentarios com conotagdo
racista;

IV. Combater expressdes de racismo nas relacGes académicas e de trabalho, orientando pessoas
gue .incorrerem em comportamentos inadequados, comentarios, piadas e comentarios
pejorativos;

V. Valorizar a presenga de diferentes grupos étnicos, raciais e de diversas nacionalidades na
universidade.

Art. 6° - No que se refere as agdes relativas ao enfrentamento a discriminacdo baseada em
género e/ou sexualidade e a violéncia sexual e promocao da igualdade de género, constituem
condutas esperadas de toda comunidade Unicamp:

I. Valorizar os talentos, as potencialidades, o conhecimento e a capacidade de desenvolvimento
de membros da comunidade universitaria, sem distin¢do de sexo, identidade e/ou expressao de
género ou orientacdo sexual, tendo sempre a diversidade, a inclusdo e a equidade como
principios fundamentais;
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I1. Evitar qualquer ato, tentativa de contato e/ou emissdo de comentarios com conotacéo sexual
ou dirigido a sexualidade de uma pessoa, sem o consentimento dela;

1. Combater expressdes de machismo, sexismo, misoginia, LGBTfobia nas relagdes
académicas e de trabalho, orientando pessoas que incorrerem em comportamentos inadequados,
piadas e comentarios pejorativos;

IV. Apoiar iniciativas que garantam a incluséo e igualdade de oportunidades no trabalho e na
vida académica para mulheres e pessoas LGBTQI+;

V. Né&o pressupor a identidade, expresséo de género ou orientacdo sexual de uma pessoa a partir
de estereotipos, vestimentas ou outras caracteristicas fisicas, desnaturalizando a cis-hetero-
normatividade;

Art. 7° - No que se refere as acdes relativas ao enfrentamento a discriminacao a pessoa com
deficiéncia, espera-se que tais condutas sejam seguidas pela comunidade:

| - Assumir a diversidade e a participacdo das pessoas com deficiéncia nas atividades fins da
Universidade como valor institucional, consonantes com o0s valores éticos da liberdade,
igualdade, justica, a democracia e aos direitos fundamentais do Estatuto da Unicamp.

Il - Orientar a comunidade académica no tocante ao tratamento e a¢des de convivéncia com as
pessoas com deficiéncia que transitem, trabalhnem ou estudem nos campi da Unicamp,
atentando-se para a conduta de respeito aos direitos individuais e sociais, emprego da
nomenclatura adequada, cordialidade e respeito ao proximo, independentemente de suas
habilidades e ou/dificuldades individuais.

Art. 8° - No que se refere as acOes relativas ao enfrentamento as discriminacGes de qualquer
natureza, tais como politica partidaria, religiosa, socioecondmicas, territorial, geracional, pela
aparéncia e demais atos discriminatérios ndo previstas nos artigos anteriores e valorizacdo da
tolerancia ativa, constituem condutas esperadas de toda comunidade Unicamp:

I. Defender sistematicamente praticas condizentes com 0s seguintes preceitos: inclusdo,
respeito, condutas e procedimentos democraticos, priorizacao do dialogo e da participacdo e
nunca o contrario;

I1. Reconhecer a pluralidade e a diversidade de uma comunidade que esta sempre em ampliacdo
e movimento;

I11. Valorizar os conhecimentos e o incremento a cultura local que imigrantes e refugiados
trazem para o contexto universitario, estimulando a diversidade cultural como valor
universitario;

IV. Assegurar que a diversidade linguistica no campus seja positivamente reconhecida e
respeitada, bem como possibilitar aos estudantes o acesso ao aprendizado da lingua portuguesa;
V. Ndo subestimar a capacidade e aptidao de pessoas por pertencer a grupos minorizados;

VI. Atuar contra o preconceito, questionando crencas e comportamentos herdados propagados
em nossa sociedade que nos fazem reproduzir esteredtipos;

VII. Agir com atencéo respeitando a incluséo, a diversidade e a equidade;
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VI11. Apoiar politicas afirmativas que promovem a incluséo e a equidade;
IX. Estimular a diversidade e representatividade nas atividades que promove, assim como a
difusdo das producdes artisticas, culturais e intelectuais de grupos minorizados.

Art. 9° - No que se refere as acOes relativas ao enfrentamento as condutas abusivas, que
ameacam a integridade e o pleno desenvolvimento das capacidades de cada pessoa e, a0 mesmo
tempo, colocam em risco a manutencdo de ambientes respeitosos e colaborativos esperados na
universidade, como assédio moral e bullying, constituem condutas esperadas de toda
comunidade Unicamp:

I. N&o prescindir, em hipotese nenhuma, do respeito matuo;

I1. Estimular atitudes solidarias e colaborativas;

I11. Atuar para coibir e conscientizar sobre estas formas devioléncia;

IV. Estimular constantemente atitudes colaborativas, contribuindo para um ambiente de
respeito a dignidade e de estimulo a solidariedade;

V. Valorizar a escuta empatica e comunicagao respeitosa;

VI. Estimular a conscientizacdo, divulgacao e constante atualiza¢cdo de temas relacionados as
politicas internas de combate a comportamentos inadequados como intimidacdo sistematica
(bullying e/ou cyberbulling), ou qualguer ato de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e
repetitiva fisica ou virtual, com o objetivo de intimidar ou agredir, causando dor ou angustia;
VII. N&o ser agente de cyber agressao, que envolve toda e qualquer situacao on-line marcada
pelo desrespeito, tais como o assedio, a persegui¢éo; a depreciacdo, o compartilhamento de
contetido intimo ou vexatério,. linchamentos. virtuais, a exposi¢do e humilhacdo publicas, o
envio de mensagens intrusivas da intimidade, 0 envio e a adulteragdo de fotos, videos e dados
pessoais que resultem em sofrimento ou com 0 intuito de criar meios de constrangimento
psicoldgico e social, entre outros;

VIII. Nao espalhar mentiras ou compartilhar fotos constrangedoras de alguém nas midias
sociais;

IX. Néo enviar mensagens ou ameacas que humilham pelas plataformas de mensagens;

X. Nao se passar por outra pessoa e enviar mensagens maldosas aos outros em seu nome;

XI1. Conhecer 0s riscos e estratégias de seguranca na rede, bem como de refletir antes de postar,
compartilhar ou divulgar qualquer contetdo na internet, sobre as consequéncias da sua a¢éo;
XI1. Checar as fontes e a confiabilidade das noticias que recebe por meio das redes sociais antes
de compartilhar com outras pessoas;

XIIl. No caso de conflito, procurar conversar com a pessoa primeiro ou buscar os canais
institucionais de resolucdo antes de expd-la ou expor a situagdo nas redes sociais;

XIV. Néo repassar um conteido desrespeitoso, alertando a pessoa que estd compartilhando ou
expondo sobre o desrespeito com o outro, ndo compactuando com tais atitudes;

XV. Denunciar qualquer tipo de contetdo ou perfis que propagam odio, desrespeito, exposicao,
humilhacéo as plataformas e redes sociais virtuais;

Art. 10 - Constituem condutas especificas esperadas dos servidores da Unicamp:

6
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I. Acolher e se colocar a servigo dos que buscam os servicos da Unicamp, orientando e
contribuindo para a solugao de suas demandas;

Il. Assegurar que o0s processos primem pelo respeito, humanizacdo, solidariedade e
transparéncia;

I11. Respeitar a confidencialidade de dados e contetdos sigilosos a que tenha acesso, nao
utilizando quaisquer informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;

IV. Informar a respectiva escala hierarquica, com precisao, transparéncia e com o nivel de sigilo
aplicavel em cada caso, o que for demandado de direito;

V. Apontar aos 6rgdos ou instancias competentes da universidade; sugerindo formas de
aperfeicoamento, os itens ou falhas em regulamentos e normas que, em seu entender, sejam
inadequados ao exercicio de suas atividades;

VI. Ser pontual e zelar pela pontualidade;

VII. Exercer sua funcdo com autonomia, alinhando-se. com as demandas e principios
institucionais;

VIII. Zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profisséo, preservando a liberdade
profissional e evitando condi¢fes que possam prejudicar a eficacia e corregao de seu trabalho;
IX. Empenhar-se na defesa da dignidade da profissao e de condicdes de trabalho e remuneracéo
compativeis com o exercicio e aprimoramento da profissao;

X. Atuar com isencdo e sem ultrapassar 0s limites de sua competéncia quando servir como
perito ou auditor, consultor ou assessor;

XI. Evitar quaisquer situacOes de incompatibilidade entre os seus interesses pessoais € 0s da
Universidade, especialmente nas situacoes em que haja conflito de interesses na alocagéo de
tempo e esfor¢os em atividades nao universitarias, conflito de interesses entre a Universidade e
outras instituicGes e relacionamento pessoal ou profissional do colaborador com instituicGes
fornecedoras da Universidade;

XI1. Contribuir para gue o exercicio de sua profissdo se dé em condi¢6es de trabalho dignas;
XI1l. Néo fornecer documentos em forma nao consentanea com a lei ou regulamentos da
Unicamp, nem assinar folhas ou laudos em branco.

Art. 11 - Constituem condutas especificas esperadas do corpo docente da Unicamp:

I. Agir de acordo com a concepgéo de que o professor é promotor, guia, facilitador e mediador
do processo ensino-aprendizagem, capacitando-se continuamente para assumir suas
atribuicoes;

I1. Aperfeicoar permanentemente os métodos pedagdgicos, acompanhar e avaliar o desempenho
académico dos seus estudantes de acordo com as diretrizes institucionais, estaduais e nacionais;
I11. Socializar seu trabalho com a comunidade académica, contribuindo para o desenvolvimento
das pessoas e da Instituicdo em suas dimensdes humana e cientifica;

IV. Desenvolver a avaliacdo de habilidades e competéncias de forma processual, que permita
avaliacdo da progressdo do estudante, nao se restringindo a aplicagdo de instrumentos de
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avaliacdo escritos e/ou orais finais e que ndo se alinhem com a concepgédo de formacdo
explicitada no Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

V. Ser coerente no processo de avaliacdo dos estudantes, buscando o justo equilibrio entre os
instrumentos de avaliacdo empregados, as competéncias, as habilidades e os contetdos a serem
avaliados, informando e esclarecendo os estudantes no plano de disciplina (ou similar), no
inicio das atividades, sobre o processo avaliativo;

V1. Exercer o ensino e a avaliagcdo do estudante de forma coerente com o PPC e contetido
ministrado, sem interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas

VII. Devolver aos estudantes os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, depois de
avaliados, sanando duvidas e comentando os aspectos que precisam ser.reforcados em termos
de processo ensino-aprendizagem;

VII1I. Conceber a avaliacdo institucional e de outros 6rgaos como um processo que possibilita a
autoavaliacdo e a permanente qualificacdo de si e do processo ensino-aprendizagem nos seus
multiplos aspectos: relacdo professor-aluno, desenvolvimento de contetdos, humanizacéo,
transparéncia e respeito;

IX. Manter-se informado dos eventos e atividades promovidos pela Unicamp e pelos cursos,
participando aos estudantes, quando for o caso, e fazendo-se presente naqueles inerentes a sua
fungéo, ou quando solicitado;

X. Primar pelo desenvolvimento de atividades que contemplem de modo integrado o ensino, a
pesquisa e a extensdo, fortalecendo esta integracdo em todo 0 ambiente universitario;

XI. Atentar para a legislacdo e as orientac6es vigentes nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo;

XI1. Contribuir para melhorar.as condi¢cdes do ensino e os padrbes dos servigos educacionais,
assumindo sua parcela de responsabilidade quanto a educacao e a legislacdo aplicavel;

XI11. Apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais
a formacgao académica e ao desenvolvimento pessoal do estudante;

XIV. Empenhar-se na defesa da dignidade da profissao docente e de condicdes de trabalho e
remuneracao compativeis com 0 exercicio e aprimoramento da profissao;

XV. Cumprir a sua carga horaria de acordo com o seu regime de trabalho;

XVI. Adequar sua forma de ensino aos objetivos do curso, previstos pelos planos pedagdgicos
dos Cursos;

XVII. Denunciar o uso de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do desempenho
dos estudantes;

XVIII. Respeitar as atividades associativas dos estudantes;

XIX. Manter-se atualizado em relacdo as disciplinas que ministra.

Art. 12 - Constituem condutas especificas esperadas do servidor docente e do pesquisador no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo na Unicamp:

I. Promover e desenvolver as atividades de pesquisa, respeitando as regulamentagdes da
comunidade cientifica, as determinacdes do Comité de Etica em Pesquisa da Unicamp, e demais
diretrizes da Instituicdo e das agéncias de fomento apoiadoras;
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I1. Cooperar na orientagdo cientifica e pedagdgica das unidades de aprendizagem/disciplinas
sob sua responsabilidade, se for o caso;

I11. Garantir que os métodos utilizados nas diferentes atividades sejam adequados e compativeis
com as normas éticas estabelecidas em seu campo de trabalho e dos dispositivos regulamentares
emitidos pelos entes federados e seus 6rgaos, dos quais deve ter pleno conhecimento;

IV. Dar visibilidade a Unicamp em divulgacgdes, eventos e publica¢Bes cientificas, salvo nas
hipo6teses devidamente justificadas por razdes estratégicas e/ou contratos de sigilo devidamente
oficializados;

V. Garantir que na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes seja dado crédito aos
colaboradores e outros pesquisadores e extensionistas, cujos trabalhos se relacionem com o seu
ou que tenham contribuido com informacGes ou sugestdes, bem como a Unicamp;

VI. Garantir que os recursos destinados ao financiamento de pesquisa e das atividades de
extensao nao sejam utilizados em beneficio préprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade;
VII. Planejar e desenvolver ac¢des de pesquisa e de extensao considerando as especificidades e
a reciprocidade entre as demandas da comunidade e‘demandas institucionais;

VI1II. Contribuir para a constru¢do do conhecimento por meio de atividades formativas que
fortalecam as unidades de aprendizagem/disciplinas sob sua responsabilidade, conforme o caso.

Art. 13 - Constituem condutas especificas esperadas dos servidores em posicdo de lideranca:

I. Agir dentro dos principios éticos deste codigo, dando exemplo de moralidade administrativa,
sendo marcante em presenga e atitudes;

I1. Zelar para que os membros.de suas equipes tenham informacgéo e garantam o cumprimento
dos principios previstos neste c6digo;

Paragrafo Unico. A posigao hierarquica ocupada por servidores nos diferentes quadros da
universidade nao podera ser utilizada para:

I. desrespeitar ou discriminar seus liderados; colocéa-los em situagfes humilhantes, assediar,
exigir atividades destoantes da funcao;

I1. criar situacoes embaragosas ou desencadear qualquer tipo de persegui¢ao ou atentado a
dignidade;

I11. impedir que se usem as instalacdes e demais recursos que estao sob sua responsabilidade,
quando esse uso for consentaneo com os fins da universidade;

IV. favorecer o uso das instalagdes e demais recursos que estao sob sua responsabilidade para
fins nao consentaneos com os da Universidade;

V. constranger seus liderados a desobedecer ou contrariar os principios estabelecidos neste
Cadigo.

Art. 14 - Constituem condutas especificas esperadas do corpo discente:

I. Cumprir prazos e executar as tarefas inerentes ao seu processo de formacao;
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I1. Cumprir seus compromissos com a instituicao;

I11. Participar efetivamente da formacdo oferecida pelo curso no que se refere ao ensino, a
pesquisa e a extensdo;

IV. Atentar para a legislacdo e as orientacfes vigentes nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo;

V. Conhecer o regimento pertinente ao seu nivel de formagdo e acompanhar as comunicacdes
por vias digitais (email, sites e outras midias);

VI. Contribuir para o bom andamento das atividades académicas, respeitando 0s prazos e as
atividades estabelecidas em cada disciplina;

VII. Respeitar as particularidades das diferentes formas de verificagdo da aprendizagem e
abster-se de lancar mao de meios e/ou artificios que possam fraudar esses processos ou de
outrem;

VIII. Abster-se de qualquer conduta que possa indevidamente beneficiar.a si ou prejudicar
qualquer outro estudante em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais;

IX. Promover, participar e incentivar préaticas de inclusao para os ingressantes dentro e fora da
sala de aula;

X. Guardar sigilo sobre as informacdes reservadas que forem recebidas em decorréncia de
atividades de estagio, participagdo em grupos de pesquisa bem como em atividades realizadas
nos demais ambientes de aprendizagem.

CAPITULO I11- DO DECORO DOS MEMBROS DE ESPACOS COLEGIADOS DA
UNICAMP

Art. 15 - E dever dos membros de 6rgdos colegiados da Unicamp manter a ordem e o decoro
durante as sessdes ou reunides, entendida essa como o respeito as normas morais do exercicio
da funcéo publica, a urbanidade e a civilidade, em palavras e atos.

§ 1° - Consideram-se atos atentorios ao Decoro as seguintes condutas:

. praticar ofensas fisicas ou morais durante as sessdes ou reunides;

Il. desrespeitar, por atos ou palavras, outro conselheiro ou membro ou os servidores que
auxiliam os trabalhos do 6rgéo colegiado;

I11. usar as prerrogativas da condi¢ao de conselheiro ou membro para constranger servidor ou
qualquer pessoa sobre a qual exerca ascendéncia hierarquica, com o fim de obter qualquer tipo
de favorecimento;

IV. revelar o contetdo de pautas, debates ou deliberagoes, de carater reservado, confidencial ou
sigiloso, conforme previsao legal ou regulamento da Unicamp;

V. fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro das sessdes ou reunioes do colegiado ou de
suas comissoes instituidas.

8 2° - Quando, durante as sessoes ou reunioes, algum conselheiro ou membro apresentar
comportamento desrespeitoso, infringindo as regras de decoro, serdo tomadas as providéncias
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previstas no regimento interno de cada 6rgao colegiado ou, na falta destas, as previstas neste
Cadigo.

Art. 16 - E dever dos membros de 6rgdos colegiados da Unicamp manter a ordem e o decoro
nas comunicacdes por midias eletrdnicas ou outras, mesmo fora das reunifes, entendidos como
respeito ao exercicio da fungéo publica.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - A violagao de quaisquer das condutas expressas neste codigo podera ser denunciada
a Ouvidoria, que a encaminhara a Diretoria Executiva de Direitos Humanos, a Camara de
Mediacdo e AcBes Colaborativas ou & Unidade ou Orgéo correspondente, conforme.o caso,
sendo que sua tramitacdo seguira regulamentacdo previstaem Resolucdo GR.

8 1° - As denuncias deverao ser formalizadas por escrito, sendo assegurado o sigilo da
identidade do reclamante, salvo nos casos em que sua identificagdo seja indispensavel para a
solugéo do problema e atendimento, com sua aquiescéncia.

§ 2° - Ficam autorizadas as autoridadescompetentes, quando verificada a violagao das condutas
preconizadas neste codigo, a adotarem as medidas cabiveis para a cessagao dos atos improprios,
desde gue para tanto, ajam com razoabilidade e proporcionalidade a infragcdo cometida.

§ 3° - Quando a violagdo-a este Cddigo transgredir, concomitantemente, disposicdes
disciplinares dos Estatutos, Regimento Geral e Estatuto dos Servidores Publicos da UNICAMP,
as medidas disciplinares ali previstas deverdo ser também adotadas.

Art. 18 - Os casos omissos no. presente Codigo serdo solucionados pela Comissdo Consultiva
da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, prevista na Deliberacdo CONSU-A-04/2019,
observados 0s aspectos legais e normativos pertinentes, bem como pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral da Unicamp.

Art. 19 - Esta Deliberacao entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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Despacho PG N° 1106/2021
REF.: 01-P-17988-2020

A d. Diretoria Executiva de Direitos Humanos encaminha a
esta Procuradoria para analise minuta de Deliberacdo CONSU que
aprova o Codigo de Conduta da Universidade, resultado do trabalho
realizado pelo Grupo de Trabalho instituido no &mbito daquela Diretoria e
do qual participei.

Conforme apontado no encaminhamento dado pelo grupo, o
documento esta em termos para ser colocado no expediente da proxima
reunido do Conselho Universitario.

De fato, considerando seu teor, que prevé condutas a serem
observadas por todos os membros da comunidade universitaria, com o
intuito de orientar a atuacao dos estudantes, servidores, colaboradores e
usuarios da Universidade frente a politica institucional de direitos
humanos, é recomendavel que o documento seja previamente divulgado
antes de sua inclusdo em pauta para debate e aprovacgao.

Caso haja propostas de alteracdo, recomendo que o texto
retorne a Procuradoria ou ao Grupo de Trabalho, conforme o caso, para

nova analise.

A d. Diretoria Executiva de Direitos Humanos para ciéncia e
determinagéo.

Procuradoria, 12 de margo de 2021.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Subchefe
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Deliberacdao CONSU-A-058/2020, de 24/11/2020

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Aprova a Politica Institucional de Direitos Humanos da Universidade Estadual de Campinas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em
vista o decidido na 1692 Sessao Ordinaria de 24.11.20 e

- O papel que a Universidade exerce na sociedade, seu compromisso social com a formacdo académica e cidada,
com o respeito a vida, com a erradicacdo de todas as formas de intolerancia, de discriminacdo e de violacdo dos
Direitos Humanos para a construcao de uma sociedade mais justa;

- A dignidade da pessoa humana como um dos principios fundamentais do Estado Democratico de Direito, conforme
preceitua o art. 1°, inciso Il da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988;

- Que o principio da dignidade da pessoa humana exige o firme repudio e efetivas acdes de enfrentamento a toda e
qualquer forma de tratamento indigno e discriminatorio;

- Que, nos termos do art. 5°, § 2°, da CF/88, os direitos e as garantias expressos na Constituicao Federal nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais de que a
RepuUblica Federativa do Brasil seja parte;

- Que a necessidade de garantir a promocdo dos Direitos Humanos, o estabelecimento de um ambiente propicio a
convivéncia e ao bem-estar coletivo sdo compromissos intrinsecos as instituicoes educacionais;

- Que os Direitos Humanos tem como pressupostos a integralidade, a interdependéncia e a indivisibilidade desses
direitos e sdo comuns a todos os seres humanos, sem distincao de raca, de etnia, de sexo, de género, de orientacao
sexual, de condicdes fisicas ou mentais, da regidao ou territério de origem, de religido, e da nacionalidade;
independentes do grau de instrucdo, de filiacdo ideologica ou politica, da condicdo de acesso, insercao e
permanéncia na Universidade, da ocupacao ou funcado desenvolvida na Universidade;

- Que os Direitos Humanos estao em inextricavel consonancia com os direitos da natureza de ser, existir e cumprir
sua funcao nos processos em constante renovacdo, uma vez que todos somos parte de uma comunidade indivisivel
vital dos seres interdependentes e inter-relacionados com um destino comum.

- Que os Direitos Humanos estao explicitados na Declaracao Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos, no Pacto Internacional dos Direitos Econdomicos, Sociais e Culturais, em conjunto
denominados Carta Internacional dos Direitos humanos;

- As competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular cujo compromisso da Educacao com a formacao
humana integral e para a construcao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva e que no Conjunto das
Competéncias devemos apresentar a capacidade de exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a
cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro, acolhendo e valorizando a diversidade de
individuos e de grupos sociais, reconhecendo-se como parte de uma coletividade com a qual deve se comprometer.

baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - A Universidade Estadual de Campinas, reconhecendo seu compromisso fundamental com a promocao, o
respeito, a nao violacao, tampouco a cumplicidade com atos que violem os Direitos Humanos em todos os ambitos
de sua atuacao, aprova sua Politica Institucional de Direitos Humanos.

§ 1° - Sao considerados principios para as boas praticas universitarias, e de respeito aos Direitos Humanos, sem
exclusao de outros:

| - A ndo hierarquizacao, exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia, origem étnica,
género, orientacao sexual, identidade de género;

Il - A ndao hierarquizacao, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na idade, deficiéncia fisica ou mental,
transtornos ou doencas, excetuando-se as restricoes normatizadas pela legislacao vigente;

[l - A ndao discriminacao de classe social, da origem famigar, social, territorial, regional e da zona de residéncia;
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IV - A nao discriminacao de religido, nacionalidade, tradicbes e habitos culturais, costumes, indumentarias,
sotaques e expressoes linguisticas;

V - A ndo discriminacao em funcao da hierarquia ocupacional, funcional, em funcao de ideologia, valores, opinides,
participacdo em organizacdes e movimentos sociais e sindicais, insercao politico-partidaria, excetuando-se
ideologias, valores e opinides que contrariem os principios do Estado Democratico de Direito e do respeito aos
direitos humanos.

§ 2° - A Politica Institucional de Direitos Humanos da Unicamp deve ser observada em todas as situacoes
relacionadas as atividades desenvolvidas na Unicamp, dentro ou fora dos campi, e que sejam protagonizadas por
membros do corpo discente, docente ou técnico-administrativo e demais membros da comunidade universitaria.

Artigo 2° - A Unicamp devera desenvolver, de forma progressiva e constante, programas, campanhas e acdes de
carater pedagodgico e permanente que visem a conscientizacao, promocao e efetiva garantia dos Direitos Humanos,
bem como defesa e difusdo de uma cultura de tolerdncia, do respeito aos direitos fundamentais, de forma a
promover uma convivéncia solidaria, ética e pacifica no ambito institucional, em conformidade com a ordem
juridica posta, podendo desenvolver as seguintes atividades:

| - Facilitar e apoiar as atividades de seus docentes, servidores e alunos nas areas de educacado, pesquisa e servicos
para a sociedade, que promovam o respeito e 0 gozo dos Direitos Humanos;

Il - Desenvolver programas e atividades de reconhecimento e incentivo aos docentes, servidores e alunos que
contribuam para melhorar a cultura dos Direitos Humanos na Universidade;

Il - Promover orientacdo a respeito desta Politica para alunos, servidores, colaboradores e usuarios da
universidade, em especial pela criacao de um codigo de conduta instrutivo;

IV - Fomentar o oferecimento de disciplinas que envolvam estudos e discussoes sobre os direitos humanos, os
direitos humanos ao meio ambiente em regime de sustentabilidade integral e a cultura da paz;

V - Estimular propostas de educacao e pesquisa nas quais técnicas, tecnologias e saberes sejam sempre compativeis
com o respeito a dignidade e a sustentabilidade da vida, renovando-se o direito da comunidade do planeta de ser,
existir e cumprir suas funcdes nos processos de constante transformacao;

VI - Promover pesquisas periodicas e uma base de dados sobre a situacao dos Direitos Humanos na Unicamp;

VII - Envolver a comunidade em discussdes para facilitar uma comunidade mais acolhedora e interativa;

VIII - Incluir em seu planejamento estratégico um eixo de acao referente aos Direitos Humanos;

IX - Incentivar a interacao com a comunidade externa na promocao dos direitos humanos, dos direitos humanos ao
meio ambiente em regime de sustentabilidade integral e a cultura da paz.

Artigo 3° - Compete a Diretoria Executiva de Direitos Humanos a operacionalizacdo e o acompanhamento da
Politica Institucional de Direitos Humanos da Unicamp, e da elaboracao e divulgacao do cddigo de conduta.

Artigo 4° - A violacao de Direitos Humanos podera ensejar a apuracao e eventual responsabilizacdo, sem exclusao
de responsabilidades civis e criminais.

Paragrafo unico - A denlncia de qualquer ato que viole Direitos Humanos deve ser encaminhada a Ouvidoria da
Unicamp, que tomara medidas cabiveis.

Artigo 5° - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universitario da Unicamp.

Artigo 6° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao. (Proc. n® 01-P-17876/2020)

Publicada no D.O.E. em 27/11/2020.
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